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Ohjeistus / hallinnolliset asiat

Palvelut erotuomariperheelle

Erotuomaritoiminta: palloliitto.fi/kilpailut/erotuomaritoiminta/
Erotuomarivalmennus: palloliitto.fi/kilpailut/erotuomaritoiminta/erotuomarivalmennus
Erotuomaritoiminnon sdhkoposti: erotuomarit(at)palloliitto.fi

Taso (taso.palloliitto.fi)

Erotuomarivalmentajan kaytettavyys ilmoitetaan ja muutokset paivitetdan Tasoon.

Muuttunut puhelinnumero/séahkdpostiosoite pyydetaan Tasossa itse tehdyn muutoksen lisaksi lahettaméaan
Erotuomaritoiminnolle.

Muuttunut tilinumero pyydetaan Tasossa itse tehdyn muutoksen lisaksi lahettaméaan talous(at)palloliitto.fi.

Pelipaikka -henkilorekisteri (Pelipaikka)

Muuttuneet henkilo- ja osoitetiedot on itse paivitettava Pelipaikkaan ja lisaksi ilmoitettava siitd erotuomaritoiminnon
sahkadpostiin, jotta tiedot saa siirrettya Tasoon.

Raportti

Erotuomarin ja erotuomarivalmentajan tulee tehda ennen kello 12.00 ottelua seuraavana arkipdivéana erillinen raportti Tasossa,
jos ottelussa on ollut suoria kentéltapoistoja tai muuta raportoitavaa (esim. olosuhderikkomukset, jarjestyshairiot, ottelun
keskeytykset/viivastykset, tmv.). Raportin tulee olla yksityiskohtainen kuvaus todellisista tapahtumista. Tapahtumat on kuvattava
selvasanaisesti, ymmarrettavasti ja yksityiskohtaisesti (kuka, missa, milloin, mitd, kuinka ja milla seurauksin), jotta
paatoksentekijalle muodostuu selkea kuva tapahtumista.

Ohje raportin kirjoittamiseen 16ytyy Palloliiton e-akatemiasta ja kotisivuilta: https://www.palloliitto.fi/ palvelut/erotuomaritoiminta

Matkustusjarjestelyt yksittdiseen otteluun

Matka on aina tehtéva niin, ettd siita aiheutuvat kokonaiskustannukset (palkkiot, matkat, paivarahat, majoitukset) muodostuvat
mahdollisimman pieniksi. Matkat on tehtava matkustussadannon mukaisesti: https://www.palloliitto.fi/ palvelut/erotuomaritoiminta

Erotuomarivalmentajan matkalaskun kasittely
e Erotuomarivalmentaja lahettaa erotuomarivalmennus palauteen ohjeiden mukaan ja laskuttaa tehtdvansa mahdollisimman pian sen
jalkeen.
o  Erotuomarivalmentajalle ei ole oikeutta laskuttaa tehtdvaa ennen kuin han on palauttanut kirjallisen
erotuomarivalmennuslomakkeen ottelusta Palloliitolle.
o Tasossa asetellut ottelut laskutetaan ko. jarjestelman kautta.
e  Muut erotuomarivalmennustehtévat, mitka eivat ole Tasossa niin laskutetaan erillisella lomakkeella.

Erotuomarivalmentajan on laskutettava saatavansa mahdollisimman pian ottelun jalkeen, viimeistaan kahden kuukauden kuluessa.
Matkalaskut voi toimittaa:

e Sahkopostilla osoitteeseen timo.onatsu@palloliitto.fi
Al4 1aheta samaa laskua useampaan kertaan tai muihin osoitteisiin tai muita liitteita samassa sahkopostissa.

e Matkalaskuun tulee liittda kulutositteet alkuperaisina, kopioina tai skannattuina. Alkuperaiset tositteet on séailytettava 6 vuotta
verovuoden paattymisesta Verohallinnon ohjeiden mukaisesti.

Erotuomarivalmentajapalkkiot ja maksuaikataulu

Palloliiton erotuomarivalmentajien palkkio on aina veronalaista tuloa. Ennakkoperintdlain mukaan satunnaisista
erotuomarivalmennustehtavista suoritettava palkkio ei ole palkkatuloa, vaan tyékorvausta. Jos Palloliiton erotuomarivalmentaja on merkitty
ennakkoperintarekisteriin, palkkioista ei tarvitse maksaa ennakonpidétysta. Alueellisten otteluiden erotuomarivalmennuspalkkiot voi tarkistaa
sarjakohtaisesti Taso-jarjestelmasta. Maksuaikataulu: Palkkioita ja kulukorvauksia maksetaan paasaantoisesti kuukauden 20. paiva.
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Erotuomarivalmentaja ottelussa

Erotuomarivalmentaja toimii ottelussa Suomen Palloliiton edustajana ja tdssa muutamia ohjeita ottelussa toimimiseen.

Saapuminen ottelupaikalle

Erotuomarivalmentajan tulee saapua ottelupaikalla sovitun ohjeistuksen mukaan

Kayttaytyminen ottelupaikalla

Erotuomarivalmentajan tulee toimia ammattimaisesti koko ottelutapahtuman ajan. Sosiaalisen kanssakdymisen tulisi olla neutraalia.
Valtakunnallisen erotuomarivalmentajan tulee mahdollisuuksien mukaan kayttaa Palloliitolta saamiaan vaatteita erotuomarivalmentajan
tehtdvassaan seka pitaa nakyvilla hanelle myonnettya erotuomarivalmentajan tydkorttia.

Lehdistotilaisuus ja haastattelut

Erotuomarivalmentaja/delegaatti edustaa kilpailun jarjestajaa, jolle han on raportointivointivelvollinen tapahtumista. Erotuomarivalmentaja voi
tarpeen vaatiessa olla lasna lehdistotilaisuudessa. Hanella ei kuitenkaan ole mahdollisuutta esittda kyseisen ottelun erotuomarin toimintaan
tai ottelun tapahtumiin kohdistuvia arvioita.

Osallistuminen sosiaaliseen mediaan

Erotuomarivalmentajien ei tule osallistua erotuomaritoimintaan, otteluihin tai ottelutapahtumiin liittyvien asioiden keskusteluihin sosiaalisessa
mediassa.

Omissa some-paivityksissa kannattaa aina kayttaa harkintaa ja pitda mielessa, etta erotuomarit ja erotuomarivalmentaja edustavat myés
Suomen Palloliittoa.



Valmennuspalaute erotuomariston kanssa

Seuraavassa kdydaan lapi asioita, jotka tulee ottaa huomioon valmennuksen liittyvdssa vuorovaikutuksessa ottelun erotuomariston kanssa.

Suullinen palaute erotuomaristolle

e Suullinen valmennuspalautetilaisuus on keskustelutilaisuus
o Pohdi etukateen, millaisia asioita haluat kdyda lavitse
Ole keskustelussa rehellinen, asiat tulee olla samoin suullisessa tilaisuudessa kuin kirjallisessa palautteessa
Anna erotuomarien kertoa ensin omat ndkemyksenséa (kuuntelemisen taito!)
Yritd saada erotuomari itse ymmartamaan kehittymisen paikkoja
Kéyta syy-seuraussuhteita, jos sellaisia loydettavissa
Ei ainoastaan negatiivisia asioita
Lopeta kannustavasti

O O O O O O

Suullinen erotuomarivalmentajan palaute erotuomaristolle on luottamuksellinen keskustelutilaisuus ottelun erotuomariston ja
erotuomarivalmentajan valilla. Taman vuoksi erotuomarivalmennuksen suullisessa palautetilaisuudessa ei tule olla muita henkil6itd mukana
pois lukien erikseen ennalta sovitut koulutustilaisuudet.

Kirjallinen palaute erotuomaristolle

o Kirjoita palautteeseen niita asioita, joista ottelun jalkeen keskusteltiin:
o  Erotuomari saa viela toisen mahdollisuuden arvioida omaa suoritustaan palaamalla tapahtumiin
o Joskus erotuomarin on helpompi arvioida suoritustaan objektiivisesti vasta jonkin ajan jalkeen
o Jos kirjoitat palautteeseen asioita, joita ei kayty lapi pelin jalkeen suullisesti:
o Mainitse siita kirjallisessa palautteessa
o Sen lisdksi ole yhteydesséa erotuomariin, jos kyseessa on pelin kannalta oleellinen/térkea ratkaisu.

Kirjallisten palautteiden aikataulut

Erotuomarivalmentajan tulee palauttaa erotuomarivalmennus annettujen ohjeiden mukaan seuraavien aikataulujen mukaan. Mikali
aikarajoista poiketaan valtakunnallisissa sarjoissa, tulee olla yhteydessa erotuomaritoimintoon.

Valtakunnalliset sarjat
Valtakunnallisten sarjojen osalta erotuomarivalmentajan tulee palauttaa erotuomarivalmennuspalaute 96 tunnin sisélla ottelun
loppumishetkesta.

Alueelliset sarjat
Alueellinen erotuomarivalmennuspalaute suositellaan tehtévén ja palautettavan Tasoon mahdollisimman nopeasti ottelun jalkeen, kuitenkin
viimeistaan seitsemén (7) vuorokautta ottelusta.

Yleisia ohjeita erotuomarivalmennuspalautteista

>  Erotuomarivalmentaja muodostaa oman nakemyksensa seka yksittaisista tilanteista ettd kokonaisuudesta ottelupaikalla ja
videoleikkeiden ja/tai ottelutallenteen avulla.

> Erotuomaritoiminto ei ohjaa minkaéan sarjatason ratkaisujen tulkintoja ennen kuin palaute on valmis ja toimitettu eteenpain.

> Erotuomarivalmentajia kannustetaan kayttamaan kaikissa erotuomarivalmennustapahtumissa ottelun jalkeen videoiden apua, jos
tallaista materiaalia on ottelusta saatavilla.

> Josvideolta ei voi todentaa ratkaisun oikeellisuutta tai videota ei ole kdytdssa ja valmentajan paatds perustuu vain omaan
ottelunaikaiseen nakdhavaintoon, suosimme varovaisuutta arvion ehdottomuudessa. Omat ajatukset tulkinnasta voi tuoda ilmi myds
ottelun jélkeisessa keskustelussa ja kirjallisesti ilman ehdottomuutta arvioinnissa.

o Erotuomarivalmentaja toimii ottelussa oman ndkemyksensa perusteella ja hénella on oikeus olla tukematta erotuomareiden
ratkaisua myos tapauksessa, jossa tilanteesta ei ole kaytossa videomateriaalia.

Videomateriaalin kayttd valtakunnallisten sarjojen erotuomarivalmennuksen tukena

Valmennuspalautteiden lahettaminen
o Videoklippeja tulee kdyttaa hyvakseen erotuomarivalmennuksessa ja erotuomarivalmennuksen palautteen laatimisessa
o Videoklippien avulla tarkastetaan/varmistetaan oma nakemys ottelun kannalta oleellisissa tilanteissa
e "Uusissa” isoissa/tarkeissa tilanteissa yhteys erotuomariin



Valtakunnallisten sarjojen erotuomarivalmennukseen liittyvia ohjeita

Valtakunnallisia sarjoja ovat: Miesten Futsal-Liiga ja -Ykkdonen, jotka asetellaan valtakunnallisesti seka Naisten Futsal-Liiga silloin kun
valtakunnallinen valmentaja aseteltuna.

Erotuomarivalmennuslomakkeet

Erotuomarivalmennuslomakkeet loytyvat taaltd www.palloliitto.fi/erotuomaritoiminta/erotuomarivalmennuslomakkeet

Miesten Futsal-Liigassa, - Ykkosessa ja Naisten Futsal-Liigassa
https://link.webropolsurveys.com/s/FUTSALEROTUOMARIVALMENNUSLOMAKE
Erotuomarivalmennuslomake on suojattu salasanalla, jotka jaetaan Palloliiton erotuomarivalmentajille suoraan.

Muissa sarjoissa voi kdyttaa alla olevaa lomaketta ja palaute tulee, ladataan Tasoon.
https://forms.office.com/e/umHgrYnvny

Erotuomari valmennus palautteen ldhettdminen

Miesten Futsal-Liigassa Futsal-Ykkdsessa ja valtakunnallisesti asetelluissa Naisten Futsal-Liigan otteluissa erotuomarivalmentaja tekee
valmennuksensa sahkoéiselle valmennuslomakkeelle (Webropoljarjestelma).

Samoin sdhkoista Webropol-lomaketta kdytetddn mm. maaotteluiden erotuomarivalmennuksissa ja muissa otteluissa, jossa se nahdaan
tarpeelliseksi.

Erotuomarivalmentaja lahettda erotuomarivalmennus palautteen erillisen ohjeistuksen mukaisesti suoraan ottelun erotuomaristolle.

Ottelun Vaikeusaste
- Vaikeusaste méaaritellaan kaikkien erotuomareiden osalta erikseen.
- Vaikeusasteeseen vaikuttavat oleelliset asiat tulee avata sanallisesti palautteessa, kun ottelun vaikeusaste ei ole tavallinen
- Vaikeusasteen maarittdmiseen vaikuttaa seka futsalsaant6ja puolustavien ratkaisujen etta erityisesti vaikeiden ja/tai haastavien
tilanteiden maara. Ottelun vaikeusaste maaraytyy kentalla tapahtuvien tilanteiden kautta. Esimerkiksi sddolosuhteet, tai se, etta
ottelu on “karkikamppailu ~ eivat tarkoita sitd, etta ottelu on tavallista haastavampi.

Helppo
Ei haastetta erotuomarille (Erotuomarin oletettuun tasoon nahden helppo ottelu, jossa on vahdinen maara haastavia tilanteita, ja jossa
johtamistoimenpiteita ei tarvita).

Tavallinen

Joitakin haastavia tilanteita; odotettavissa oleva vaikeustaso. (Normaali ottelu, jossa vain muutamia vaikeita tilanteita, esim. peli ei ole vaatinut
erotuomareilta isoja johtamistoimenpiteitd).

Melko Haastava

Joitakin vaikeita tilanteita tai merkittavia haasteita erotuomarille (Vaikea ottelu, joitain vaikeita tilanteita ratkaistavaksi - esim. paljon
rikkomuksia tai epaurheilijamaista kaytosta).

Haastava

Vaikea ottelu, jossa useita vaikeita paatoksia (Hyvin vaikea ottelu, jossa useita vaikeita tilanteita ratkaistavaksi, paljon epaurheilimaisuutta tai
rikkomuksia).

Erityisesti seuraavien oleellisten tilanteiden ratkaisuihin tulee kiinnittda huomiota:
e lupaavan hyokkayksen estaminen
e rangaistusalueen lahelld tapahtuvat rikkeet ja ndytteleminen
e maalin tai ilmeisen maalintekomahdollisuuden vieminen
o raaka peli tai vakivaltainen kaytos
e joukkonahistelu ja protestointi erotuomarin paatosta vastaan
e toinen varoitus
e johdonmukaisuus ratkaisevien tapahtumien suhteen rangaistusalueella


http://www.palloliitto.fi/erotuomaritoiminta/erotuomarivalmennuslomakkeet
https://link.webropolsurveys.com/s/FUTSALEROTUOMARIVALMENNUSLOMAKE
https://forms.office.com/e/umHgrYnvny

Erotuomarivalmennuslomakkeesta yleisesti

Erotuomarivalmentajan valmennuksen ja palautteen tavoite on:

> varmistaa, ettd erotuomarit soveltavat futsalsaantdja yhtenaisesti ja johdonmukaisesti

> awioida erotuomareiden suorituksia yksittaisessa ottelussa maaritettyjen osa-alueiden kautta, josta muodostuu ottelun
kokonaistoiminnan arviointi
auttaa erotuomareita kehittymaan omassa toiminnassaan
saada suorituksista suullista ja kirjallista erotuomarivalmentajan kehitystukea erotuomareille
tukea erotuomareita kehittdmé&an omaa toimintaansa
yhtendistaa erotuomareiden arviointia maaratyn arviointiskaalan mukaan
tuoda esiin yksittaisia konkreettisia esimerkkeja tukemaan kokonaishavaintoja seka erotuomarikoulutusta kokonaisuudessaan
tuottaa erotuomariorganisaatiolle tietoa erotuomareiden suorituksista seka auttaa loytamaan/tunnistaa lupaavat erotuomarit
I6ytaa erotuomarivalmentajien toiminnasta kehittdmista vaativia kohtia

VVYVVYVYY

Erotuomariston kokonaisarviointi

Pelin aikana analysoitavia asioita, jotka vaikuttavat arviointiin:
> erotuomarin ennakoivan tyon tunnistaminen ja sen vaikutus pelin kulkuun
erotuomarin kyky reagoida muutoksiin ja muuttaa toimintaansa ottelun vaatimusten mukaisiksi
erotuomarin pelin aikana tekemien vaikeiden paatosten vaikutuksia myéhempien paatésten johdonmukaisuuteen ja rohkeuteen
erotuomarin ratkaisut oleellisissa/ merkittavissa tilanteissa ja niiden vaikutus pelin kulkuun

YV YV V

Erotuomarin toiminta osa-alueittain

Erotuomarin toimintaa kuvataan sanallisesti seka arvioidaan seuraavissa osa-alueissa:
e Pelin seka pelaajien hallinta ja johtaminen
e  Erotuomaripersoona
e  Saantéjen soveltaminen
e  Liikkuminen ja sijoittuminen
e Henkilokohtaiset rangaistukset
o  Yhteistyo

Seuraavassa kdydaan jokainen osa-alue lapi siten, etta jokainen osa-alue sisaltaa tietyn maaran alakohtia, jotka jokainen tulee arvioida ja
liséksi avata toiminnan arvioinnin taustaa sanallisesti.

Arviointi
Ottelun osa-alueiden arvioinnissa kaytettaan viisiportaista arviointia. Odotetun suoritustason saavuttaneen erotuomariston jasenen arviointi on
oletustasoa.

Oletustasoa heikompi Oletustaso Oletustasoa lievasti parempi Oletustasoa parempi

Anviointi / kokonaisuus oletustasoa heikompi
> Iso paatds vaarin (paitsi jos on hyvin vaikea nahda ja erotuomari on liikkunut/sijoittunut oikein).
> Kontrolli / johtaminen selkeasti puutteellinen
» Osa-alueet selkeasti oletustasoa heikompaa

Arviointi / kokonaisuus oletustasoa parempi
> Vaikea(t) iso(t) paatos/paatokset oikein
> Kontrolli / johtaminen erityisen vahva
» Osa-alueet selkeasti oletustasoa parempia

Iso paatds: Erotuomarin isot paatokset ovat esimerkiksi:
o toisen varoituksen antaminen/antamattomuus selvassa tilanteessa

e pelaajan kentéltapoisto (esimerkiksi raaka peli, vie maalin tai ilmeisen maalintekomahdollisuuden)
e rangaistuspotkujen tuomitseminen/tuomitsemattomuus

o maalien hyvaksyminen / hylkdaminen oikein

e  kaikki paatokset tulee tehda sdantojen mukaan



Erotuomareiden arviointi
Erotuomarivalmentajan tulee seurata naita ohjeita ja noudattaa Suomen Palloliiton laatimia arviointiraameja ja kriteereja.

Pelin aikana analysoitava
e erotuomarin ennakoivan tyon tunnistaminen ja sen vaikutus pelin kulkuun
e erotuomarin kyky reagoida muutoksiin ja muuttaa toimintaansa ottelun vaatimusten mukaisiksi
e erotuomarin pelin aikana tekemien vaikeiden paatosten vaikutuksia myéhempien paatésten johdonmukaisuuteen ja rohkeuteen
e erotuomarin ratkaisut oleellisissa/merkittavissa tilanteissa ja niiden vaikutus pelin kulkuun
o erotuomareiden kyky tehda yhteistyota

Suurimerkityksellinen virhe:

Jos erotuomari muuttaa valittdmasti ratkaisuaan muun erotuomariston korjauksesta/toimenpiteen takia, ei tilannetta pideté selvana
suurimerkityksellisena virheena, eika talla ole vaikutusta arvosanaan.

Suurimerkityksellinen virhe merkitdan ensisijaisesti tilanteessa ratkaisun tehneelle erotuomarille. Mikali erotuomarit tekevat ratkaisun selkeasti

yhdessa tai mikali erotuomarin olisi kohtuuden rajoissa voinut odottaa korjaavan kollegansa ratkaisun, merkitdan suurimerkityksellinen virhe
molemmille.

Vaikeusaste maaritellaan kaikkien erotuomareiden osalta erikseen. Vaikeusasteeseen vaikuttavat oleelliset asiat tulee mainita palautteessa.
Vaikeusasteen maarittamiseen vaikuttaa seké futsalsdantoja puolustavien ratkaisujen etta erityisesti vaikeiden/haastavien tilanteiden maara.

Erotuomarin selva suurimerkityksellinen virhe on esimerkiksi:

e  jattaa antamatta toisen varoituksen (selvassa tilanteessa)

e eipoista pelaajaa kentalta (raaka peli, vie maalin tai ilmeisen maalintekomahdollisuuden jne.)
e poistaa pelaajan aiheettomasti kentalta

e tuomitsee selvésti aiheettoman rangaistuspotkun

e  jattda tuomitsematta selvan rangaistuspotkun

o hyvaksyy maalin, joka tehddan tuomitsematta jatetyn selvan rikkeen seurauksena

o hylkéa oikein tehdyn maalin

o merkityksellinen saantévirhe

Videomateriaalin kdytosta ohjeita
Erotuomarivalmentajan tulee tarkistaa ottelun kannalta muutama oleellinen/ratkaiseva tilanne tai erotuomarin ratkaisu videomateriaalia

hyddyntéen, mikali sellainen on saatavilla. Valmennuspalautteessa on viitattava tallenteen aikoihin merkittavien tapahtumien yhteydessa.

Laadunvalvonta

Suomen Palloliiton erotuomaritoiminto suorittaa valmennuspalautteiden suhteen laadunvalvontaa UEFA Referee Conventionin vaatimusten
mukaisesti. Laadunvalvonnan tavoitteena on nimensa mukaisesti taata palautteen laadullista riittavyytta ja samalla pyrkia johdonmukaiseen
toimintatapaan kaikkien valmentajien kesken.



Erotuomarivalmentajan palaute

Erotuomarivalmentaja on ennen kaikkea erotuomarin kouluttaja ja valmentaja. Analyysinsa ja neuvojensa avulla valmentaja auttaa erotuomaria
kehittymaén. Alla on ohjeistusta erotuomarivalmentajan palautteen tayttdmiseen seka nakokulmia auttamaan valmentajaa tunnistamaan
erotuomarin vahvuuksia ja kehittdmista vaativia osa-alueita.

Yleiskuvaus ottelusta

Lyhyt kuvaus ottelun kulusta ja intensiteetista. Olosuhdekuvaus ja muuta otteluun liittyvia erityishuomioita (yleis6, myohastymiset,
jarjestyshairiot, jne.) ja ottelun ennakko-odotukset (sarjatilanne, tms.) Joukkueiden pelitapa, ottelun intensiteetti, rikkomuksien maara,
vaikuttiko jokin yksittainen tilanne/tapahtuma ottelun kulkuun. Tassa ei kohdassa ei odoteta otettavan kantaa erotuomariston ratkaisuihin

Ottelun kulminaatiotilanne

Oliko ottelussa kulminaatiotilanne vai ei ja perustele miksi erotuomariston toiminta onnistui/oli kehitysta vaativaa tdssa kulminaatiohetkessa.
Miten toiminta vaikutti ottelun kulkuun tilanteen jalkeen?

Erotuomarin toiminta osa-alueittain
Pelin seka pelaajien hallinta ja johtaminen

o Tilannejohtaminen
o  Ennakoiva toiminta
o  Pelin ymmartdminen
e Pelaajien johtaminen

Osion kuvaus:

- Miten johtaminen onnistui kokonaisuudessaan?

- Oliko pelissa “ongelmapelaajia”? Jos oli, miten naiden johtaminen onnistui?

- Miten pelaajien yleinen johtaminen onnistui? Tilanteet, joissa johtamista tarvittiin, miten ndma onnistuivat?

- Oliko pelissé erikoisia tilanteita, jotka vaativat johtamista, esim. joukkonahistelu ym.

- Osasiko erotuomari adaptoitua pelin henkeen / tunnetilaan johtamisen kautta? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysta vaativaa
ym.

- Tekiké erotuomari joitain ennakoivia toimenpiteitd, jotka muuttivat pelin suunnan? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysta
vaativaa ym.

- Pystyivatko he puheella johtamaan ottelua? Tunnistivatko he muutokset pelin ilmapiirissa ja reagoivatko he siihen sopivilla tydkaluilla?

Erotuomaripersoona

e  Auktoriteetti / johtajuus
e  Uskottavuus
e Kehon kieli / kommunikaatio

Osion kuvaus:
- Oliko erotuomari uskottava kentalla - “ostivatko” pelaajat hanen ratkaisunsa?
o Jostilanteiden "myymisessa” oli ongelmia, miten erotuomari toimi palauttaakseen uskottavuutensa / auktoriteettiasemansa?
Tilanteita, joissa toiminta onnistui/ oli kehitysta vaativaa ym.
- Miten kommunikaatio pelaajien kanssa onnistui - oliko kehon kieli tilanteisiin sopivaa ja tukiko se johtajuutta? Tilanteita, joissa toiminta
onnistui/oli kehitysta vaativaa ym.

Saantdjen soveltaminen

e  Saantétuntemus

o Rikelinjan johdonmukaisuus
o  Kasivirhetulkinnat

e Hyddyn soveltaminen

e Rangaistusalueen ratkaisut



Osion kuvaus:

- Saantotuntemus - oliko pelissa erikoisia tilanteita timan suhteen? Nosta esille tilanteet, joissa oli haastavia tilanteita seka niissa
onnistuminen. Liséksi tulee aina kuvata auki, mikali séédntétuntemus on oletustasoa heikompi, mika saantdjen kohta meni vaarin?

- Oliko rikelinja sopiva otteluun ja oliko rikelinja johdonmukainen koko ottelun ajan? Pitikd erotuomarin muuttaa rikelinjansa pelin aikana?
Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysta vaativaa ym.

- Miten kasivirhetulkinnat onnistuivat ottelussa yleisesti ja olivatko tulkinnat johdonmukaisia? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli
kehitysta vaativaa ym.

- Oliko pelissa merkittavia hyotytilanteita? Ymmarsiko erotuomari eron hyodyn ja pelkén pallon hallinnan valilla? Tilanteita, joissa toiminta
onnistui/oli kehitysta vaativaa ym.

- Oliko pelissa isoja paatoksia rangaistusalueilla - miten erotuomari onnistui ndissa? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysta
vaativaa ym.

Liikkuminen, sijoittuminen ja naytot

o Tilanneldheisyys / pelin lukeminen
e  Sijoittuminen erikoistilanteissa
o Naytot

Osion kuvaus:

- Pelin aikana tapahtuva yleinen liilkkumisen maara ja liilkkeen sopiva nopeus. Oliko erotuomari riittdvén lahella tilanteita ja oikein sijoittunut
tekemisséa paatoksissa? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysta vaativaa ym.

- Tilanne-etdisyys: Joutuuko erotuomari tekeméan ratkaisuja kaukaa? Liikkuuko hén aktiivisesti hyokkayksen peraan ollessaan taaempi
erotuomari? Ottiko han vastaan hydkkayksia liikkkumalla edella?

- Paatyrajan valvonta: Liikkuuko erotuomari aktiivisesti paatyyn asti?

- Rintamasuunta: Sailyttaako erotuomari rintamasuunnan mahdollisimman hyvin kohden kenttaa? Oliko ei tarkoituksenmukaista kavely?

- Oliko erotuomarin sijoittuminen erikoistilanteissa tarkoituksenmukaista? Esimerkkeja ottelusta, jossa onnistuttiin / oli kehitysta vaativaa

- Naytot: Kayttaako erotuomari saantokirjan kuvien mukaisia nayttoja?

Henkil6kohtaiset rangaistukset

o  Vakavuusrikkomukset

o  Kiinnipitdminen / repiminen / késien kéytto
o  Protestointi sanoin tai elein

e  Jatkuva sdantdjen vastainen peli

e Olosuhderikkomukset

e  Filmaaminen / erotuomarin harhauttaminen
o Toiset varoitukset

e  Erotuomari/kapteeni - yhteisty6

e Muut syyt

Osiossa arvioidaan, aihealueittain miten henkilékohtaiset rangaistukset onnistuivat ottelussa. Selkea virhe varoitusten antamisessa johtaa

siihen, ettd osa-alueesta merkitdan korkeintaan "Oletustasoa heikompi”.

- Tulivatko henkilokohtaiset rangaistukset oikeista tilanteista? Oliko niiden kaytté johdonmukaista? Mika oli henkilokohtaisten
rangaistusten vaikutus ottelun hallintaan? Annettiinko kaikki pakolliset henkilokohtaiset rangaistukset? Tilanteita, joissa toiminta
onnistui/oli kehitysta vaativaa ym.

- Miten teknisten alueiden hallinta onnistui?

- Sopiko valittu varoituslinja pelin henkeen? Oliko valittu linja johdonmukainen?

- Annettiinko kevyita / vaaria henkilokohtaisia rangaistuksia? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysta vaativaa ym.

- Miten “Vain kapteeni saa lahestya erotuomaria” -konsepti toimi ottelussa? Tilanteita, joissa toiminta onnistui/oli kehitysté vaativaa ym.

- Muut syyt, mista henk. kohtaisia rangaistuksia.

Yhteistyo

e  erotuomaritiimin kanssa
e erotuomarivalmentajan kanssa (sis. itsereflektoinnin)

Erotuomareiden toiminnan ja ratkaisujen yhtenevaisyys? Kestiko ratkaisut ja miten haastavat ratkaisut, haettiinko tarvittaessa apuja
kollegalta? Pelikentdn jakaminen erotuomareiden kesken (toiminta- ja vaikutusalue). Liikkumisen ja diagonaalinvaihtojen onnistuminen ja
sujuvuus.

Kuinka valmentajan kanssa toimiminen meni, oliko suullinen valmennus tilanne rakentava ja kehittéva.
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Vahvuudet ja kehitettavat osa-alueet

Kummallekin erotuomarille 1-3 vahvuutta seka kehitettdvaa osa-aluetta. Naiden tulisi olla jollakin tavoin mainittu palautteessa jo aiemmin.
Kaikkia kolmea ei ole valttamatonta loytaa.

Kolmannen erotuomarin kokonaisarviointi (mikali sellainen ottelussa oli)

Kolmannen erotuomarin arviointi vastaa muiden erotuomareiden arviointia ja siind huomioidaan isojen paatdsten vaikutus. Kolmannen

erotuomarin edellytetadan ottavan kantaa kentalla tapahtuviin rikkomuksiin, mikéli rikkomus tapahtuu kolmannen erotuomarin vastuualueella.

Hyvé odotetun suoritustason mukainen suoritus arvioidaan oletustasolle.

Tallenteella tilanteet

Vapaa kenttd, johon voi kuvailla ottelun merkittavia tilanteita. Jos ottelusta on kayt6ssa videotallenne, ei tilanteiden kuvaamisen tarvitse olla
tarkkaa tai yksityiskohtaista. liman tallennetta kuvailun on oltava hieman laajempaa.

Ei ole tarpeen kuvailla jokaista vapaapotkuratkaisua, vaan ottelun ja erotuomarin toiminnan arvioinnin kannalta tarkeimmat tapahtumat.

Tilanteiden aikoihin on hyva viitata muualla palautteen tekstissa.
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