MENESTYVA JALKAPALLOMAA - HYVINVOINNIN KASVATTAJA

SUOMEN SUOSITUIN URHEILULAJI PELAAJIA KANSAINVALISELLE HUIPULLE
MAAJOUKKUEET ARVOKISOISSA PIDETAAN KAIKKI MUKANA

LV "

Padsarjaseuroille Mahdollistajat: Vapaaehtoiset |

elinvoimaa Vanhemmat | Kustannusten hallinta |
Viestinta ja markkinointi | Erotuomarit

Pelaajakehitys
kansainviliselle
tasolle
Lisaa
litketta

MAHDOLLISTAVAT
OLOSUHTEET

TAVOITTEELLISET
SEURAT

OSAAVAT .
LMENTAJAT - i,

B

L JALKAPALLOA JOKAISELLE 94

‘i

Arvot:
Iloisuus, luotettavuus,
menestys ja yhteisollisyys

Suomalaisen jalkapallon ja futsalin strategia 2025-2028

SUOMEN
PALLOLIITTO



SUOMEN SUOSITUIN
URHEILULAJI

PELAAJIA KANSAIN-

VALISELLE HUIPULLE

MAAJOUKKUEET
ARVOKISOISSA

Rekistertiidyt pdaajat ja toimijat
[henkikid]: 200 000
Katsojamédara (katsomo+tv)
[kasvui]: 20

Miespdaajien markkina-arvo
(M€): 100
Huippusarjoissa pelaavat [pelaajaa]
Naispelaajat (jalkapallo): 10
Futsalpelaajat: 10

Kouutettujen valmentajien
lukum@dra suhteessa
junioripelaajin [%]: 10
Valmentajien innostavuus ja
likkkeen méara 80 % harjoitus-
ajasta [arvosana 1-10]: 8

Rekisterdityja pelaajia suhteessa
kenttalukuméarddn: 1000
Tabdolosuhtest Suomessa

(kpl): 170

Tavoiteohjautuvat seurat: 100

Laatujérjestelman tason 2-5

seurat: 50

OSAAVAT

VALMENT AJAT
M OLOSUHTEET 12/2024
- Yhteensa 25 tavoite-
ohjautuvaa seuraa + 32:lla
seuralla on
TAVOITTEELLISET vaikuttavuusmalli kaytossa
SEURAT

- Laatujarjestelman tasoilla
-5 on yhteensa 2 seuraa
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”"Tavoiteohjautuvuudella seurat varmistavat
toimintansa ajantasaisuuden ja elinvoiman alati
muuttuvassa seka vaikeasti ennakoitavassa
ympdristossa’”

Suomalaisen jalkapallon ja futsalin strategia
2025-2028
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\ Suunnan, toimintatapojen ja tulosten keskindinen yhteys

Jos suunta on epaselva tai eparealistinen, toimintatavat eivat todennakoisesti
tue tavoitteita, ja tulokset jaavat heikoiksi.

Jos toimintatavat eivat ole tehokkaita tai hyvin toteutettuja, seura ei voi
saavuttaa sille asetettuja tavoitteita, vaikka suunta olisi oikea.

Jos tulokset eivat vastaa odotuksia, se voi olla merkki siita, etta joko suunta tai
toimintatavat eivat ole toimivia ja niita taytyy tarkastella ja muuttaa.
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. LAATUJARJESTELMAN KOLMIVAIHEINEN PROSESSI

Arviointi

Arviointi :

Seuran tavoitteiden, toimintatapojen ja
tulosten tilan ja sidosryhmien odotusten
huomioimisen arviointi

W

: Seuran urheilukeskeiset tavoitteet
i Seuran keskeiset kehitystoimenpiteet
: Palloliiton mahdollinen tuki

\_

)

Vaikuttavuusmalli

--------------------------------------------------------
* *

Vaikuttavuusmallista ilmenee:

0. ‘0
-------------------------------------------------------

Toiminnanohjaus-

palaverit

" (Toiminnanohjauspalaverit:

Tukea seuran urheilullista tilaa
parantavien prosessien ja

~

kehitystoimenpiteiden vaikuttavuutta.

Toteuma- ja tulosmittareiden
tilannekatsaus.
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Laatu;ar]estelman toiminnanohjaus

”Mita tehdaan”

Mittari(t) Mlttarl(t) Mlttarl(t)

Tavoitetaso ja maaraajat Tavoitetasot ja maaradajat Tavoitetasot ja maaradajat

VAIKUTTAVUUSMALLI
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Laatujdrjestelman arviointien
nostamia havaintoja seurojen
tavoitteellisuudesta v.2024
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Laatujdrjestelman arviointien tulokset 1.1-30.11.2024

SUUNTA: Perustehtava, visio ja tarkeimmat sidosryhmat tunnistettu
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o ) ) o ) Seurojen maara yhteensa 143
Seuran perustehtavasta johdettu tavoitetila/visio on dokumentoitu. Kriteerin saavuttaneiden seurojen maara 35
Pisteraja >50
Mediaani pisteista (0-100) 35

Tavoitetilasta/visiosta on yhteinen nakemys ja se on valitetty seuran sisalla.
Perustehtava, visio ja sidosryhmat tunnistettu

L . . L . . . e Jasenseuralla on dokumentoitu ja jasenistolleen
Toiminnan kannalta tarkeimmat sisaiset sidosryhmat on loogisesti maaritelty, | valitetty/jaettu dokumentaatio, josta ilmenee

dokumentoitu ja viestitty. nykyinen perustehtava mahdollisimman
yksiselitteisesti seka tulevaisuuden visio.

Seura on jasentanyt, dokumentoinut ja viestinyt
toimintansa kannalta keskeisimmat sidosryhmat.

Seuran strategisessa suunnassa huomioidaan koko
seurayhteiso.



Laatujdrjestelman arviointien tulokset 1.1-30.11.2024

SUUNTA: Urheilukeskeiset tavoitteet asetettu
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Seuralla on muutama perustehtévasta johdettu oleellinen ja tavoittelemisen — Seurojenmdara yhteensa ==
] ] ; ) Kriteerin saavuttaneiden seurojen maara 24
arvoinen urheilukeskeinen tavoite. Pisteraja >50
Mediaani pisteista (0-100) 25

Tavoitteille on asetettu mittari, mittarin tavoitetaso ja maaraaika. Urheilukeskeiset tavoitteet asetettu

Seuralla on rajallinen maara urheilullisesti
. . . ceee kestavia ja keskeisia tavoitteita asetettuna.
Tavoitteiden tulosten tarkastelusykli on maaritelty.

Tavoitteilla on maaraaika.

Jokaiselle tavoitteelle on asetettu vahintaan yksi
edustava mittari, mittarin tavoitetaso (seka
peruste) ja tuloksien tarkastelusykli on
maaritelty.
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