


Perjantai

16.00 limoittautuminen (kahvit ja suolaista)

16.30 Avauspotku — missa mennaan?
— Katri Mattsson, varapuheenjohtaja, Palloliitto

16.45 Pidetaan kaikki mukana ja itainen Suomi elinvoimaisena
— Harri Broman, hallituksen puheenjohtaja, Broman Group

17.45 Tauko

18.00 Osaavat valmentajat - pPelaajien ja pelin kehittaminen
innostavassa ilmapiirissa

Suomalainen pelaajakehitys — Missa menemme? — Marianne Miettinen,
huippujalkapallopddllikké, Palloliitto

Kipinan sytyttaminen, innostava ilmapiiri, pelin ja pelaajan kehittyminen
— Tomi Leivo, puheenjohtaja, Parikkalan Urheilijat

19.15 Yhteenveto pdivasta

20.30 Alueellisten palkintojen jako ja yhteinen illallinen, Scandic Station

Lauantai

8.30 Aamukahvit

9.00 Vuoden seuran puheenvuoro

9.15 Puheenjohtajan terveiset
— Ari Lahti, puheenjohtaja, Palloliitto

9.45 Tavoitteelliset seurat

— Miten tavoitteellisuus nakyy seuroissa vai nakyykd? Enemman, paremmin
ja vaikuttavammin

— Jaakko Pulkkinen, seurakehityspddllikké, Palloliitto

Strategiasta suuntaa - tavoitteet, toiminta ja tulokset
— Tero Tahvanainen, valmennuspddllikké, JIPPO-juniorit ry

Lisda pitovoimaa
—Susanna Liljander, puheenjohtaja, Porrassalmen Urheilijat -62 ry

11:00 Tauko

11.30 Mahdollistavat olosuhteet - Jalkapallon ja futsalin kasvu ja
pitovoima vaativat riittdvat peli- ja harjoitteluolosuhteet

Tiedolla johtaminen olosuhdekehityksen tukena — Ville-Pekka Inkild,
tutkimus- ja kehitysjohtaja, Palloliitto

Seurojen toimenpiteitad olosuhdehaasteisiin — keskustelu, kommentit ja
ajatukset

13.00 Loppuvihellys ja lounas

SUOMEN
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MENESTYVA JALKAPALLOMAA - HYVINVOINNIN KASVATTAJA

SUOMEN SUOSITUIN URHEILULAJI PELAAJIA KANSAINVALISELLE HUIPULLE
MAAJOUKKUEET ARVOKISOISSA PIDETAAN KAIKKI MUKANA
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Pissarjaseuroille

elinvoimaa

Mahdollistajat: Vapaashtoiset |
Vanhemmat | Kustannusten hallinta |
Viestintd ja marklanointi | Erctuomarit
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SUOMALAINEN JALKAPALLO NUMEROINA
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. Miksi itse toimin vapaaehtoisena?

» + Rakkaudesta lajiin
 Lasten (seka omien etta muiden) takia
- Yhteista aikaa omien lasten kanssa
.. - oppii tuntemaan myos lasten kavereita paremmin
» * Uuden oppiminen & ajan tasalla pysyminen
“o° * Merkityksellisyys:
.« - yhteisollisyys (llves-perhe)
*.* - kasvatuksellinen rooli

e - pidetaan kaikki mukana

* < Halu olla mukana kasvattamassa seuraavaa, liikunnallista
*.* sukupolvea

e (@) SUOMEN

PALLOLIITTO




Vapaaehtoisten johtamisesta

Selkea tehtavanjako Ea odotukset - Maarittele roolit ja vastuut selkeasti, jotta
\éa aaehtm%et tietavat, mita heilta odotetaan ja kuinka heidan panoksensa vaikuttaa
okonaisuuteen.

Motivointi ja arvostus - Kiita ja tunnusta vapaaehtoisten tyota saannollisesti. Pienetkin
eles.t, k%jcetn julkinen kiitos, vapaaehtoistenillanvietto tai seuravaatteet, voivat lisata
motivaatiota.

Hyva perehdytys ja tuki - Varmista, etta jokainen vapaaehtoinen saa tarvittavan
opastuksen ja tuen tehtavaansa. Mentorointi ja kokeneempien vapaaehtoisten tuki
auttavat uusia toimijoita.

Joustavuus ja mielekkyys - Pyri tarjoamaan vapaaehtoisille tehtavia, jotka vastaavat
heidan kiinnostuksen kohteitaan ja elamantilannettaan. Joustavuus sitouttaa paremmin.

Osallisuus ja kuunteleminen - Anna vapaaehtoisille mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin
ja tuoda omia ideoitaan esiin. Kun he kokevat itsensa tarkeaksi osaksi seuraa,
sitoutuminen kasvaa.

Yhteishengen rakentaminen - Luo yhteisollisyytta jarjestamalla koulutuksia ja
tapaamisia - myos epavirallisia tilaiSuuksia

Avoin ja arvostava viestinta - Avoin, rehellinen ja kannustava viestinta luo

luottamusta. = SUOMEN
@ PALLOLIITTO



Sina olet tarkea

- Ki1tos, etta olet




Itainen alue

Aluepaallikko

J. Pievilainen

Urheilutoiminta

Kilpailutoiminta

Alueellinen koulutuspaallikko TBD Alueellinen kilpailupaallikko TBD
Alueellinen koulutusasiantuntija H. Ollila Alueellinen kilpailuasiantuntija M. Jarvinen
Aluevalmentaja, pojat J-P. Niskanen Alueellinen erotuomariasiantuntija M. Haapakoski
Aluevalmentaja, tytot T. Tiihonen Alueellinen erotuomarikoordinaattori E. Kokkonen
. - H. Hyvonen

Alueellinen futsalkoulutusvastaava J. Kytola

Merkinnat:
Seurapalvelut TBD = péé@e-t.'giéi'r! mydhgmmin

0,5 = puolipaivainen toimenkuva
Alueellinen seurakehityspaallikko J. Pulkkinen Harmaa fontti = ostopalvelu / oto
Alueellinen seurakehittaja A. Viren
Alueellinen seurakehittaja P. Kurkaa
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Pidetaan kaikki mukana



Poimintoja Palloliiton strategiasta (1)

* Strategiset tavoitteet
1. Suomen suosituin urheilulaji
2. Pelaajia kansainvaliselle huipulle
3. Maajoukkueet arvokisoissa
4. Pidetaan kaikki mukana
- Harrastajien vuosittainen jatkuvuus 80%

- 12-16 v pelaajien jatkuvuus 80%




Pidetaan kaikki mukana - lisat

Osa liikkumattomuuden ratkaisua

Monimuotoisen yhteiskunnan
vahvistamista

Naisten ja tyttojen osallistuminen
lajiyhteisoon

Yhdenvertaiset kaytannot

Harrastaminen mahdollista eri
puolilla Suomea

BROMAN
Group

liikketta

ddan




BROMAN
Group

Mahdollistavat olosuhteet



BROMAN
Group

Poimintoja Palloliiton strategiasta (2)

* Kriittiset menestystekijat
1. Osaavat valmentajat
2. Mahdollistavat olosuhteet

- Rekisteroityja pelaajia suhteessa
kenttalukumaaraan

- Talviolosuhteet Suomessa

3. Tavoitteelliset seurat




BROMAN
Group

Mahdollistavat olosuhteet

Riittavat peli- ja harjoitteluolosuhteet

e Kuntien olosuhderakentaminen

Talviolosuhteiden parantaminen

* Modernit jalkapallostadionit
— Miellyttava yleisokokemus

— Kansan viihdyttaminen

— Riittavat harjoitusolosuhteet




Taloudelliset edellytykset

* Taloudelliset reurssit pitaa varmistaa

e Paasaantoisesti tarvitaan muitakin
tulonlahteita

* Tapahtumat ja niiden sisalto

e Miten saadaan lisaa sitoutumista
— Kumppanit

— Maksavat asiakkaat

— Kunnat/kaupungit



BROMAN
Group

Pidetaan Itainen Suomi
elinvoimaisena



Nyt on pakko toimia - keinot loytyy

* [taisen Suomen tilanne on vakava ja
poikkeuksellinen — niin talouden
kuin turvallisuuden nakokulmasta.

* Keinot kasvukaanteeseen ovat
olemassa, kunhan tahtoa loytyy!

* Kyseessa on koko Suomen ja myos
EU:n etu.




BROMAN
Group

Iltaisen Suomen erityistalousalue

. Ytimessa yritystoiminta: tavoitteena
terveesti kasvava talous, joka luo
Suomelle lisaa BKT:ta.

. Ratkaisuna investointien ja
yrityskasvun vauhdittaminen seka
infran vahvistaminen.

. Keino: tehdaan itaisesta Suomesta
erityistalousalue ja elinkeinopolitiikan
pilottialue.

. Lopputuloksena talouden, elinvoiman
ja turvallisuuden vahvistuminen koko
Suomen ja myos EU:n eduksi.




It

dalseen

Suomeen oma erityislahettilas

* Toimii paaministerin / valtioneuvoston
alaisuudessa

* Valtuudet johtaa kokonaisuutta ja
koordinoida toimijoiden yhteistyota

* Varmistaa maakuntien yhteisten .
tavoitteiden toteutuminen Suomessa ja EU-
tasolla.

* Erityislahettilaan vastuulla olisi mm.
* Pilottien etenemisen varmistaminen

* Investointinyrkin kaynnistaminen ja
johtaminen

* Verkostoyhteistyon edistaminen mm.
matkailualalla

 Selvitys alueellisen verohuojennuksen
toteuttamisesta



Seuraavat askeleet

P e Erityislahettiladn nimeaminen
* TyO kayntiin lahettilaan toimesta

* selvitetaan alueellisen
verohuojennusmallin toteutus

* investointinyrkin kaynnistaminen ja
johtaminen

* pilottien etenemisen varmistaminen

* verkostoyhteistyon edistaminen
matkailualalla

* EU-rahoituksen selvitys
* Suunnittelu ja seuranta 2024-2030
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% SUOMEN PALLOLIITTO

MITA
TARKOITTAA
OSAAVA
VALMENTAJA?

.......................
......................
.......................

SISAINEN

TIETOTARVESELVITYS
SYKSY 2022

”Osaava valmentaja (engl.
effective coach): Kun
valmentajan urheilijat
osoittavat positiivisia
muutoksia oppimisessa
kauden aikana, hdn on
osoittanut valmentamisen
tehokkuutta.”

”Osaaminen on kontekstisidonnaista.
Sovellettavan osaamisen koostumus
vaihtelee esimerkiksi idn, tason ja
olosuhteiden mukaan”

(Cotéa & Gilbertia mukaillen, 2009)

SUOMEN
PALLOLIITTO



Kouluttautuminen
koulutuspolulla
(lisenssi- ja
taydennyskoulutukset)

Valmentajan
omaehtoinen itsensa
kehittaminen

Jatkuva oppiminen

Paivittaisessa tyossa
tapahtuva valmentajien
tuki ja osaamisen
kehittaminen

SUOMEN
PALLOLIITTO
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UrhellupolkUJen keskeiset yhdistavadt teemat
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Harjoitus-, koulu- ja perheympiristot : [ Jatkuva pehulka kovassa sarjassa
@D Liikkuminen ja harjoitusmairit ° ° ~
lapsuudessa ja nuoruudessa ¢ : | (siirothotimaassa)
- erkitykselliset henkilat : o [ (sirtoutiomaite)
@ Osallistuminen futsaliin ° .
@D Kiinnekohdat kehityksessi ja uralla . . I {Vastoinkdymisten voittaminen) |
@D Ulkomaille lihteminen ja . . I oukkuedebyvtti |
ulkomaiden kokemukset . . . A-maajoukkuedebyytti
Muuta . . . Ammattilaisena pelaaminen
[ ] [ ] [ ]
Lapsuusvaihe Nuoruusvaihe Erikoistumisvaihe Ammattilaispelaaja
Ala-aste Yldaste Lukio / ammattikoulu ‘
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NUORTEN MAAJOUKKUEIDEN
MAAJOUKKUEVUOSI 2024 DATAYHTEENVETOA

Voitetut kaksinkamppailut (%) 47,9 48,8
Voitetut puolustuskaksinkamppailut (%) 63,2 64,3
Voitetut hyokkayskaksinkamppailut (%) 35,7 36,8
Riistot vastustajan puoliskolla 29,2 5,1/

*Arvot kpl/ottelu

2024

Muuttuja* Vastustajat
Voitetut kaksinkamppailut (%) 48,4 48,6
Voitetut puolustuskaksinkamppailut (%) 66,8 ?15=,3'
Voitetut hyokkayskaksinkamppailut (%) 34,7 33,2
Riistot vastustajan puoliskolla 39,3 32,1

*Arvot kpl/ottelu

Kaikkien poikamaajoukkueiden ottelut yhteensa
huomioiden havaitaan, etta Suomi havisi
vastustajilleen kaksinkamppailuissa, joskin verrattain
niukasti. Riistoja vastustajan kenttapuoliskolla Suomi
seka vastustajat saivat aikaiseksi yhta paljon.

Kaikkien tyttomaajoukkueiden ottelut yhteensa
huomioiden havaitaan, etta Suomi ja vastustajat
suoriutuivat suunnilleen samalla tasolla
kaksinkamppailupelaamisen osalta. Riistoja
vastustajan kenttapuoliskolla Suomi sai vastustajiaan
enemman aikaiseksi vuonna 2024.

SUOMEN
PALLOLIITTO



SPL harjoittelunseurantamalli 2024

Innostava valmennus

e °* Valmentajien innostavassa kayttaytymisessa 10
o vuonna 2024 havaittu kehittymista . . .
v otantajoukossa - VUOROVAIKUTUSTAIDOT o ° . . “
e o VALMENTAJAN OSAAMISEN YDINTA! 8 :.'.:" R it Pul MR S
® o \ ° L 4 o ° o® %
e o O, r.u.:‘o._%_'_q.g_ _.”490.--.-0'-"!'6"'0' ".'.;;;-._- o
o o ° Toistomaarien (pallokosketukset ja mitd asiaa * ey o et ee o T, °
B harjoitellaan) suhteen on valtakunnallisesti ©%e %t o ° ° e
2 kehitettavaa. Hajontaa on runsaasti. o ° . e o o
® » Toistot ja niiden laatu ovat keskeisia ) ° ."' .
" h yksilon oppimiselle ja kehittymiselle!
2} > @
® o
@ 2
—
10 - 10 o
Toistot, pallokosketukset Toistot, teknis-taktiset
8 ° ® ° o] e o ® [} e 8 e o L L e o L ° LN
..o::....o.o. .. ...o. o.o.: ° ] oe ....O.. . e . o .'.. . o ® .
6 @ © ee o emenp o’ o0 - et o.mes __ese._ ... 6 o %es e wmupoefersee ____... "800 -0 00 -----" .
4 ¢ : { . o0 o} y ° ¢ ™ 4 ¢’ [ Y o o0 ® ¢ Q ¢ ] °
2 : [ ] ’ [ X ) 2 L] °® o0
maalis 2024 touko 2024 hein'ei.2024 syys 2024 marr;S 2024 maalis 2024 touko 2024 hein'a't.2024 syys 2024 marr;s 2024




Observations

Ball Rolling Time

* Average of
time when
players are
“doing”

Warm up Time

* Almost a of the
time was spent on
Warming Up

* PELINOMAISTA HARJOITTELUA JA INTENSITEE TTIA

Talent
Development
Scheme

Opposed Practise

* 62% of the time
was used for
Opposed Practise

Session Focus

* Just over half of the
sessions were on
“opening phase”

* 10% on “Pressing
from front”

* 30% mixed content

Inclusion of Goals

* Goals were included
in the sessions an
average of 44% in
relation to session
time

RPE

* Rate of Perceived
Exertion <7 in all
session

FIFA Talent Coach Eddie Munnelly training observations in Finland 1-6/2023
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Viimeisimman harjoituskauden OH/OT KIHU
lajiharjoittelu lajin mukaan (n=468) - —
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14 13,2
- 13,1 12,7
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OH Lajiharjoittelu OT Lajiharjoittelu Lajiharjoittelu yhteensa

W jalkapallo mjadkiekko koripallo kdsipallo mlentopallo msalibandy 8 Kaikki

KIHU:n selvitys palloilulajien harjoittelusta 2024



Viimeisimman harjoituskauden OH/OT
fyysinen harjoittelu lajin mukaan (n=468)

h/vko
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OH Fyysinen harjoittelu
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0,9
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OT Fyysinenharjoittelu

KIHY

3,9

3,6

1,7 1,7 156

Fyysinen harjoittelu yhteensa

kdsipallo mlentopallo msalibandy B Kaikki

KIHU:n selvitys palloilulajien harjoittelusta 2024
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VALMENTAJA



1. Lajlharjmttelun
vaikuttavuus

seuraavalle tasollem-

tmstomaarlen

vaateiden mukaisen
intensiteetin
lisaaminen.
Tarvitsemme
harjoitteluun lisaa
kilpailua, kamppailua,
pelin

ongelmatilanteiden -

ratkaisemista,

7
«

2. Kasvatetaan lasten ja

nuorten » perheita ymmartamaan

kokonaisliitkkumisen ja
omatoimisen harjoittelun‘f\‘ 3
\maaraa, - i
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entista syvemmin heidan
tarkea roolinsa osana
pelaajakehitysta ja

1 urhellulllsen elamantavan
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Kipinan sytyttaminen, innostava ilmapiiri, pelin ja pelaajan
kehittyminen. -Tomi Leivo-



Kipinan sytyttaminen, Innostava ilmapiiri,
pelin ja pelaajan kehittyminen

Tomi Leivo

Parikkalan Urheilijat P/T 7-14
PEPO Lappeenranta P15/14 Vastuuvalmentaja

Mita, Miten ja Miksi







Kipinan sytyttaminen?, Innostava ilmapiiri?

Pelaaja

Peli, Kohtaaminen







Pelin ja pelaajan kehittyminen

valmentajat tunnistavat kontekstin, jossa toimivat, ja pystyvat antamaan pelaajille sen
mukaista jalkapallo osaamista tiedon ja harjoitteiden muodossa.

-Pelinymmartamista pitaa pystya kehittamaan myos varhaisessa vaiheessa, emme voi
olla pelkkia liikuttajia, talla hetkella meilla on liikaa harjoituksia, joissa lapsi ei
innostu, ei liiku, eika opi jalkapalloa.



Valmentajan jalkapallollinen vastuu ,0saaminen.
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1) Pystytko Innostamaan ja sytyttamaan pelaajiasi viela enemman tai uudella tavalla?,
turvallinen ymparistdo epaonnistua, lapsi innostuu kun hanet huomataan!

2) Miten voin olla viela parempi valmentaja? Opitaan Yhdessa.
Heittaydy, Verkostoidu, jaa oppimiasi kokemuksiasi.

3) Anna Jalkapalolle merkitys.
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