
Tervetuloa

Seurojen ääneen!

#SeurojenÄäni



Lauantai 

8.30 Aamukahvit 

9.00 Vuoden seuran puheenvuoro 

9.15 Puheenjohtajan terveiset                                                                                           
– Ari Lahti, puheenjohtaja, Palloliitto

9.45 Tavoitteelliset seurat                                                                                                     
– Miten tavoitteellisuus näkyy seuroissa vai näkyykö? Enemmän, paremmin 
ja vaikuttavammin   
– Jaakko Pulkkinen, seurakehityspäällikkö, Palloliitto

Strategiasta suuntaa - tavoitteet, toiminta ja tulokset                                                    
– Tero Tahvanainen, valmennuspäällikkö, JIPPO-juniorit ry

Lisää pitovoimaa                                                                                                             
– Susanna Liljander, puheenjohtaja, Porrassalmen Urheilijat -62 ry

11:00 Tauko

11.30 Mahdollistavat olosuhteet – Jalkapallon ja futsalin kasvu ja 

pitovoima vaativat riittävät peli- ja harjoitteluolosuhteet

Tiedolla johtaminen olosuhdekehityksen tukena – Ville-Pekka Inkilä, 
tutkimus- ja kehitysjohtaja, Palloliitto

Seurojen toimenpiteitä olosuhdehaasteisiin – keskustelu, kommentit ja 
ajatukset

13.00 Loppuvihellys ja lounas 

Perjantai 

16.00 Ilmoittautuminen (kahvit ja suolaista) 

16.30 Avauspotku – missä mennään?                                                                              
– Katri Mattsson, varapuheenjohtaja, Palloliitto

16.45 Pidetään kaikki mukana ja itäinen Suomi elinvoimaisena 
– Harri Broman, hallituksen puheenjohtaja, Broman Group

17.45 Tauko

18.00 Osaavat valmentajat – Pelaajien ja pelin kehittäminen 
innostavassa ilmapiirissä

Suomalainen pelaajakehitys – Missä menemme? – Marianne Miettinen, 
huippujalkapallopäällikkö, Palloliitto

Kipinän sytyttäminen, innostava ilmapiiri, pelin ja pelaajan kehittyminen 
– Tomi Leivo, puheenjohtaja, Parikkalan Urheilijat

19.15 Yhteenveto päivästä 

20.30 Alueellisten palkintojen jako ja yhteinen illallinen, Scandic Station



SPL e-Akatemia



Kysele, juttele, verkostoidu, 

jaa ,opi ja NAUTI!

#SeurojenÄäni



AVAUSPOTKU
Katri Mattsson

Palloliiton 1.varapuheenjohtaja

Seurojen Ääni, Itä

7.2.2025







MIKÄ SINUA MOTIVOI 

SEURATYÖHÖN?



Miksi itse toimin vapaaehtoisena? 

• Rakkaudesta lajiin 

• Lasten (sekä omien että muiden) takia

   - yhteistä aikaa omien lasten kanssa

   - oppii tuntemaan myös lasten kavereita paremmin

• Uuden oppiminen & ajan tasalla pysyminen

• Merkityksellisyys:

   - yhteisöllisyys (Ilves-perhe)

   - kasvatuksellinen rooli

   - pidetään kaikki mukana

• Halu olla mukana kasvattamassa seuraavaa, liikunnallista 
sukupolvea



Vapaaehtoisten johtamisesta

• Selkeä tehtävänjako ja odotukset – Määrittele roolit ja vastuut selkeästi, jotta 
vapaaehtoiset tietävät, mitä heiltä odotetaan ja kuinka heidän panoksensa vaikuttaa 
kokonaisuuteen.

• Motivointi ja arvostus – Kiitä ja tunnusta vapaaehtoisten työtä säännöllisesti. Pienetkin 
eleet, kuten julkinen kiitos, vapaaehtoisten illanvietto tai seuravaatteet, voivat lisätä 
motivaatiota.

• Hyvä perehdytys ja tuki – Varmista, että jokainen vapaaehtoinen saa tarvittavan 
opastuksen ja tuen tehtäväänsä. Mentorointi ja kokeneempien vapaaehtoisten tuki 
auttavat uusia toimijoita.

• Joustavuus ja mielekkyys – Pyri tarjoamaan vapaaehtoisille tehtäviä, jotka vastaavat 
heidän kiinnostuksen kohteitaan ja elämäntilannettaan. Joustavuus sitouttaa paremmin.

• Osallisuus ja kuunteleminen – Anna vapaaehtoisille mahdollisuus vaikuttaa päätöksiin 
ja tuoda omia ideoitaan esiin. Kun he kokevat itsensä tärkeäksi osaksi seuraa, 
sitoutuminen kasvaa.

• Yhteishengen rakentaminen – Luo yhteisöllisyyttä järjestämällä koulutuksia ja 
tapaamisia – myös epävirallisia tilaisuuksia

• Avoin ja arvostava viestintä - Avoin, rehellinen ja kannustava viestintä luo 
luottamusta.



Sinä olet tärkeä

- Kiitos, että olet 

mukana!



Itäinen alue

Urheilutoiminta

Alueellinen koulutuspäällikkö TBD

Alueellinen koulutusasiantuntija H. Ollila

Aluevalmentaja, pojat J-P. Niskanen

Aluevalmentaja, tytöt T. Tiihonen

Alueellinen futsalkoulutusvastaava J. Kytölä

Seurapalvelut

Alueellinen seurakehityspäällikkö J. Pulkkinen

Alueellinen seurakehittäjä A. Viren

Alueellinen seurakehittäjä P. Kurkaa

Merkinnät:

TBD = päätetään myöhemmin

0,5 = puolipäiväinen toimenkuva

Harmaa fontti = ostopalvelu / oto

Kilpailutoiminta

Alueellinen kilpailupäällikkö TBD

Alueellinen kilpailuasiantuntija M. Järvinen

Alueellinen erotuomariasiantuntija M. Haapakoski

Alueellinen erotuomarikoordinaattori E. Kokkonen

H. Hyvönen

Aluepäällikkö

J. Pieviläinen



Pidetään kaikki mukana ja Itäinen 
Suomi elinvoimaisena

Harri Broman
Seurojen ääni –seminaari Jyväskylä 7.2.2025



Pidetään kaikki mukana



Poimintoja Palloliiton strategiasta (1)

• Strategiset tavoitteet

1. Suomen suosituin urheilulaji

2. Pelaajia kansainväliselle huipulle

3. Maajoukkueet arvokisoissa

4. Pidetään kaikki mukana

- Harrastajien vuosittainen jatkuvuus 80%

- 12-16 v pelaajien jatkuvuus 80%



Pidetään kaikki mukana – lisätään liikettä

• Osa liikkumattomuuden ratkaisua

• Monimuotoisen yhteiskunnan
vahvistamista

• Naisten ja tyttöjen osallistuminen
lajiyhteisöön

• Yhdenvertaiset käytännöt

• Harrastaminen mahdollista eri
puolilla Suomea



Mahdollistavat olosuhteet



Poimintoja Palloliiton strategiasta (2)

• Kriittiset menestystekijät

1. Osaavat valmentajat

2. Mahdollistavat olosuhteet

- Rekisteröityjä pelaajia suhteessa
kenttälukumäärään

- Talviolosuhteet Suomessa

3. Tavoitteelliset seurat



Mahdollistavat olosuhteet

• Riittävät peli- ja harjoitteluolosuhteet

• Kuntien olosuhderakentaminen

• Talviolosuhteiden parantaminen

• Modernit jalkapallostadionit

– Miellyttävä yleisökokemus

– Kansan viihdyttäminen

– Riittävät harjoitusolosuhteet



Taloudelliset edellytykset

• Taloudelliset reurssit pitää varmistaa

• Pääsääntöisesti tarvitaan muitakin
tulonlähteitä

• Tapahtumat ja niiden sisältö

• Miten saadaan lisää sitoutumista

– Kumppanit

– Maksavat asiakkaat

– Kunnat/kaupungit



Pidetään Itäinen Suomi 
elinvoimaisena



Nyt on pakko toimia – keinot löytyy

• Itäisen Suomen tilanne on vakava ja 
poikkeuksellinen – niin talouden
kuin turvallisuuden näkökulmasta.

• Keinot kasvukäänteeseen ovat
olemassa, kunhan tahtoa löytyy! 

• Kyseessä on koko Suomen ja myös
EU:n etu.



Itäisen Suomen erityistalousalue

• Ytimessä yritystoiminta: tavoitteena 
terveesti kasvava talous, joka luo 
Suomelle lisää BKT:ta.

• Ratkaisuna investointien ja 
yrityskasvun vauhdittaminen sekä 
infran vahvistaminen. 

• Keino: tehdään itäisestä Suomesta 
erityistalousalue ja elinkeinopolitiikan 
pilottialue.  

• Lopputuloksena talouden, elinvoiman 
ja turvallisuuden vahvistuminen koko 
Suomen ja myös EU:n eduksi.



Itäiseen Suomeen oma erityislähettiläs

• Toimii pääministerin / valtioneuvoston 
alaisuudessa

• Valtuudet johtaa kokonaisuutta ja 
koordinoida toimijoiden yhteistyötä 

• Varmistaa maakuntien yhteisten 
tavoitteiden toteutuminen Suomessa ja EU-
tasolla.

• Erityislähettilään vastuulla olisi mm.
• Pilottien etenemisen varmistaminen
• Investointinyrkin käynnistäminen ja 

johtaminen
• Verkostoyhteistyön edistäminen mm. 

matkailualalla
• Selvitys alueellisen verohuojennuksen 

toteuttamisesta



Seuraavat askeleet

• Erityislähettilään nimeäminen

• Työ käyntiin lähettilään toimesta
• selvitetään alueellisen 

verohuojennusmallin toteutus
• investointinyrkin käynnistäminen ja 

johtaminen
• pilottien etenemisen varmistaminen
• verkostoyhteistyön edistäminen 

matkailualalla
• EU-rahoituksen selvitys

• Suunnittelu ja seuranta 2024–2030



KIITOS !



Kysymyksiä?



Kysele, juttele, verkostoidu, 

jaa ,opi ja NAUTI!

#SeurojenÄäni



HUUHKAJA- JA
HELMARIPOLKU

YHTEISTYÖSSÄ

Seurojen Ääni 2025
07.02.2025 Jyväskylä

Osaava valmentaja

Alustus 
Marianne Miettinen

Huippujalkapallopäällikkö



”Osaava valmentaja (engl. 
effective coach): Kun 
valmentajan urheilijat 

osoittavat positiivisia 
muutoksia oppimisessa 
kauden aikana, hän on 
osoittanut valmentamisen 
tehokkuutta.”

”Osaaminen on kontekstisidonnaista. 
Sovellettavan osaamisen koostumus  
vaihtelee esimerkiksi iän, tason ja 
olosuhteiden mukaan”

(Côtéa & Gilbertiä mukaillen, 2009)



KOULUTETUSTA VALMENTAJASTA 

OSAAVAKSI VALMENTAJAKSI

Kouluttautuminen 
koulutuspolulla 

(lisenssi- ja 
täydennyskoulutukset)

Jatkuva oppiminen

Päivittäisessä työssä 
tapahtuva valmentajien 

tuki ja osaamisen 
kehittäminen

Valmentajan 
omaehtoinen itsensä 

kehittäminen



Mikä huipulle päässeitä 

yhdistää?



Urheilupolkujen keskeiset yhdistävät teemat

Lue tästä koko 

selvitys: JYU reports

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-86-0415-0


Ovatko harjoituksemme riittävän 

innostavia ja kehittäviä?



NUORTEN MAAJOUKKUEIDEN 
MAAJOUKKUEVUOSI 2024 DATAYHTEENVETOA 



Toistot, pallokosketukset

Innostava valmennus

Toistot, teknis-taktiset

• Valmentajien innostavassa käyttäytymisessä 

vuonna 2024 havaittu kehittymistä 

otantajoukossa – VUOROVAIKUTUSTAIDOT 

VALMENTAJAN OSAAMISEN YDINTÄ!

• Toistomäärien (pallokosketukset ja mitä asiaa 

harjoitellaan) suhteen on valtakunnallisesti 

kehitettävää. Hajontaa on runsaasti.

• Toistot ja niiden laatu ovat keskeisiä 

yksilön oppimiselle ja kehittymiselle! 

SPL harjoittelunseurantamalli 2024



PELINOMAISTA HARJOITTELUA JA INTENSITEETTIÄ

FIFA Talent Coach Eddie Munnelly training observations in Finland 1-6/2023



Harjoittelemmeko riittävästi ja 

riittävän monipuolisesti?



KIHU:n selvitys palloilulajien harjoittelusta 2024



KIHU:n selvitys palloilulajien harjoittelusta 2024



Millä eväillä laadukkaampaa 

pelaajakehitystä?



PELAAJA

VALMENTAJA PERHE

SEURA

PELAAJAKEHITYS ON YHTEISTYÖTÄ



HUUHKAJA- JA
HELMARIPOLKU

YHTEISTYÖSSÄ

Osaava valmentaja auttaa pelaajaa 
saavuttamaan oman potentiaalinsa

1. Lajiharjoittelun 

vaikuttavuus 

seuraavalle tasolle: 

toistomäärien 

kasvattaminen ja pelin 

vaateiden mukaisen 

intensiteetin 

lisääminen. 

Tarvitsemme 

harjoitteluun lisää 

kilpailua, kamppailua, 

pelin 

ongelmatilanteiden 

ratkaisemista, 

pallokosketuksia.

2. Kasvatetaan lasten ja 

nuorten 

kokonaisliikkumisen ja 

omatoimisen harjoittelun 

määrää. 

3. Koulutetaan 

perheitä ymmärtämään 

entistä syvemmin heidän 

tärkeä roolinsa osana 

pelaajakehitystä ja 

urheilullisen elämäntavan 

oppimista.



Kiitos ja 
eteenpäin!



Kysele, juttele, verkostoidu, 

jaa ,opi ja NAUTI!

#SeurojenÄäni



Seurojen ääni -seminaari 
Jyväskylä 7.2.2025 

Kipinän sytyttäminen, innostava ilmapiiri, pelin ja pelaajan 
kehittyminen. –Tomi Leivo-



Kipinän sytyttäminen, Innostava ilmapiiri, 
pelin ja pelaajan kehittyminen

Tomi Leivo

Parikkalan Urheilijat P/T 7-14 
PEPO Lappeenranta P15/14 Vastuuvalmentaja

Mitä, Miten ja Miksi





Pelaaja

Valmentaja

Kipinän sytyttäminen?, Innostava ilmapiiri?

Peli, Kohtaaminen





Pelin ja pelaajan kehittyminen
INNOSTAVAMMAT JA KEHITTÄVÄMMÄT HARJOITUKSET JOKAISELLE LAPSELLE

-Innostava, mutta samalla vaativa ja turvallinen ilmapiiri, jossa sallitaan myös 

epäonnistumiset. 

-Harjoituksissa liikutaan ja kosketaan palloon paljon sekä juostaan täysiä.

-Jalkapallo osaamista ei tule myöskään väheksyä.  On erittäin tärkeää, että 

valmentajat tunnistavat kontekstin, jossa toimivat, ja pystyvät antamaan pelaajille sen 

mukaista jalkapallo osaamista tiedon ja harjoitteiden muodossa. 

-Pelinymmärtämistä pitää pystyä kehittämään myös varhaisessa vaiheessa, emme voi 

olla pelkkiä liikuttajia, tällä hetkellä meillä on liikaa harjoituksia, joissa lapsi ei 
innostu, ei liiku, eikä opi jalkapalloa. 



Valmentajan jalkapallollinen vastuu ,osaaminen.





1) Pystytkö Innostamaan ja sytyttämään pelaajiasi vielä enemmän tai uudella tavalla?, 
turvallinen ympäristö epäonnistua, lapsi innostuu kun hänet huomataan!

2) Miten voin olla vielä parempi valmentaja? Opitaan Yhdessä.
Heittäydy, Verkostoidu, jaa oppimiasi kokemuksiasi.

3) Anna Jalkapalolle merkitys.

KIITOS
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