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Kehittyvätkö seuranne 

potentiaalisimmat 

pelaajat oikealla 

aikataululla fyysisillä ja 

teknisillä 

ominaisuuksilla?

Saavatko teidän pelaajat 

otteluissa ja 

harjoittelussa riittävästi 

kokemuksia maalinteon-

ja –

estotilanestotilanteista? 

Kuinka moni tietää 

minkälainen on teidän seuran 

joukkueiden harjoittelun 

laatu? 

Onko riittävästi 

pallokosketuksia, 

intensiteettiä tai kehittyvätkö 

valmentajat?



SPL Läntisen alueen Seurojen Ääni -seminaari 31.1.-1.2.2025

Tero Koskela, Palloliiton Huuhkaja- ja Helmaripolun palvelupäällikkö

Tiedolla johtaminen – Palloliiton 
urheilutoiminnan työkalut seurojen tueksi



4”Tämä on koko suomalaisen jalkapallon ja 
futsalin strategia” (palloliitto.fi)

https://www.palloliitto.fi/ajankohtaista/tama-on-koko-suomalaisen-jalkapallon-ja-futsalin-strategia
https://www.palloliitto.fi/ajankohtaista/tama-on-koko-suomalaisen-jalkapallon-ja-futsalin-strategia


Yhteinen polku kansainväliselle huipulle

Suomen 100 suurinta jalkapalloseuraa sitoutuneet yhteiseen alustaan 
lapsuusvaiheesta erikoistumisvaiheeseen v. 2025 mennessä

Suomalaisten miespelaajien yhteenlaskettu markkina-arvo on >150 M€ 
v. 2030 mennessä

Voittamiseen tähtäävä 
urheilukulttuuri

Pelaajakehityksen tiedolla 
johtaminen

Osaamisen kehittämisen 
alusta

Pelaajakehitystä tukeva 
kilpailutoiminta

Kansainvälisyys

Huuhkaja- ja Helmaripolku 2024-2030

Suomen 10 parasta naispelaajaa pelaavat >40% peliajasta maailman 
top-5 sarjojen seuroissa v. 2030 mennessä

Missio

Huippujalkapallon suunnannäyttäjä - urheilua joka päivä.

Olemme sitoutuneet päivittäiseen kilpailemiseen ja kehitykseen. Uskomme tiimityöhön ja olemme päättäväisiä 
saavuttaakseen tavoitteemme. Kovan työn lisäksi menestykseen vaaditaan tiedolla johtamista ja oikeiden asioiden 
harjoittelemista.



Huuhkaja- ja Helmaripolun seurat (T1-T5)
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* Sisältää virallisesti mukana olevat yhteistyöseurat (114)

*



7

Rohkeaa ja uudenlaista ajattelua
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Pelaajien ja joukkueen kehittymisestä tarvitaan selkeä 

tilannekuva vähintään jaksoittain
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Urheilutoiminnan tiedolla johtamisen työvälineet



Järjestelmistä

Järjestelmä Kuvaus Käyttäjäryhmät

SPL e-Akatemia – H-H polku

Valmentajille, valmennuspäälliköille ja seuran muille urheilutoimintaan osallistuville 
suunnattu alusta. Kaikki materiaalit sekä linkit ja ohjeet muihin alustoihin ja 
työvälineisiin keskitetysti täällä. Pääsy kaikkien H-H-polun osallistuvien toimijoiden 
käytössä.

Seurojen valmennuspäälliköt ja 
valmentajat. SPL ja E. H-H tiimi, T&K 
henkilöstö, kouluttajat, aluevalmentajat.

SPL Seuranäkymä -dashboard
Palloliitto.fi/pelisuoritus

Alusta, joka sisältää laukaustilastoinnin, harjoittelu- ja otteluseurantamallin, 
pelipassidatan, tulospalvelun sekä pelaajatarkkailun. Palloliiton toimijoille myös 
maajoukkuetoiminnon datakirjasto.

Seurojen valmentajat, 
valmennuspäälliköt. SPL ja E. 
asiantuntijat.

MyE.Way MyEWay

Pelaajakehitystietojen perussovellus, johon tallennetaan pelaaja-, joukkue- ja 
seurakohtaisia suoritus- sekä hyvinvointitietoja. H-H polun T3-T5 seurat käyttävät.

Seurojen pelaajat, vanhemmat, 
valmentajat, valmennuspäälliköt. SPL ja 
E. asiantuntijat.

WiseSport

Automaattinen sensoripohjainen pelianalyysijärjestelmä. Tallentaa pelaajien 
ottelusuorituksista koordinaattitietoja sekä ns. jalostettua peli-informaatiota. API 
yhteys.

Seurojen valmentajat, 
valmennuspäälliköt, SPL ja E. H-H tiimi, 
T&K henkilöstö.

TASO (sis. Laukaisutilastointi ja 
tekniikkakilpailut)

Suomen Palloliiton kilpailuhallintajärjestelmä. Sisältää kilpailu-, joukkue- ja 
tapahtumakohtaiset tiedot (esim. ottelupöytäkirjat). Ottelupöytäkirjoihin 
tallennetaan maalintekoyritykset pelaajakohtaisesti.

Seurojen valmentajat, 
valmennuspäälliköt ja SPL sekä E. 
asiantuntijat.

https://new.myeway.fi/


U
R H E I L I J A N E L Ä M

Ä

H A R J O I T T E L U

P E L I

La
at

u M
äärä

M
aa

lin
es

to
M

aalin
teko

Rohkeaa ja päättäväistä 1v1-

pelaamista molempiin suuntiin.

Tilanteenvaihdot ja nopea 

reagointi ovat aina läsnä. 

Sparraa vastateemaa 

(erityisesti pallollisen painetta), 

jotta tavoitetta haastetaan.

INTENSIIVISTÄ, AKTIIVISTA JA 
ALOITTEELLISTA!

Maaleja ja maalintekoyrityksiä peleissä ja 

harjoituksissa.

Runsaasti toimintaa pallon kanssa –

tavoitteena 80% aktiivisuutta pallon kanssa.

RUNSAASTI MAALINTEKOPAIKKOJA 
MAHDOLLISTAVAA PELIÄ.

YHTENÄISTÄ JA AKTIIVISTA 
PUOLUSTUSPELAAMISTA.

Yrittämiseen ja tekemiseen 

kannustaminen.

Innostuksen osoittaminen ja pelille 

heittäytyminen.

Rehellisen palautteen antaminen 

rakentavasti.

ROHKAISUA, RATKAISUKESKEISYYTTÄ
JA POSITIIVISUUTTA TOIMIA PELIN

JA PELAAJIEN KEHITTÄMISEKSI.

Joukkueharjoittelun ja pelaamisen mittarit

Intensiivistä, 
aloitteellista ja 
aktiivista

1. Pelaajien liikkumisen määrää

2. Pallokosketusten määrää 

(ikävaiheen 

osaamistavoitteen mukaan)

Maalintekoyritysten 
määrää peleissä

Maalintekoyritys/minuutti
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URHEILULLISUUS JA KEHITTÄVÄN HARJOITTELUN MÄÄRÄ

URHEILUTOIMINNAN TIEDOLLA JOHTAMISEN TOIMINTATAVAT 
NOUDAT TAVAT PALLOLI ITON VALMENNUSLINJAN JA 
HUIPPUSUORITUSMALLIN L INJAUKSIA
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Pelisuorituksen kehittäminen

Työkalu/toimintatapa esimerkki

Laukaisutilastointi



Laukaisutilastointi syventää keskustelua ja ohjaa pelaajien 

kehittämistä

Voidaan hyödyntää keskusteluissa valmentajien ja  pelaajien kanssa maalinteon ja maalinteon estämisen 

osaamisesta:

1. Maalintekemisen ja maalinestämisen tärkeimmät nostot esim. näkyvyys maaliin, kulma, etäisyys sekä 

keskustelu harjoittelun kehittämisestä tukemaan laadukkaampaa maalintekemistä ja maalinestämistä

2. Nostaa esiin arvon 1v1 pelaamisessa (vastustajan ohittaminen, jalan auki saaminen, 1v1 puolustaminen, 

laukausten blokkaaminen)

3. Voidaan keskustella erilaisista skenaarioista ja harjoittelun kehittämisestä, kuinka luoda parempia 

maalintekopaikkoja

→ Keskustelut perustuvat tosiasioihin eikä spekulaatioihin

4. Voidaan nähdä joukkueen harjoittelun vaikutus peliin

→ Keskustelut perustuvat tosiasioihin eikä spekulaatioihin



Vertailu 2023 - 2024

Huuhkajaliigan kv-
ottelut 2023

Helmariliigan kv-
ottelut 2024

72 ottelua + kuusi sijoitusottelua 
(40min)

Yhteensä KV Suomi
Maalit 81 37

Voitot 37 12
Tasapelit 29
Laukaukset 
yhteensä 453 217

60 ottelua
Yhteensä KV Suomi
Maalit 62 23

Voitot 34 11
Tasapelit 15

Laukaukset 
yhteensä 297 156

66 ottelua + neljä sijoitusottelua 
(40min)
Yhteensä KV Suomi

Maalit 90 41
Voitot 36 16

Tasapelit 18

Laukaukset 
yhteensä 344 170

78 ottelua 
(20min ja 30min)
Yhteensä KV Suomi
Maalit 74 72
Voitot 31 28
Tasapelit 19

Laukaukset 
yhteensä 332 265

Huuhkajaliigan kv-
ottelut 2024

Helmariliigan kv-
ottelut 2023



Laukausten kerääminen on helppoa ottelupöytäkirjan 

pitämisen yhteydessä

Kuka

Joukkueenjohtaja, valmentaja, muu 

toimihenkilö

Millä

Tabletti (suositeltava), kannettava 

tietokone, älypuhelin

Miten

TASO-hallintajärjestelmä > Live-

ottelupöytäkirja
Kerätään kaikista virallisista otteluista tai 

seuran valitseman linjan mukaisesti

https://taso.palloliitto.fi/taso/login.php


Laukaisutilastoinnin avaaminen joukkueelle

• Tarvitaan Joukkue ID (joukkuenumero) 
• Lähetä joukkuetiedot  → Tero.koskela@palloliitto.fi / hannu.kylmaniemi@palloliitto.fi

• Laukaisutilastoinnin käyttöönottotuki→ Tero Koskela 

mailto:Tero.koskela@palloliitto.fi
mailto:hannu.kylmaniemi@palloliitto.fi
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Harjoitettavuuden kehittäminen

Työkalu/toimintatapa esimerkki

Harjoitteluseurantamalli

Tekniikkakilpailut



Harjoittelun laatu



Harjoittelu- ja otteluseurantamallit



Harjoittelunseurantamallilla 
kiinni ytimeen

palloliitto.fi/pelisuoritus

1. Tarjota helppo ja yksinkertainen 
alusta seuran urheilutoiminnan 
systemaattiseen seurantaan ja 

kehittämiseen.

2. Keskittyä ja ohjata vaikuttavan 
harjoittelun pääperiaatteisiin

3. Lisätä valmentajien saaman 
palautteen määrää ja laatua





Valmennuksen 
toiminta on 

innostavaa ja 
motivoivaa

Lasten pelille 
heittäytyminen -

täysillä 
yrittäminen

Pelaajien toiminta 
on pelin 

vaatimusten 
mukaisesti 

täysivauhtista

Kaikki lapset ovat 
liikkeessä ja 

aktiivisia

Runsaasti 
kosketuksia 

palloon

Runsaasti toistoja 
opeteltavassa 

(teknis-taktisessa) 
teemassa

1 2 3 4 5 6

MITEN VALMENNETAAN MITÄ VALMENNETAAN 

I. INTENSIIVISTÄ, ALOITTEELLISTA JA AKTIIVISTA
II. RUNSAASTI MAALINTEKOPAIKKOJA MAHDOLLISTAVAA PELIÄ
III. YHTENÄISTÄ JA AKTIIVISTA PUOLUSTUSPELAAMISTA

Pelaamisen ja harjoittelun periaatteet ja pääpainopisteet

KÄYTÄNNÖN PERUSVAATIMUKSET JA PELAAJIEN TARPEET 

Vaatimustaso

”behaviors” ”content”



Otteluseurantamalli toimii 
samalla tavalla

palloliitto.fi/pelisuoritus

1. Tarjota helppo ja yksinkertainen 
alusta seuran urheilutoiminnan 
systemaattiseen seurantaan ja 

kehittämiseen.

2. Keskittyä ja ohjata vaikuttavan 
harjoittelun pääperiaatteisiin

3. Lisätä valmentajien saaman 
palautteen määrää ja laatua

https://q.surveypal.com/Otteluhavainnointipilotti


I. INTENSIIVISTÄ, ALOITTEELLISTA JA AKTIIVISTA
II. RUNSAASTI MAALINTEKOPAIKKOJA MAHDOLLISTAVAA PELIÄ
III. YHTENÄISTÄ JA AKTIIVISTA PUOLUSTUSPELAAMISTA

Pelaamisen ja harjoittelun periaatteet ja pääpainopisteet

KÄYTÄNNÖN PERUSVAATIMUKSET JA PELAAJIEN TARPEET 

Vaatimustaso

• Valmennustiimin toiminta

Ottelutapahtuman organisointi

• Valmentajan palautteenantotaito

• Vuorovaikutus valmennustilanteessa

Valmennusote – miten valmennetaan

• Ikävaihekohtaiset osaamistavoitteet erityisesti yksilölle

Pelilliset sisällöt – mitä valmennetaan

MITEN VALMENNETAAN MITÄ VALMENNETAAN 

”behaviors” ”content”



Omatoimisen harjoittelun kirjaaminen ja seuraaminen

Omatoimisen harjoituksen kirjaaminen

• Voi tehdä sekä mobiilisovelluksessa, että web-

käyttöliittymällä

• Syötettävät tiedot: kesto, aika, tyyppi, selite ja 

halutessa osatapahtumat



Teknisten pallonkäsittely- ja liiketaitojen kehittäminen  



Tulokset kirjataan Tason järjestelmään

Lisää tietoa: www.palloliitto.fi/palloliiton-tekniikkakilpailut - Joukkueita 144

- 82,6% joukkueista ei 

saavuttanut kultamerkkiä 

- 56 joukkueessa ei 

ainuttakaan merkkiä

- ONS 60% pelaajista sai 

kulta-, hopea- tai 

pronssimerkin

NOSTOJA

http://www.palloliitto.fi/palloliiton-tekniikkakilpailut
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Harjoitettavuuden kehittäminen

Seurantaesimerkki

Fyysiset ominaisuudet
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>80% Huuhkaja- ja Helmaripolun pelaajista kehittyvät

kaikissa ominaisuustesteissä vuosittain

Kaikki 17 seuraa Kuinka monta pelaajaa on kehittynyt? Kuinka monta pelaajaa on kehittynyt 
vähintään huomattavalla muutoksella?

Testi Tytöt Pojat Yhteensä Tytöt Pojat Yhteensä

Nopeus 10m
138/280 458/684 596/964 25/280 162/684 187/964
49,3 % 67,0 % 61,8 % 8,9 % 23,7 % 19,4 %

Nopeus 30m
169/280 543/684 712/964 29/280 141/684 170/964
60,4 % 79,4 % 73,9 % 10,4 % 20,6 % 17,6 %

SM-juoksu
196/280 463/682 659/962 82/280 190/682 272/962
70,0 % 67,9 % 68,5 % 29,3 % 27,9 % 28,3 %

SM-pallo
191/265 483/680 674/945 93/265 200/680 293/945
72,1 % 71,0 % 71,3 % 35,1 % 29,4 % 31,0 %

Kevennyshyppy
160/280 443/682 603/962 35/280 84/682 119/962
57,1 % 65,0 % 62,7 % 12,5 % 12,3 % 12,4 %
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Mikäli teitä kiinnostaa urheilutoiminnan tiedolla 

johtaminen 

Huone 3: Palloliiton digitaaliset työkalut seurojen apuna

KIITOS 



Suomen Palloliiton tiedolla johtamisesta

Ville Inkilä johtaa kasvavaa tutkimus- ja 

kehitystoimintaa (palloliitto.fi)

Aiempi uutinen tiedolla johtamisesta: 

https://www.palloliitto.fi/palloliitto/missio-visio-ja-

strategia?tab=tiedolla-johtaminen

Ville-Pekka Inkilä & Mihály Szeróvay – miten johdetaan 

tiedolla: 

https://open.spotify.com/episode/6xWf0N1GHiVSwrk

CTPhmKh?si=77ea7229c989405a

Markus Paananen – pelaajakehityksen 

toimintaympäristöt:

https://open.spotify.com/episode/6KK0T3pYjD5eb6g3

At7mVI?si=63963ea16f674c1c

Ari Seppälä, OLS valmennuspäällikkö –

suunnitelmallisuudella vaikuttavuutta:

https://open.spotify.com/episode/36W6jUAg69hTLzBI

Z5bePK?si=1c06072cb95e4460

https://tutkimustietokanta.palloliitto.fi/

https://www.palloliitto.fi/ajankohtaista/ville-pekka-inkila-johtaa-kasvavaa-tutkimus-ja-kehitystoimintaa/
https://www.palloliitto.fi/ajankohtaista/ville-pekka-inkila-johtaa-kasvavaa-tutkimus-ja-kehitystoimintaa/
https://open.spotify.com/episode/6xWf0N1GHiVSwrkCTPhmKh?si=77ea7229c989405a
https://open.spotify.com/episode/6xWf0N1GHiVSwrkCTPhmKh?si=77ea7229c989405a
https://open.spotify.com/episode/36W6jUAg69hTLzBIZ5bePK?si=1c06072cb95e4460
https://open.spotify.com/episode/36W6jUAg69hTLzBIZ5bePK?si=1c06072cb95e4460
https://open.spotify.com/episode/36W6jUAg69hTLzBIZ5bePK?si=1c06072cb95e4460
https://open.spotify.com/episode/36W6jUAg69hTLzBIZ5bePK?si=1c06072cb95e4460
https://tutkimustietokanta.palloliitto.fi/
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