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• Perustettu 1930
• Seura sijaitsee Keski-Pohjanmaalla, Kokkolaan kuuluvassa kylässä
• Asukkaita n.2700kpl
• Lajijaostoja 7kpl (jalkapallo, yleisurheilu, maastolajit, painonnosto, 

salibandy, frisbeegolf, lentopallo)
• Jäseniä seurassa n.500
• 100% vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa
• Toiminta-alue Läntinen
• Pääseuralla johtokunta, jokainen lajijaosto edustettuna.

• Puheenjohtaja
• 8 johtokunnan jäsentä

Lohtajan Veikot

Lohtaja
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Jalkapallojaosto

• Miesten edustusjoukkue -80 luvulla
• Jalkapallojaosto 8 jäsentä+PJ. Jaosto osittain vaihtuu vuosittain
• Jalkapalloharrastajia 65kpl (PeFu, miesten harraste, p/t18-19) 
• Rekisteröityjä pelaajia (2024) 255kpl, toimihenkilöitä 50

• Poikia 116kpl
• Tyttöjä 139kpl
• Jalkapallo liikuttaa yhteensä 370 harrastajaa (n.14% väkilukuun suhteutettuna)

• Futsal 
• Miesten edustus
• P19 joukkue
• P14 joukkue

YHDENVERTAISUUS, ILOISUUS, KUNNIOITUS, ROHKEUS
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Kasvun haasteet
• Selkeä johtajuus

• Jaoston toiminnan ohjaus (päätetyt asiat menee 
käytäntöön)

• Yhtenäinen valmennuslinja
• Tiedonkulku

• Uusien toimihenkilöiden rekrytointi
• Sitoutuminen, vapaaehtoistoimintaa, pieni yhteisö

• Harjoitustilojen puute
• Ajankohdat harjoitusvuoroille eivät ole optimaalisia

• vapaaehtoistoimintaa ja työssä käyviä 
toimihenkilöitä

•  11vs11 vaihe vie kesäkaudella tilaa harjoituskentiltä, 
tarve uudelle tekonurmelle
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Päätavoitteet ja kehitystoimenpiteet

ELINVOIMAINEN 
SEURA

Mittarit: pelaajamäärä & toimijamäärä

PELAAJIEN LAJI- JA 
LIIKUNTATAITOJEN 

KEHITTÄMINEN
Mittarit: valmentajakoulutukset, 
tutoroinnit, yhteisharjoitukset eri 

jaostojen kanssa

VAPAAEHTOISTEN TUKEMINEN JA HYVINVOINTI
1. Ohjaajan oppaan päivittäminen ja käyttöönotto
2. Toimihenkilöiden virkistyspäivän järjestäminen (teema: 

valmennuslinja)

PELAAJAMÄÄRÄN YLLÄPITÄMINEN (vetovoima + pitovoima)
1. Katkeamattoman pelaajapolun rakentaminen

Perhefutis > Pallokoulu > Aloittava ikäluokka
2. Palautekyselyt toiminnasta 

Palautteiden yhteenveto ja johtopäätökset
3. Hyvän ilmapiirin turvaaminen

Fair Play –vastaava aktiivisesti mukana kaikissa peleissä

OSAAVAT VALMENTAJAT
1. Valmennuslinjan luominen ja käyttöönotto
2. Valmentajien kouluttaminen

Järjestetään FVS ja IKV
3. Valmentajien tutorointi

Harjoittelunseurantamallin käyttöönotto

MONILAJISUUDEN VAHVISTAMINEN
1. Jaostojen välisen yhteistyön vahvistaminen

Hiihtokoulu, yleisurheilukoulu, juoksutekniikkaharjoitukset
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Terveiset muille pienille seuroille
• Hyödyntäkää palloliiton tukea seurakehityksen apuna (Outi Järvelä, Mikko Tulonen, Jarno Haanpää ja 

Fredrik Wennerstrand) Läntisellä alueella.
• Pitkäjänteinen kehittäminen ja toiminnanohjaus kohti tavoitteellisuutta

• Priorisointi -> Vastuuhenkilöt -> Aikataulutus -> Seuranta -> Johdonmukaisuus
• Yhteinen suunta seuralle
• Keskitytään tavoitteiden ja toiminnan kannalta tärkeisiin asioihin

• Uutta ikäryhmää perustaessa
• Rekrytoi tarpeeksi aikuisia mukaan
• Selkeät roolit jokaiselle toimihenkilöille
• Aloitus paketti (pallot, tötsät, liivit, harjoitusopas, tili ja pieni pohjakassa)
• TUTOR aloittaville ikäluokille esim. vanhemmista ikäluokista

• Tasojoukkueet
• Pelaajamassa ei päänsääntöisesti pienseurassa riitä 
• Kaikki pelaajat ovat tärkeitä
• Lapset ensin, tärkeä harrastus usealle lapselle, tasosta riippumatta
• Pelaamisen ja harrastamisen tulee olla hauskaa ja kehittävää

• Harrastamisen kulut maltilliset

• Yhdessä tekeminen yhdistää
• Kaikki halukkaat mukaan toimintaan
• Jokainen toimihenkilö/aktiivi on tärkeä
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