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MENESTYVA JALKAPALLOMAA - HYVINVOINNIN KASVATTAJA
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SUOMALAINEN JALKAPALLO NUMEROINA
167325 4 39 393 & 127 932
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TIESITKO?

Vapaaehtoistyon
vuosittainen arvo
suomalaisessa
jalkapallossa on

y 408 000 000 €




SEURAMME TEKEVAT
tarkeaa tyota ja
VAPAAEHTOISTOIMIJAT

mahdollistavat sen.
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. Miksi itse toimin vapaaehtoisena?

» + Rakkaudesta lajiin
 Lasten (seka omien etta muiden) takia
- Yhteista aikaa omien lasten kanssa
.. - oppii tuntemaan myos lasten kavereita paremmin
» * Uuden oppiminen & ajan tasalla pysyminen
“o° * Merkityksellisyys:
.« - yhteisollisyys (llves-perhe)
*.* - kasvatuksellinen rooli

e - pidetaan kaikki mukana

* < Halu olla mukana kasvattamassa seuraavaa, liikunnallista
*.* sukupolvea
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Vapaaehtoisten johtamisesta

Selkea tehtavanjako Ea odotukset - Maarittele roolit ja vastuut selkeasti, jotta
\éa aaehtm%et tietavat, mita heilta odotetaan ja kuinka heidan panoksensa vaikuttaa
okonaisuuteen.

Motivointi ja arvostus - Kiita ja tunnusta vapaaehtoisten tyota saannollisesti. Pienetkin
eles.t, k%jcetn julkinen kiitos, vapaaehtoistenillanvietto tai seuravaatteet, voivat lisata
motivaatiota.

Hyva perehdytys ja tuki - Varmista, etta jokainen vapaaehtoinen saa tarvittavan
opastuksen ja tuen tehtavaansa. Mentorointi ja kokeneempien vapaaehtoisten tuki
auttavat uusia toimijoita.

Joustavuus ja mielekkyys - Pyri tarjoamaan vapaaehtoisille tehtavia, jotka vastaavat
heidan kiinnostuksen kohteitaan ja elamantilannettaan. Joustavuus sitouttaa paremmin.

Osallisuus ja kuunteleminen - Anna vapaaehtoisille mahdollisuus vaikuttaa paatoksiin
ja tuoda omia ideoitaan esiin. Kun he kokevat itsensa tarkeaksi osaksi seuraa,
sitoutuminen kasvaa.

Yhteishengen rakentaminen - Luo yhteisollisyytta jarjestamalla koulutuksia ja
tapaamisia - myos epavirallisia tilaiSuuksia

Avoin ja arvostava viestinta - Avoin, rehellinen ja kannustava viestinta luo

luottamusta. = SUOMEN
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Sina olet tarkea

- Ki1tos, etta olet
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