
Alueparlamentti –

Eteläinen 13.5.

Tervetuloa



1. Avaus ja tervetuloa



KESKUSTELTAVAT ASIAT JA TOIMENPITEET VASTUU

1. Avaus RM, PV

2. Tiivis tilannekatsaus ja suomalaisen jalkapallon ja futsalin strategia 2025-2028 RM, PV, TH

3. Alueparlamentin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 

Seuroilta tulleet esitykset:

1. Puheenjohtajaksi: Mononen Jussi (EsPa)

2. Varapuheenjohtajaksi: Mononen Jussi (EsPa), Kurikka Johanna (KaPy)

Ehdokkaat esittäytyvät tilaisuudessa ennen valintaa. Puheenjohtaja valitaan ensin ja sen jälkeen varapuheenjohtaja.

TH

4. Alueellisten kehitysryhmien vahvistaminen

Vahvistetaan esityksen pohjalta alueelliset kehitysryhmät ja niiden puheenjohtajat. Esitys erillisessä liitteessä.

PJ, TH

5. Alueen toiminnan kehittäminen ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2025

Kehitysryhmien työn yhteenvedot (urheilutoiminta, seurapalvelut, kilpailu- ja erotuomaritoiminta) →

Alueparlamentin palaute, huomiot ja evästykset

- Suomalaisen jalkapallon ja futsalin kyselytutkimus 2024 

Alueparlamentin huomiot ja evästykset jatkoon uusille kehitysryhmille sekä

lähetekeskustelu seuraparlamentille toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2025

PJ, KL, RK, SS

6. Seuroilta ja kehitysryhmiltä tulleet aloitteet ja kysymykset

- Erotuomaripulan ratkaiseminen tietyillä alueilla

- Eteläisen alueen erotuomariakatemian kehittäminen/kehitysryhmän rooli

- Erotuomaripolku ja seurojen rooli

PJ, TH

7. Muut asiat PJ

8. Seuraava kokous PJ

9. Kokouksen päättäminen PJ



2. Tilanne ja suomalaisen jalkapallon ja 

futsalin strategia 2025-2028







STRATEGISET 

TAVOITTEET

PELAAJIA KANSAIN-
VÄLISELLE HUIPULLE

MAAJOUKKUEET 
ARVOKISOISSA

PIDETÄÄN KAIKKI 
MUKANA

OSAAVAT 
VALMENTAJAT

MAHDOLLISTAVAT 
OLOSUHTEET

TAVOITTEELLISET 
SEURAT

Harrastajien vuosittainen

jatkuvuus [%]: 80

12-16-vuotiaiden pelaamisen

jatkuvuus [%]: 80

SUOMEN SUOSITUIN 
URHEILULAJI

Aikuisten maajoukkueiden

arvokisapaikat [kpl]: 4

KV-RANKING [sija]
Huuhkajat (UEFA): 26

Helmarit (UEFA): 14
Futsal M (UEFA): 8
FutsalN (UEFA): 8

Miespelaajien markkina-arvo

(M€): 100

Huippusarjoissa pelaavat [pelaajaa]

Naispelaajat (jalkapallo): 10

Futsalpelaajat: 10

Rekisteröidyt pelaajat ja toimijat

[henkilöä]: 200 000

Katsojamäärä (katsomo+tv) 

[kasvu%]: 20
Koulutettujen valmentajien

lukumäärä suhteessa 

junioripelaajiin [%]: 10

Valmentajien innostavuus ja 

liikkeen määrä 80 % harjoitus-

ajasta [arvosana 1-10]: 8

Rekisteröityjä pelaajia suhteessa 

kenttälukumäärään: TBA

Talviolosuhteet Suomessa 

(kpl): TBA

Tavoiteohjautuvat seurat: 100

Laatujärjestelmän tason 2-5

seurat: TBA

KRIITTISET

MENESTYSTEKIJÄT
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Futsal tarjoaa mahdollisuuden ympärivuoti-

seen urheiluun jalkapalloperheessä ja avaa

harrastusmahdollisuudet myös pienempien

paikkakuntien seuroille. Tavoitteena on luoda

edellytykset, joilla futsal voi kukoistaa Suo-

messa ja houkutella niin pelaajia kuin valmen-

tajiakin lajin pariin.

FUTSAL

Futsalin strategisessa lähestymistavassa kes-

kitytään vahvistamaan futsalia pelaavien seu-

rojen tavoitteellisuutta ja tukemaan futsalin

asemaa niissä jalkapalloseuroissa, joissa laji

on osa tarjontaa. Lisäksi asetetaan olennaisiksi

tavoitteiksi futsalvalmentajien määrän ja osaa-

misen kasvattaminen, peliolosuhteiden paran-

taminen, kotimaisen sarjan ammattimaisuuden

kehittäminen ja lajin vetovoiman lisääminen.

Futsalvalmentajien koulutus ja määrä ja jalka-

pallovalmentajien perehdyttäminen futsaliin

ovat lajin kannalta tärkeitä prioriteetteja.

Olosuhteiden niukkuus, erityisesti kilpailu-

toiminnassa, on haaste, ja yhtenä keskeisenä

tavoitteena on saavuttaa futsalille talvilajin

asema koko Suomessa. Kansainvälisen tason

tavoittelu edellyttää Suomen pääsarjojen kehit-

tämistä. Tavoitteena on, että kotimaiset sarjat

säilyvät houkuttelevina maamme huippupelaa-

jille.

SUOMEN 
SUOSITUIN 
URHEILULAJI

PELAAJIA 
KANSAINVÄLISELLE 
HUIPULLE

MAAJOUKKUEET 
ARVOKISOISSA

PIDETÄÄN 
KAIKKI 
MUKANA

MITTARIT 
TAVOITE 2028

- Pelaajamäärä: 33 000
- Katsojamäärät (FL+MJ): 121 200
- Liveyleisömäärä (FL+MJ): 6220

- Pelaajaa TOP10-sarjoissa [pelajaa]: TBA

- Arvokisapaikat aikuiset: 2 kpl
- Miesten maajoukkue UEFA-ranking: 8
- Naisten maajoukkue UEFA-ranking: 8

- Harrastamisen jatkuvuus (kaikki): TBA
- Harrastamisen jatkuvuus

12-16 vuotiaat: TBA



JALKAPALLO NAISTEN JA 
TYTTÖJEN LAJINA

Naisten ja tyttöjen jalkapallo kasvaa maailman-

laajuisesti niin määrällisesti kuin taloudelli-

sesti.

Suomessa naisten pelaama huippujalkapallo

kohtaa erityishaasteita kaupallisen osaamisen

ja resurssien puutteen vuoksi. Naisten pääsar-

jaseurojen sidos junioriyhdistyksiin vaikeuttaa

toiminnan ammattimaistumista ja markkinoi-

den hyödyntämistä. Kaupallisuus, parantuvat

resurssit ja pelaamisen ammattimaistuminen

ovat kriittisiä tekijöitä kansainvälisessä kilpai-

lussa mukana pysymiseksi.

Tyttö- ja poikapelaajien motiivit ja tarpeet eroa-

vat, ja tämä on otettava huomioon kaikissa pe-

laajakehityksen vaiheissa. Erityisesti nuorten

tyttöpelaajien yhdenvertaiset toimintaympäris-

töt, resurssit ja urheilujohtaminen ovat tärkeitä

kehitysalueita, jotta he voivat kiinnittyä lajiin

ja jatkaa huipulle. Valmentajien koulutuksessa

on otettava huomioon sukupuolten väliset erot

ja esimerkiksi biologiset muutokset, joita tytöt

käyvät läpi teini-iässä.

Jalkapalloa pelaavien tyttöjen määrän voidaan

olettaa kasvavan ja lajiin sitoutumisen parane-

van, kun tyttöjen harrastamisen erityispiirteet

ja yhdenvertaisuus toteutuvat yhä paremmin.

SUOMEN 
SUOSITUIN 
URHEILULAJI

PELAAJIA 
KANSAINVÄLISELLE 
HUIPULLE

MAAJOUKKUEET 
ARVOKISOISSA

PIDETÄÄN 
KAIKKI 
MUKANA

MITTARIT 
TAVOITE 2028

- Pelaajamäärä tytöt ja naiset: 40 000
- Katsojamäärät (TV, Areena) KL, MJ: TBA

- Liveyleisömäärä KL, MJ :TBA

- Pelaajat TOP6-sarjoissa [naispelaajaa]: TBA

- Arvokisapaikat Helmarit: TBA
- Arvokisapaikat nuoret: TBA
- Helmarit FIFA-ranking: 14

- Harrastamisen jatkuvuus (kaikki): TBA
- Harrastamisen jatkuvuus

12-16-vuotiaat: TBA



Säilyttääksemme ja kasvattaaksemme lajim-

me vetovoimaa meidän täytyy vaalia seurojen

turvallisia toimintaympäristöjä, jotta ne ovat

tasa-arvoisia ja vapaita syrjinnän kaikista muo-

doista.

Haluamme tehdä enemmän konkreettisia toimia

luonnon monimuotoisuuden sekä ympäristön ja

ilmaston puolesta. Kilpailutoiminnan suunnitte-

lussa huomioimme ympäristövaikutukset ja vä-

hennämme kaikki yhdessä omilla valinnoillam-

me jalkapallon hiilidioksidipäästöjä.

VASTUULLISUUS

Olimme mukana rakentamassa suomalaisen

urheilun vastuullisuusohjelmaa ja olemme si-

toutuneet UEFA:n eurooppalaiselle jalkapalloyh-

teisölle räätälöimään vastuullisuusstrategiaan.

Missiomme ja visiomme innoittavat ja velvoitta-

vat myös meitä toimimaan vastuullisesti.

Strategian lisäksi vastuullinen ajattelu sekä te-

keminen on sisäänrakennettu jalkapalloperheen

arkeen monella tavalla, ja sen jokaisella tasolla.

Tiedostamme vastuumme mutta myös mahdol-

lisuuden aikaansaada laajempaa vaikuttavuutta

kehittämällä suomalaisen jalkapallon ja futsalin

vastuullisuustyötä entisestä systemaattisem-

maksi.

Olemme yhdessä arvioineet nykytilaa ja kes-

kustelleet tulevaisuuden haasteista. Prosessin

tuloksena vastuullisuussuunnitelmamme sai uu-

den rakenteen ja jalkapalloperheen painopisteik-

si määriteltiin kolme aihealuetta, joihin kohdis-

tamme tulevalla strategiakaudella päähuomion.

Tärkein vastuullisuustekomme on liikuttaa lap-

sia, nuoria sekä aikuisia. Tavoitteenamme on

pitää kaikki mukana ja edistää terveyttä sekä

hyvinvointia jatkossa laajemmin myös aikuisten

parissa.

MITTARIT 
TAVOITE 2028

- 0 häirintätapausta
vuoteen2028 mennessä

- 30 % laatujärjestelmässä mukana olevista
seuroista järjestää toimintaa aikuisille tai 

ikäihmisille

- Vähennämme hiilidioksidipäästöjämme
TBA % vuoteen2030 mennessä



2 690

SUOMALAINEN JALKAPALLO NUMEROINA

REKISTERÖITYÄ PELAAJAA

FUTSALPELAAJAA JÄSENSEURAAHARRASTEPELAAJAA

VAPAAEHTOISTA

TYTTÖ- JA NAISPELAAJAA POIKA- JA MIESPELAAJAA

160 129

27 530

38 647

~350 000

121 482

~99 000

11 478
KOULUTETTUA
VALMENTAJAA

2 341
EROTUOMARIA

72 746
VIRALLISTA OTTELUA

846
PÄÄTOIMISTEN MÄÄRÄ PALLOLIITON 
JÄSENSEUROISSA, JOISTA VALMENTAJIA ON 215 
JA URHEILUTOIMINNANJOHTAJIA/
VALMENNUS- JA JUNIORIPÄÄLLIKÖITÄ 330,5

880



Rekisteröityjen pelaajien ja erotuomareiden kokonaismäärä sekä 

naispelaajien määrä ja osuus Suomessa 2010–2023 

26 108 26 686 26 867 26 505 28 875 29 048
32 201 32 562 32 408 32 404 31 552

37 211 38 341 38 647

111 979

114 786

116 668

119 128 127 145

130 949

140 377
140 104

136 227
136 055

127 538

141 433

150 894

160 129

23,3 % 23,2 % 23,0 % 22,2 % 22,7 % 22,2 % 22,9 % 23,2 % 23,8 % 23,8 % 24,7 %
26,5 % 25,4 % 24,1 %
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Päätoimisuus 2007-2023 
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Alueparlamenttityön kehittäminen



Työryhmän työskentelystä 16.1.-19.3.2024

30.11.-12.12.2023

Valmisteleva
toimeksianto ja aineiston
keruu työryhmälle

16.1.2024 klo 16-17

Työryhmän
järjestäytyminen, 
työskentelyn
aikataulutus ja 
toimeksiantoon
perehtyminen

6.2.2024 klo 16-17

Vuosikello, vaikuttamisen 
tavat, seuraosallistujien 
määrät eri kohtaamisissa 
alueilla

27.2.2024 klo 16-17

Työryhmän toimeksianto, 
TTS –prosessi, 
Talousarviovalmistelu 
alueilla, Kehitysryhmien 
valintatavan kuvaaminen

19.3.2024 klo 16-17

Työryhmän raportin 
läpikäynti ja validointi

11.4.2024

Raportti hallitukselle

(aineisto lähtee 4.4. tai 
7./8.4.)



Seurat kehitysryhmissä ja Alueparlamenteissa
v. 2023 (75 seuraa + 114 seuraa)

Ilves Mad Max

KaaPo HJS

ÅIFK Jaro

FC Halikko PiPS

VEK SJK

Pallo-Iirot Paimion Haka

Noormarkun Koitto MuSa

FC Nokia SJK-juniorit

Lapuan Virkiä VPS-juniorit

Ilves SalPa

FC KTP Juniorit FCFJ

GrIFK FC POHU

HPS EIF

EPS JäPS

FC Honka IF Gnistan

KäPa NJS

FC Reipas MPS

HJK EEK

Ponnistus KJP

PK-35 FC Kontu

FC Kirkkonummi HaPK Edustus

VJS

KEK KesLi (JJK JKL ry)

JIPPO-juniorit Kampuksen Dynamo

Toivalan Urheilijat Komeetat

LAUTP JyPK

KiuPa Savon Pallo

Haapamäen Pallo-Pojat PEPO

Blue Eyes Team KuPS

JJK juniorit Äänekosken Huima

MP STPS

Joutsenon Kullervo

TP-47 FC SCJ

Ajax Sarkkiranta ONS

LiPK FC Ylivieska

OEK KajHa

HauPa AC Oulu / OLS

RoPS Vieska Futsal

KaPa

+ kevään alueparlamentissa 15 

seuraa

+ kevään alueparlamentissa 36 

seuraa

+ kevään alueparlamentissa 26 

seuraa

+ kevään alueparlamentissa 37 

seuraa



Osallistujamäärät 2023

Eteläinen Läntinen Itäinen* Pohjoinen* Yhteensä

Alueparlamentti

osallistujat yhteensä 94 77 60 46 277

eri seuroja mukana 48 40 26 20 134

Foorumit

osallistujat yhteensä 345 206 130 11 692

eri seuroja mukana 50 32 25 8 115

*itäinen ja pohjoinen yhdessä



Hallintomallin toimielinten vuosikello 2024 

tammi

helmi

maalis

huhti

touko

kesä

heinä

elo

syys

loka

marras

joulu Maaliskuu:

14.3. Seuraparlamentti (ekstra 2024)

XX.3. Valtakunnalliset kehitysryhmät

Maalis-Toukokuu:

XX.3/4: Alueelliset kehitysryhmät

26.-27.4. Seurojen Kokous

13.-16.5. Alueparlamenttien 

kokoukset (4)

24.-25.5. Seuraparlamentti

Kesä- tai Elokuu:

XX.6. Alueellisten kehitysryhmien yhteinen kick-off 

XX.8. Valtakunnalliset kehitysryhmät

Elo-Lokakuu:

XX.8. Alueelliset kehitysryhmät 

XX.9. Alueparlamenttien kokoukset (4)

XX.9. Valtakunnalliset kehitysryhmät

Marras-Joulukuu:

Alueelliset kehitysryhmät

22.-23.11. Seuraparlamentti

(Valtakunnalliset kehitysryhmät)

Lisäksi

Tammi-Helmikuu:

2.-3/9.-10.2 Seurojen Äänet

Alueelliset kehitysryhmät*) 

LH 26.8. LH 17.6.

LH 7.10.

LH 23.11.

LH 29.1.

LH 11.4.

LH 6.5.

LH 16.12.

LH 21.3

Lisäksi alueellisesti toteutettuja 

kohderyhmäkohtaisia seurafoorumeita 

puheenjohtajille, seuran hallinnosta ja 

seuran urheilutoiminnasta vastaaville 

*): Kehitysryhmätoimintaa järjestetään 

seurapalveluissa, urheilutoiminnassa sekä 

kilpailu- ja erotuomaritoiminnassa



Toiminta- ja taloussuunnitelmaprosessi
Tammikuu

(Helmikuu)

Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu

(Toukokuu)

Toukokuu Kesäkuu

Alueelliset keryt
- kehitysrahan 

käyttösuunnitelma

- Tuloskortit/

Toimenpide- 

suunnitelmat alueen 

toiminnassa

(Seurojen Ääni 

–seminaarit, joilla 

ei roolia Toiminta- ja 

Taloussuunnitelman 

valmistelussa)

Valtakunnalliset 

kehitysryhmät
- toimintakertomus

- alueellisten keryjen 

terveiset

- alueellisten keryjen 

agendat

- Tuloskortit Q1

Alueelliset keryt
- kehitysrahan 

käyttöseuranta

- kehitysryhmän 

alueelliset nostot 

Alueparlamentille

- Tuloskortit/

Toimenpide- 

suunnitelmat alueen 

toiminnassa

Alueparlamentit
- kehitysryhmien 

alueelliset nostot 

- keryjen nostot TTS-

lähetekeskusteluun → 

syötteet 

seuraparlamentille
- seurakyselyt

- seura-aloitteet ja 

kysymykset

Seuraparlamentti
- TTS -lähetekeskustelu

Alueellisten 

kehitysryhmien 

yhteinen 

starttikokous (joka 

toinen vuosi 

Seurojen kokouksen 

jälkeen)

Valtakunnalliset 

kehitysryhmät

- Tuloskortit 1H

Heinäkuu Elokuu

(Syyskuu)

Elokuu

(Syyskuu)

Syyskuu Lokakuu

(Marraskuu)

Marraskuu

Joulukuu

SPL johtoryhmä 
- TTS –kokous

Valtakunnalliset 
kehitysryhmät

- TTS-syötteet 
alueellisille keryille
- alueellisten keryjen 
terveiset
- alueellisten keryjen 
agendat

- Tuloskortit

Alueelliset kery:t

- kehitysrahan 

käyttöseuranta

- suunnitelmat 

seuraavan vuoden 

kehitysrahan käytöstä

- kehitysryhmän 

alueelliset nostot 

Alueparlamentille

- Tuloskortit

Alueparlamentti

- kehitysryhmien 
alueelliset nostot  ja 
TTS-keskustelu
→evästykset ja 
huomiot 
valtakunnallisille 
kehitysryhmille
- kehitysryhmien 
aihiot kehitysrahan 
käytöstä
- seura-aloitteet ja 
kysymykset

Valtakunnalliset 
kehitysryhmät

- TTS esitys 
johtoryhmälle
- Tuloskortit Q3  

SPL hallitus

- TTS –esitys 
seuraparlamentille

Seuraparlamentti
- TTS –päätös

Alueelliset kery:t
- palkittavat

- kehitysrahan 

käyttöseuranta ja 

päätökset

- Tuloskortit/

Toimenpide- 

suunnitelmat alueen 

toiminnassa



Syksyn 2023 alueparlamentin yhteenveto 

ja arvio edistymisestä



Alueparlamentti – eteläinen 19.9. (liikennevaloin arvioituna tehdyt 
toimenpiteet)
Yhteinen teema – laatujärjestelmän uusi arviointimalli

• Sanoitus ymmärrettäväksi kaikille

• Pienempien seurojen kokemukset (myös laajemmin) palveluista

Urheilutoiminta (pj. Kari Laukkanen)

• Päätoimisten työntekijöiden toimenkuvat ja työn tavoitteet ovat usein epäselviä. Jaksamisessa on haasteita. 

• Vuorovaikutustaitojen huomioiminen edelleen valmentajien koulutuksessa

• Seurojen on myös itse panostettava valmentajien osaamiseen ja urapolkujen rakentamiseen (aktiivisuus koulutuksissa, 
seuran sisäinen tuki/valmennuspäälliköiden toimenkuvat)

Kilpailu- ja erotuomaritoiminta (pj. Sebastian Söderholm)

• Lasten kilpailutoiminnassa nousi esiin pelitapahtumarytmin pohtiminen jatkossa (harvemmin, useampi ottelu kerrallaan), 
3v3 -pelit hyviä pienimmille ja organisointi pääosin seurojen kautta

• 16-20 -vuotiaiden nuorten ikäluokkien mahdollinen uudistaminen (U16 ja U18) kannattaa pohtia mahdollisuuksien ja 
mahdollisten uhkien kautta

• 5v5- ja 8v8 -pelimuotojen suosion lisääminen lisäisi monipuolisuutta. Tässä myös seuroille merkittävä rooli, miten saadaan 
houkuttelevaksi

Seurapalvelut (pj Riikka Korhonen)

• Seuratuomaripilotin (seurapalveluiden ja kilpailu- ja erotuomaritoiminnan kehitysrahan kohde) palaute pääosin 
positiivista. Jatkossa huomiota myös et-kerhojen ja mukana olevien seurojen vuorovaikutukseen

• ”Seurashoppailussa” siirtoajat pohdintaan, mutta tarkasti harkiten

• Pelaajasiirtojen eettisten ohjeiden tarkennus ja dialogi seurojen kanssa sekä viestinnällinen tuki



3. Alueparlamentin puheenjohtajavalinta 

2024-2026



Ehdokkaat

Määräaikaan mennessä tulivat seuraavat esitykset

Puheenjohtajaksi Jussi Mononen (EsPa) 

Varapuheenjohtajaksi Johanna Kurikka (KaPy)



4. Kehitysryhmien valinta 2024-2026



Kehitysryhmien valinnan toimintamalli 

Kehitysryhmien valinta

• Seuroilta pyydetään esityksiä jäseniksi (maaliskuussa 2024) ja kartoitetaan nykyjäsenten 
jatkohalukkuus

• Alueelliset kehitysryhmät vahvistetaan alueparlamentin puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan esityksestä seurojen kokousta seuraavassa alueparlamentin kokouksessa. 
Valinnoissa painotetaan valittavien henkilöiden ajantasaista osaamista

• Jäsenistä naisia tai miehiä on oltava vähintään 25 % eli neljäsosa

• Henkilövalintojen ei tarvitse toteuttaa pelaajamäärien suhdetta eri vaalialueiden välillä, 
mutta jokaisella vaalialueella pyritään edustukseen jokaisessa alueellisessa kehitysryhmässä

• Kehitysryhmän kokosuosituksena on 8-12 jäsentä mukaan lukien puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja

• Alueet voivat tilanteen niin vaatiessa täydentää kehitysryhmiä myös kesken toimikauden



Kehitysryhmien valinnan toimintamalli 

Kehitysryhmien jäsenten valinnan taustakriteerit osaamisen lisäksi:

• Alueellisuus 

• Seuratasapaino ja seurojen monimuotoisuus (esim. alueellisuus, koko, profiili, futsal, et-

kerho)

• Samaan kehitysryhmään ei valita kahta saman seuran edustajaa

• Naisia ja miehiä (25% sääntö)

• Luottamushenkilöitä ja palkattuja

• Aikaisemmin mukana olleet vs. uudet jäsenet (jatkuvuuden ja uusien ajatusten tasapaino)

• Erityisosaaminen (esim. futsal, et-toiminta)

• Kokonaisuus kaikkien ryhmien välillä



Kehitysryhmien valinnan toimintamalli 

Valintaprosessi

• Seurojen esitysten pohjalta alueparlamentin puheenjohtajisto valmistelee 
alueparlamentin kokoukseen esityksen kehitysryhmiksi

• Alueparlamentille esitetään perustelut valituista kriteerien mukaisesti. 
Alueparlamentilla on mahdollisuus esittää kysymyksiä ja lisäperusteluja

• Kehitysryhmien vahvistaminen
• Mikäli osallistujista joku on eri mieltä puheenjohtajiston esityksestä, hänellä on mahdollisuus esittää 

äänestystä uudesta valmistelusta

• Jos vastaesitys saa kannatusta, suoritetaan äänestys

• Mahdollisessa äänestyksessä äänestetään yhden tai useamman ryhmän kokoonpanosta (ei yksittäisistä 
ehdokkaista). Seuroilla on käytössään kokoon suhteutettu virallinen äänimäärä

• Jos yli puolet kannattaa puheenjohtajiston esitystä, esitys hyväksytään

• Jos yli puolet kannattaa vastaesitystä, kehitysryhmän tai –ryhmien kokoonpano palautuu valmisteluun 
annettujen evästysten pohjalta ja sovitaan uusi alueparlamentin kokous kuukauden sisällä



Esitys alueparlamentille 13.5. 

alueparlamentin kokoukselle



Yhteenveto tulleista esityksistä

Helsinki 16

Muu pääkaupunkiseutu 16

Muu Uusimaa, Päijät-Häme, Kymenlaakso 8

Yhteensä 40

Työntekijöitä 31

Luottamushenkilöitä 9

Uusia 18

Vanhoja 22

Kilpailu- ja erotuomaritoiminta 14

Seurapalvelut 13

Urheilutoiminta 13

%

Miehiä 28 70

Naisia 12 30

Seuroja 26



Kehitysryhmät 2022-2024

Urheilutoiminta

Pj. Kari Laukkanen, FC Honka

Arto Tuohisto-Kokko ,GrIFK 

Joni Knuutinen, HPS

Linda Ruutu, EPS

Marko Honkanen, KäPa

Niko Finnström, FC Reipas

Noora Mikola, HJK

Outi Alakurtti, Ponnistus

Sixten Boström, PK-35

Esittelijä: Mikko Eskelinen

Seurapalvelut

Pj. Riikka Korhonen, FC Kirkkonummi

Esa Lehikoinen, FC Reipas

Hanna Patosalmi, HPS

Janne Bruun, VJS

Janne Ekman, FCFJ

Janne Ohralahti, EPS

Johanna Tiinus, GrIFK 

Juha-Pekka Partanen, FC POHU

Niklas Busk, EIF

Marika Hagelin, JäPS

Nina Lehtonen, IF Gnistan

Sari Lehikoski, NJS

Esittelijä: Elli Kiriatshenko

Kilpailu- ja erotuomaritoiminta

Pj. Sebastian Söderholm, VJS

Emma Järvinen, HJK

Jere Matinlassi, FC Honka 

Jukka Airaksinen, MPS

Juho Luukkanen, EEK

Kari Jaakkola, KJP

Maria Virolainen, FC Kontu 

Saku Halonen, HaPK Edustus

Esittelijä: Janne Suvensalmi 



Kehitysryhmät 2024-2026 - esitys

Urheilutoiminta

Pj. Kari Laukkanen, FC Honka

Vappu Ylinen, FC POHU

Niko Finnström, FC Reipas

Arto Tuohisto-Kokko, GrIFK

Joni Knuutinen, HPS

Outi Alakurtti, Ponnistus

Marko Honkanen, KäPa

Pertti Grönberg, LPS

Noora Mikola, HJK

Toni Valido, TiPS

Edward Finch, VJS

Jani Lehmuskoski, EPS

Esittelijä: Mikko Eskelinen

Seurapalvelut

Pj. Marika Hagelin, JäPS

Niklas Busk, EIF

Janne Ohralahti, EPS

Laura Junttila, EsPa

Juha-Pekka Partanen, FC POHU

Esa Lehikoinen, FC Reipas

Johanna Tiinus, GrIFK

Hanna Patosalmi, HPS

Niko Koskela, KoiPS

Mia Stierncreutz, LPS

Maria Kallunki, NJS

Janne Bruun, VJS

Esittelijä: Elli Kirijatshenko

Kilpailu- ja erotuomaritoiminta

Pj. Sebastian Söderholm, VJS

Nina Lehtonen, IF Gnistan

Henri Kaasalainen, FC Honka

Maria Virolainen, FC Kontu

Saku Halonen, HaPK Edustus

Juha Remes, HooGee

Jukka Airaksinen, Kullervo

Marko Hirvonen, HJK

Petteri Järvinen, Kujek

Kari Jaakkola, KJP

Juho Luukkonen, EEK

Hanna Peltonen, LEK 

Esittelijä: Janne Suvensalmi 



Esityksen yhteenveto

Helsinki 14

Muu pääkaupunkiseutu 14

Muu Uusimaa, Päijät-Häme, Kymenlaakso 8

Yhteensä 36

Työntekijöitä 31

Luottamushenkilöitä 9

Uusia 16

Vanhoja 20

Kilpailu- ja erotuomaritoiminta 12

Seurapalvelut 12

Urheilutoiminta 12

Miehiä 24

Naisia 12

Seuroja 25



Sähköinen vaali / eVaali -järjestelmä

Äänestysohje

1. Mene selaimella osoitteeseen https://sahkoinenvaali.fi/palloliitto://

2. Kirjoita äänestyssivun kenttään äänioikeutettu puhelinnumerosi

3. Tämä jälkeen äänestyssivu jää odottamaan tunnistautumiskoodia, 
joka tulee sinulle tekstiviestinä

4. Kirjoita tai kopioi tunnistautumiskoodi äänestyssivulle ja hyväksy

5. Itse äänestyssivu näyttää vaaleissa olevat vaihtoehdot

6. Valitse kannatan tai en kannata, ja klikkaa ”Vahvista äänet”

7. Vahvista valintasi "Hyväksy äänestys”

8. Äänestys onnistui, kun äänestyssivu ilmoittaa: "Kiitos äänestämisestä"

https:///


5. Alueen toiminnan kehittäminen ja 

toiminta- ja taloussuunnitelma 2025



Jalkapallon ja futsalin kyselytutkimus 
2023

3413
VASTAAJAA



Tyytyväisten osuus 2021-2023:
Prosessit

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

2021 2022 2023

Tyytyväisten osuus vastaajista (prosessit)

Palloliitto ja lajien asema Seuratoiminta Koulutus ja osaamisen kehittäminen

Kilpailu- ja erotuomaritoiminta Pelaajakehitys ja maajoukkueet Kannattaminen



Tyytyväisten osuus 2021-2023:
Sidosryhmärooli

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

2021 2022 2023

Tyytyväisten osuus (rooli)

Moniroolisuus Pelaajat Valmentajat Erotuomarit Kannattajat Vanhemmat Seuratyöntekijät Vapaaehtoiset



Yhteenveto

• Vastaajat yhä tyytyväisempiä (2023: 
63%, 2022: 60%)  eri prosesseihin
• Huom! Kokonaisvastaajamäärä matalampi

• Kehitystä
• PROSESSIT: Kannattaminen, Palloliitto ja 

lajien asema, Koulutus ja osaamisen 
kehittäminen

• SIDOSRYHMÄT: Erotuomarit, 
Vapaaehtoiset

• Laskua
• PROSESSIT: Pelaajakehitys ja 

maajoukkueet

• SIDOSRYHMÄT: Seuratyöntekijät 

Tuloksien laajempi julkaisu 

osana Tietotilinpäätöstä 

2023 (julkaistaan 

kesäkuussa 2024)



Kehitysryhmien nostot keskusteluun – 

alueparlamentti 13.5.2024



Kilpailu- ja erotuomaritoiminta – 
kevät 2024
1. Lasten kilpailutoiminnan kehittäminen (11-vuotiaat ja nuoremmat)

• Pelitapahtumien järjestämisen tarkastelu (pelirytmi, yksi vai useampi ottelu kerralla, koulun 
huomioiminen)

• Tutustuminen futsaliin

2. Nuorten kilpailutoiminnan kehittäminen (12-vuotiaat ja vanhemmat)

• Mahdollisen pelimuotouudistuksen loppuun saattaminen

• 5v5 ja 8v8 -sarjojen lisääminen ikäluokan varsinaisen pelimuodon lisäksi

• Futsalin mahdollistaminen

3. Erotuomaritoiminnan kehittäminen

• Koulutuksen ja tuen lisääminen

• Seurojen, erotuomarikerhojen ja Palloliiton yhteistyön lisääminen

Kehitysrahan käyttö 2024: Seuraerotuomaritoiminta, erotuomareiden kykykoulutus, uusien erotuomareiden tuki 
ja tarkkailu



Aloitteet ja kysymykset

• Erotuomaripulan ratkaiseminen tietyillä alueilla

• Eteläisen alueen erotuomariakatemian 
kehittäminen/kehitysryhmän rooli

• Erotuomaripolku ja seurojen rooli



Urheilutoiminta – kevät 2024

1. Valmennusosaamisen kehittämisprosessi

2. Valmentaja-akatemia

3. Mini-huuhkaja/helmaritoiminnan ( taitokoulupelit) käynnistyminen sekä sääntömuutokset

Kehitysrahan käyttö 2024: 

1. Valmennusosaamisen kehittämisprosessi

2. Valmentaja-akatemia ( suunnattu nuorille aloittaville)



Seurapalvelut – kevät 2024

1. Trendi jatkuvasti pienempien säärisuojien käytöstä huolestuttaa

o Nyt vaikutusmahdollisuudet rajalliset: erotuomareiden puuttuminen ja vakuutusyhtiöiden rooli

o Haasteita aiheuttaa: Aikuisten esimerkki ja vakiintuneet treenikäytänteet tietystä ikäluokasta 
eteenpäin

o Muutos parempaan tapakulttuuriin: positiiviset esikuvat ja edustusjoukkueiden tiukemmat säännöt

2. NPS-mittariston hyödyntämien sidosryhmien tyytyväisyyden mittaukseen

o Seurojen yhteinen kyselypohja NPS + muutama seurakohtainen kysymys

o Mahdollistamaan positiivista vertailua ja oppimisen jakamista

3. Ulkomaalaisten pelaajien määrän kasvaessa materiaalien kielivaihtoehtojen tarjoaminen tärkeää

o Tarve jatkuvaa englanninkielisille ja ruotsinkielisille materiaaleille

Kehitysrahan käyttö 2024: Fair Play –lakanat osana Fair Play –vastaavaprojektia

→ Vahvistetaan positiivista käyttäytymistä kentillä ja kentän laidoilla yhteisillä pelisäännöillä ja aktiivisemmalla 
puuttumisella epätoivottuun käytökseen.



Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025

www.menti.com

Koodi 1706 8515

http://www.menti.com/
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