SUOMEN
PALLOLIITTO

SEURATUKIMALLI 2025-2026

Suomen Palloliiton uusi seuratukimalli 2025-2026 yhdistd4d aiemmat pelaajien ja valmentajien
kehittdmistd tukeneet tukimuodot yhdeksi kokonaisuudeksi. Uusi seuratukimalli perustuu
huhtikuussa 2024 hyvaksyttyyn (i) suomalaisen jalkapallon ja futsalin strategiaan vuosille 2025-
2028, (i) vuonna 2023 tuotettuun ulkoiseen tietotarveselvitykseen seuratukien vaikuttavuudesta
pelaajakehitykseen, (iii) Palloliiton valmistelutyéryhméan analyysiin  ja  (iv) aiempiin
sidosryhmapalautteisiin.

Uudistetun seuratukimallin tavoitteet ovat:

> Seurojen pelagja- ja valmentajakehityksen sekd urheilukeskeisen seuratoiminnan
tehostaminen yhtenéisell& taloudellisella tukikehikolla.

» Seuratukien tulosperusteisen vaikuttavuuden varmistaminen, erilaisten seuraprofiilien
tunnistamisella ja maantieteellisella seké sukupuolten véliselld tasapainottamisella.

Tassa dokumentissa maaritellddn uuden seuratukimallin osalta seuraavat asiakohdat. Dokumentti
taydentyy soveltuvilta osin vield myéhemmin.

e Kokonaisrakenne

e Tukikauden toiminta- ja tuloskriteerit

e Valintakriteerit

e Toiminta- ja tuloskriteerien seuranta tukikaudella
e Toimenkuvat

e Vastuuhenkilot

1. Kokonaisrakenne

Uudet seuratuet jakautuvat kolmeen eri tukitasoon (“korit”), joilla tuetaan integroidusti
valmennusosaamista ja pelaajakehitystd, lapsuusvaiheesta aina erikoistumisvaiheeseen. Seuratukia
kohdennetaan yhteensa 1 420 000 euroa vuodessa 31 tukiseuralle ja valillisesti 90 yhteistytseuralle.
Tukikauden kesto on kaksi vuotta (1.1.2025-31.12.2026).

Koriin 1 valitaan kolme (3) seuraa. Seurat valitaan kolmelta eri yhteistoiminta-alueelta. Yksittdisen
seuran vuosittainen tukisumma on 100 000 euroa.

Koriin 2 valitaan kahdeksan (8) seuraa. Jokaiselta yhteistoiminta-alueelta valitaan vahintdan yksi
seura ja kaksi seuraa yhteistoiminta-alueelta, joka ei ole korin 1 tuetuissa alueissa. Yksittéisen seuran
vuosittainen tukisumma on 65 000 euroa.
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Koriin 3 valitaan 20 seuraa. Jokaiselta yhteistoiminta-alueelta valitaan vahintddn kaksi seuraa.
Yksittdisen seuran vuosittainen tukisumma on 30 000 euroa.

Seurat hakevat tukea yhtendisen hakumenettelyn kautta 13.5.-2.6.2024. Seuralle voidaan myontéa
tuki ainoastaan yhdesta korista kerrallaan.

Seuratuklmallm uudistus

-2024 2025-2028: IKAVAIHEKOHTAISET SEURATUET
PELAAJAKEHITYKSEEN JA VALMENNUSOSAAMISEN
KEHITTAMISEEN

- LAPSUUS NUORUUS ERIKOISTUMIS
Hybridi-

akatemiatuet e 5 |
psuusvaiheen valmennus- H o
| 3 1. KORI: 100 000€/seura/v
seurayhteisossa P i 1

5 Kolmelle eri alueelle
Talentti- 1 |
valmennus- Akatemiavalmennus
tuet 2. KORI: 65 000€/seura/v lahjakkaimpien pelaajien
*Vahintaanl 1 seura jokaiselta alueel'ka (vah. 2 alueeltl, joka ei 1. kolissa)
1 i
| Nuoruusvaiheen

VOK-tuet / i
20 3. KORI: 30 000€/seura/v e rayhtors

*Vahintdan kaksi seuraa jokaiselta alueelta

1 420 000€/VUOSI > 31 TUKISEURAA + 90 YT-SEURAA $ o T0

siirtymisessa kansainvaliselle
huipulle

2. Tukikauden toiminta- ja tuloskriteerit

Tukiseuroille asetetaan tukikauden ajaksi tulos- ja toimintakriteerit, joiden saavuttamista edellytetaan
tuen maksamisen jatkamiseksi taysimaaraisesti tukikauden loppuun asti.

Tulos- ja toimintakriteerien tavoitteena on varmistaa seuratukien kohdennettu vaikutus pelaaja- ja/tai
valmentajakehitykseen ko. ikdavaiheissa.

Tulos- ja toimintakriteerien toteutuminen arvioidaan ennalta maératyissa tarkistuspisteissa.
2.1. Kori 1
Seuraavat tuloskriteerit on tdytettava toimintakauden aikana:

e Nimetyille akatemiapelaajille 20 viikkotuntia tai enemman ohjelmoitua kenttaharjoitus- ja
pelitoimintaa

e Nimetyille akatemiapelaajille 3000 pelattua minuuttia vuodessa

e Nimetyille talenttipelaajille 14 viikkotuntia tai enemman ohjelmoitua kenttaharjoitus- ja
pelitoimintaa, josta vahint&an nelja viikkotuntia aamuharjoittelua arkipéivisin
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e 80% nimetyistd akatemiapelaajista saavuttavat kansallisen tavoitetason (3) osoitetuissa
ominaisuustesteissa

e 66% nimetyistd talenttipelaajista saavuttavat kansallisen tavoitetason (3) osoitetuissa
ominaisuustesteissa

Seuraavat toimintakriteerit on taytettadva toimintakauden aikana:

e Vahintaan 20 poika- ja 20 tyttopelaajaa nimetty kalenterivuosittain akatemiapelaajaksi (15-
18 vuotiaat)

e Vahintdan 20 poika- ja 20 tyttopelaajaa nimetty kalenterivuosittain talenttipelaajaksi (12-15
vuotiaat)

e Akatemiavaiheen harjoittelun ja pelaamisen mahdollistava yhteistyd urheiluakatemian/toisen
asteen oppilaitoksen kanssa

e Talenttivaiheen aamuharjoittelun mahdollistava yhteisty6 yldkoulun kanssa

e Tuki-/yhteistydseurojen 12-15 ja 17-vuotiaat poika- ja tyttdjoukkueet osallistuvat Huuhkaja-
ja Helmaripolun kansallisiin ohjelmiin toimintakaudella

Seuraavat roolit on taytettavé seuratuella toimintakaudella:
e Akatemiajohtaja (1 henkilotydvuosi)

o SPL pelaajakehitys- ja osaamisen kehittdmistoimintaan ohjattavat tyopdaivat: 12
paivad/vuosi

e Talenttivalmentaja (1 henkildtyévuosi)

o SPL pelaajakehitys- ja osaamisen kehittdmistoimintaan ohjattavat tyopdivat: 30
paivaa/vuosi

Lisaksi tukiseuran on investoitava toimintakaudella 50 000 euroa vuodessa seuraaviin rooleihin:
e Akatemia- ja talenttivalmentajat (1,5 henkil6tydvuotta)

Tukiseuralla on oltava toimintakaudella kaksi (2) yhteistyOseuraa, jotka sopimusperusteisesti
hyo6tyvat seuratuella toteutetusta toiminnasta.

2.2. Kori 2
Seuraavat tuloskriteerit on taytettdvé toimintakauden aikana:

e Nimetyille talenttipelaajille 14 viikkotuntia tai enemman ohjelmoitua kenttéharjoitus- ja
pelitoimintaa, josta v&hintd&n neljé viikkotuntia aamuharjoittelua arkipaivisin
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e 66% nimetyistd talenttipelaajista saavuttavat kansallisen tavoitetason (3) osoitetuissa
ominaisuustesteissa

e Lisenssikoulutussuorituksia tuki- ja yhteistydseuroissa vahintaan 130 kpl vuodessa.
o Futisvalmentajan starttikoulutussuorituksia (FVS) 70 kpl

o Muut lisenssikoulutukset (IKV, UEFA C, MV D) katsotaan seurayhteison tarpeen
mukaan seuran toiminnanohjauksessa

e Valmentajien jatkuvaa oppimista tukeva tapahtumatoiminta. Valmentajien ydintaitoihin
liittyvid ja jatkuvaa oppimista tukevia koulutustapahtumia sekd kohtaamisia tuki- ja
yhteistyoseuroille, perustuen valmennuslinjasta ja harjoitteluseurannasta johdettuihin
tarpeisiin.

o Tapahtumat
= véhintdan 3 kpl vuodessa lapsuusvaiheessa
= vahintéan 3 kpl vuodessa nuoruusvaiheessa

o 100 kpl valmennusosaamisen jatkuvaa kehittdmistd tukevaa valmentajakohtaamista
kenttdtoiminnan  yhteydessda, priorisoiden aloittavia ikéluokkia Palloliiton
ohjeistuksen mukaisesti.

e Nuoruus- ja lapsuusvaiheen harjoituksissa ”valmentajien innostavuus” ja ”pelaajat liikkeessa
80% ajasta” arvioitu keskiarvoisesti kriteeritasolle 8 tai yli (>250 havaintoa vuodessa)

e Lapsuusvaiheessa kokonaisliikuntamadran seuranta on kaytossa vahintadn 50 pelaajalla
Seuraavat toimintakriteerit on taytettdva toimintakauden aikana:

e Vahintdan 20 poika- ja 20 tyttopelaajaa nimetty kalenterivuosittain talenttipelaajaksi (12-15
vuotiaat)

e Talenttivaiheen aamuharjoittelun mahdollistava yhteisty6 yldkoulun kanssa

e Tuki-/yhteistydseurojen 12-15 vuotiaat poika- ja tyttdjoukkueet osallistuvat Huuhkaja- ja
Helmaripolun kansallisiin ohjelmiin toimintakaudella

Seuraavat roolit on taytettavéa seuratuella:
e Talenttivalmentaja (1 henkilotyovuosi)

o SPL pelaajakehitys- ja osaamisen kehittdmistoimintaan ohjattavat tyopaivat: 30
paivaa/vuosi

e Valmennusosaamisen kehittdja (0,5 henkil6tyovuotta)
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o SPL pelaajakehitys- ja osaamisen kehittdmistoimintaan ohjattavat tyopaivat: 10
paivaa/vuosi

Lisaksi tukiseuran on investoitava toimintakaudella 32 500 euroa vuodessa seuraaviin rooleihin:
e Talenttivalmentaja ja/tai valmennusosaamisen kehitt&ja (1 henkil6tydvuosi)

Tukiseuralla on oltava toimintakaudella kolme (3) yhteisty6seuraa, jotka sopimusperusteisesti
hyo6tyvat seuratuella toteutetusta toiminnasta.

2.3. Kori 3

Seuraavat tuloskriteerit on taytettava toimintakauden aikana:

e Lisenssikoulutussuorituksia tuki- ja yhteistydseuroissa vahintaan 130 kpl vuodessa.
o Futisvalmentajan starttikoulutussuorituksia (FVS) 70 kpl

o Muut lisenssikoulutukset (IKV, UEFA C, MV D) katsotaan seurayhteison tarpeen
mukaan seuran toiminnanohjauksessa

e Valmentajien jatkuvaa oppimista tukeva tapahtumatoiminta. Valmentajien ydintaitoihin
liittyvid ja jatkuvaa oppimista tukevia koulutustapahtumia sekd kohtaamisia tuki- ja
yhteistyoseuroille, perustuen valmennuslinjasta ja harjoitteluseurannasta johdettuihin
tarpeisiin.

o Tapahtumat
= vahint&an 3 kpl vuodessa lapsuusvaiheessa
= vahintéan 3 kpl vuodessa nuoruusvaiheessa
o 100 kpl valmennusosaamisen jatkuvaa kehittdmistd tukevaa valmentajakohtaamista
kenttdtoiminnan  yhteydessda, priorisoiden aloittavia ik&luokkia Palloliiton
ohjeistuksen mukaisesti.

e Nuoruus- ja lapsuusvaiheen harjoituksissa ’valmentajien innostavuus” ja ”pelaajat liikkeessé
80% ajasta” arvioitu kriteeritasolle 8 tai yli (>250 havaintoa vuodessa)

e Lapsuusvaiheessa kokonaisliikuntamadran seuranta on kaytossa véhintdan 50 pelaajalla
Seuraavat toimintakriteerit on taytettdva toimintakauden aikana:

e Tukiseura osallistuu v&hintddn Huuhkaja- ja Helmaripolun T3-ohjelmaan toimintakaudella
Seuraavat roolit on taytettavé seuratuella:

¢ Valmennusosaamisen kehitt&ja (0,75 henkildtydvuotta)
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o SPL pelaajakehitys- ja osaamisen kehittdmistoimintaan ohjattavat tyopaivat: 10
paivaa/vuosi

Lisaksi tukiseuran on investoitava toimintakaudella 15 000 euroa vuodessa seuraaviin rooleihin:
e Talenttivalmentaja ja/tai valmennusosaamisen kehitt&ja (0,25 henkil6tyovuotta)

Tukiseuralla on oltava toimintakaudella kolme yhteistydseuraa, jotka sopimusperusteisesti hyotyvat
seuratuella toteutetusta toiminnasta.

3. Valintakriteerit

Tukiseurojen korikohtaiset valintakriteerit on ehdollistettu seuratukimallin kokonaistavoitteisiin.
Seuratukien kohdennuksen l&htokohtainen vaikuttavuus varmistetaan edeltdvien vuosien tuloksiin
perustuen. Tuloksiksi luetaan seuran junioripelaajamaarét, edustusjoukkueiden kilpailullinen taso,
seuratoiminnan  kokonaislaatu  (Laatujarjestelmd), seuran pelaajakehitykselliset tulokset
(kasvattajarahakertymdt) ja seuran kyky sitouttaa junioripelaajia laadukkaalla toiminnalla seka
valmennuksella. Valinnassa arvioidaan ainoastaan tukiseuroja, ei yhteistydseuroja.

Valintakriteerit jakautuvat kahteen osaan: kynnys- ja pisteytyskriteereihin. Kynnyskriteerit
muodostuvat junioripelaajamadaristd (korit 1-3) ja aikuisten edustusjoukkueiden sarjapaikoista (kori
1). Jokaisessa korissa on myds 2-3 pisteytyskriteerid eri painoarvoilla. Pisteytyskriteerien painoarvo
perustuu korikohtaisiin tavoitteisiin (ts. mita tuloksia tavoitellaan).

KRITEERI KORI 1 KORI 2 KORI 3
PELAAJAMAARAT >800 >800 >400
(ALLE 19-V., KA. 3 V.)
SARJAPAIKAT Miehet: - -
Veikkausliiga tai
Ykkosliiga

Naiset: Kansallinen
Liiga tai Ykkonen

KASVATTAJARAHAT | 65% 40% -
(5 V. OK-PELAAJISTA)

LAATUJARJESTELMA- | 35% 30% 50%
TASO (2023)

PELAAJIEN - 30% 50%

PYSYVYYS: LAPSUUS-
JA NUORUUSVAIHE
(KA.3V.)
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Kasvattajarahalaskelmassa (viiden vuoden kertyma omista kasvateista) huomioidaan koko
konsernin saavuttamat tulokset maajoukkuepeleistd, Veikkausliigasta, Miesten Ykkosesta ja
Kansallisesta Liigasta.

Jokaisesta pisteytyskriteeristd jaetaan seuran edeltévien vuosien tuloksien perusteella 0-100 pistetta.
Kokonaispisteet muodostuvat kaikkien pisteytyskriteerien painotettuina keskiarvona (kts.
korikohtaiset painoarvot). Pisteité jaetaan kriteerikohtaisesti kuusiportaisesti (100, 80, 60, 40, 20, 0
pistettd).

100 80 60 40 20
KASVATTAJARAHAT | Top1l Top 2-5 Top 6-10 Top 11-  Top 21-
(5 V. OK-PELAAIJISTA) 20 30
LAATUJARJESTELMA- | 5 4 3 2 1
TASO (2023)
PELAAJIEN 80% tai yli 77,5%- 75%-77,4%  72,5%- 70%-
PYSYVYYS: LAPSUUS- 79,9% 74,9% 72,4%
JA NUORUUSVAIHE
(KA.3V)

4. Toiminta- ja tuloskriteerien seuranta tukikaudella

Seurojen tuetun toiminnan vaikuttavuutta seurataan korikohtaisilla tulos- ja toimintakriteereilla
toimintakauden aikana. Seuranta toteutetaan kuuden kuukauden valein (ennen 30.6.2025, 31.12.2025,
30.6.2026, 31.12.2026) tapahtuvina arviointeina toimintakauden alusta alkaen. Liséaksi
toimintakriteerit tarkistetaan ensimmaisen kerran 1.1.2025. Mikali seura ei tayta kaikkia tulos- ja
toimintakriteereitd arvioinnissa, annetaan siita varoitus. Mikali seura ei toistamiseen tayta kaikkia
tulos- ja toimintakriteereitd seuraavissa arvioinneissa, keskeytetddn tuen maksaminen vélittomasti ko.
tukiseuralle toimintakauden loppuun asti.

Seurantatiedon keruu, esitys ja jakelu keskitetadn l&htokohtaisesti Suomen Palloliiton hallinnoimiin
tietojarjestelmiin ja -prosesseihin. Tukiseurat velvoitetaan kéyttamaan taysimaaraisesti tukikaudella
osoitettuja tietojarjestelmiéd ohjeiden mukaisesti.

Tuloskriteerien seuranta on kuvattu alla.

Kriteeri Kuvaus Tavoitetaso Menetelma
Ohjelmoitu Akatemia- ja Kori 1: Kaikki ohjelmoidut
5 Aaf F talenttipelaajien harjoitus- ja

kenttaharjoitus- ja Vet 25 20 viikkotuntia / J J

ohjelmoidun harjoittelun
ja pelaamiseen

pelitapahtumat

pelitoiminta tallennetaan Suomen

akatemiapelaaja
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kokonaisméaréa 14 viikkotuntia /
arvioidaan syotettyjen akatemiapelaaja

tietojen perusteella. .
Kori 2:

Mikéli nimetty pelaaja on
loukkaantuneena ja/tai
kuntoutuksessa on hénen
tilakseen asetettava
”poissa”. Pelaajien
poissaolon aikana ei
heidan toteumiaan
arvioida. Poissaoloviikot
eivat voi ylittad 400 (per
ikavaihe) pelaajaviikkoa

14 viikkotuntia /
akatemiapelaaja

vuodessa.
Akatemiapelaajien Akatemiapelaajien Kori 1:
eliminuutit saavuttamia peliminuutteja o .
P seurataan kaikista 3000 peliminuuttia _
virallisista ja vuodessa / akatemiapelaaja

harjoitusotteluista
kalenterivuoden aikana.

Mikéli nimetty pelaaja on
loukkaantuneena ja/tai
kuntoutuksessa on hénen
tilakseen asetettava
’poissa”. Pelaajien
poissaolon aikana ei
heidén toteumiaan
arvioida. Poissaoloviikot
eivat voi ylittad 400 (per
ikavaihe) pelaajaviikkoa

vuodessa.
Ominaisuustestitulokset = Akatemia- ja Kori 1:
kansallisella talenttipelaajien

80% akatemiapelaajista

harjoitettavuuden _ €
kansallisella tavoitetasolla

kehitysta seurataan
erikseen nimettyjen
ominaisuustestien avulla.

tavoitetasolla

66% talenttipelaajista
kansallisella tavoitetasolla

Ominaisuustestit Kori 2:
suoritetaan vahintaan
kahdesti vuodessa (kevat,

Palloliiton osoittamaan
yhteiseen
tietojarjestelmaan
pelaajakohtaisesti.

Seurat ja vastuulliset
henkil6t edellytetdéan
hallinnoimaan
jarjestelmien kéyttod ja
tietojen paivitysta
ohjeistusten
mukaisesti.

Kaikki peliminuutit
tallennetaan Suomen
Palloliiton osoittamaan
yhteiseen
tietojarjestelmaén
pelaajakohtaisesti.

Seurat ja vastuulliset
henkil6t edellytetédan
hallinnoimaan
jarjestelmien kaytto ja
tietojen péivitysta
ohjeistusten
mukaisesti.

Vuoden
keskimmaisessa (30.6.)
arvioinnissa
akatemiapelaajien
peliminuutit
ekstrapoloidaan
lineaarisesti
ensimmaisesta
vuosipuolikkaasta
loppuvuodelle.

Kaikki akatemia- ja
talenttipelaajien
ominaisuustestitulokset
tallennetaan Suomen
Palloliiton osoittamaan
yhteiseen
tietojarjestelmaan
pelaajakohtaisesti.
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syksy) Suomen Palloliiton
protokollan mukaisesti.

Ominaisuustestit
koostuvat seuraavista:

SM-juoksu, SM-juoksu
pallon kanssa, 30 metrin
lineaarinopeus (10 m
valiajalla),
kevennyshyppy, MAS
(kestavyys), pujottelu,
syottopenkki, PHV-
mittaus.

Jokaiseen
ominaisuustestiin on
asetettu kansallinen
tavoitetaso
biologisen/kronologisen

ian ja sukupuolen mukaan.

Pelaajan arvioidaan
saavuttaneen kansallisen
tavoitetason, mikali han
suoriutuu kaikista
testeistd, kahta
ominaisuustestia lukuun
ottamatta (maksimissaan),
vahintdan kansallisella
tavoitetasolla.

Testikokonaisuus voi
muuttua erillisella
ilmoituksella (edeltavan
vuoden marraskuun 15.
paiva mennessa
tapahtuneella
ilmoituksella) Suomen
Palloliiton toimesta.

Mikali nimetty pelaaja on
loukkaantuneena ja/tai
kuntoutuksessa on hénen
tilakseen asetettava
’poissa”. Pelaajien
poissaolon aikana ei
heidan toteumiaan
arvioida. Poissaoloviikot
eivat voi ylittad 400 (per
ikdvaihe) pelaajaviikkoa
vuodessa.

66% talenttipelaajista
kansallisella tavoitetasolla

Seurat ja vastuulliset
henkil6t edellytetaan
hallinnoimaan
jarjestelmien kéyttod ja
tietojen paivitysta
ohjeistusten
mukaisesti.

Talenttipelaajien
sukupuolikohtaiset
tavoitetasot
maéraytyvat biologisen
idn perusteella.

Akatemiapelaajien
sukupuolikohtaiset
tavoitetasot
maaraytyvat
kronologisen ian
perusteella.
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Valmentajien lisenssi-
koulutussuoritukset

Valmentajien
ydintaitojen
koulutustapahtumat

Harjoittelulaatu
”valmentajien
innostavuudessa” ja
”pelaajat liikkeessi
80% harjoitusajasta”

Valmentajien
lisenssikoulutussuoritusten
lukumaéaraa
seurayhteisdssa seurataan
Suomen Palloliiton E-
Akatemiassa.

Valmentajien ydintaitojen
koulutustapahtumien
lukumaaraé
seurayhteisdssa seurataan
Suomen Palloliiton E-
Akatemiassa.

Harjoittelun laatu on
keskeinen tekija
valmennusosaamisen
vaikutuksessa pelaajien
kehittymiseen ja
sitouttamisessa lajiin.

Suomen Palloliiton
valmennuslinjaan
perustuen seurataan kahta
keskeista laatutekijaa
joukkueharjoittelussa: (i)
valmentajien innostavuus
ja (ii) lapset [pelaajat]
liikkeessa 80%
harjoitusajasta.

Korit 2 ja 3:

130
lisenssikoulutussuoritusta
vuodessa

e 70 kpl FVS-
suorituksia
vuodessa

o 60 kpl muita
(IKV, UEFA C,
MV D)
lisenssisuorituksia

Korit 2 ja 3:

6 kpl ydintaitojen
koulutustapahtumia
vuodessa

o 3kpl
lapsuusvaiheessa

o 3kpl
nuoruusvaiheessa

100 kpl dokumentoitua
valmentajakohtaamista.

Korit 2 ja 3:

Yli 250 tallennettua
joukkuekohtaista
harjoitteluseuranta-
havaintoa tuki- ja
yhteistydseuroissa
vuosittain.

Havaintojen keskiarvo 1-
10 kriteeristolla on 8 tai yli
seuraavissa
arviointikohteissa:

e Valmennuksen
toiminta on
innostavaa

e Lapset ovat
harjoitusajasta
liikkeessd (80%)

SPL E-Akatemia /
VKHJ -jarjestelmaén
rekisterdidyt tiedot.
Palloliitto tarkentaa
seurantamenetelmaa
my®&hemmin.

SPL E-Akatemia /
VKHJ -jarjestelmaén
rekisterdidyt tiedot.
Palloliitto tarkentaa
seurantamenetelmaa
mydhemmin.

Joukkueharjoittelun ja
valmennuksen
havainnot tdytetaan
Suomen Palloliiton
harjoitteluseuranta-
jarjestelmaan
valmennusosaamisen
kehittdjan, valmennus-
paéllikoiden ja/tai
talenttivalmentajien
toimesta, virallisen
ohjeistuksen
mukaisesti.
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Tuki- ja yhteistydseurojen
otoskeskiarvon
itseisarvoinen ero tulee
olla 1,0 tai pienempi
Suomen Palloliiton
asiantuntijoiden
otoskeskiarvosta (ts.
havaintojen
tasalaatuisuuden
varmistaminen).

Lapsuusvaiheen Lapsuusvaiheessa Korit 2 ja 3: Pelaajat on
It R seurataan pelaajien . rekisteroitava

::ukfar:]at:“lkuntamaaran kokonaisliikuntamééraa 50 pelaajaa seurannassa. \;anhemman toimesta
(seuratoiminta, koulu, Suomen Palloliiton
muu vapaa-aika) osoittamaan yhteiseen
yhteistydssa perheiden tietojérjestelmaan.
kanssa. o

Pelaajat ja vanhemmat

Seurantaan osallistuviksi tayttavat tietoja
lasketaan pelaajat, joilta erillisen
10ytyy merkintdja mobiilisovelluksen tai
vahintaan kolmelta selaimen valityksella.

paivalta viikossa 40

T Seurat ja vastuulliset

henkil6t edellytetédan

Seuranta tapahtuu hallinnoimaan
saannollisten kyselyiden jarjestelmien kayttoa ja
ja/tai omatoimisten tietojen péivitysta
tapahtumamerkinttjen ohjeistusten

avulla. mukaisesti.

Toimintakriteerien seuranta on kuvattu alla.

Kriteeri Kuvaus Tavoitetaso Menetelma
Nimetyt talentti- ja Jokaiselle tuen toimintakauden = Kori 1: Kaikki talentti- ja

i A kalenterivuodelle (1.1.-31.12. akatemiapelaajat on
akatemiapelaajat ( ) 20 poika- ja 20 el

on nimettava eksplisiittisesti syotettava Suomen
akatemia- (kori 1) ja Palloliiton osoittamaan
talenttivalmennukselle (korit 1 yhteiseen

ja 2) altistuvat poika- ja v.) tietojarjestelmaan.
tyttdpelaajat. 20 poika- ja 20
tyttopelaajaa
talenttivaiheeseen (12-15

tyttopelaajaa
akatemiavaiheeseen (15-18

Seurat ja vastuulliset

Nimettavia pelaajia voi olla henkil6t edellytetaan

enemman kuin tavoitetasossa hallinnoimaan
on madritelty. v.) jarjestelmien kayttoa ja
Kori 2 tietojen paivitysta
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Urheiluakatemia
ja/tai kouluyhteisty®

Huuhkaja- ja
Helmaripolulle
osallistuminen

Nimettévéat pelaajat voivat
edustaa myds
yhteistydseuroja.

Tukiseuroilla on oltava
todennettava yhteistyomalli
urheiluakatemian ja/tai
koulujen kanssa, jotta
kokonaisvaltainen harjoittelu
ja pelaaminen voidaan
mahdollistaa erikoistumis- ja
nuoruusvaiheessa.

Oppilaitosyhteisty6lla
varmistetaan mm.
tuloskriteerien vaatimat
aamuharjoittelumahdollisuudet
ja pelaajien kehittymista
tukevat asiantuntijapalvelut.

Huuhkaja- ja Helmaripolku
edustaa yhteista polkua
kansainvaliselle huipulle
(seurojen asettama visio).

Huuhkaja- ja Helmaripolku
toimii alustana, jossa seurat
jakavat tietoa ja kehittavat
valmennusosaamistaan
kokonaisvaltaisesti,
kansainvaliset
toimintavaatimukset
huomioiden.

Toiminta kohdentuu 10-17
vuotiaille poika- ja
tyttdpelaajille,
joukkuevalmentajille ja
seurojen
valmennuspéallikoille.

Kansallisiin ohjelmiin
osallistuvat voivat myds
koostua yhteistydseurojen

pelaajista.
Vaaditut Korikohtaisten seuratukien on
toimenkuvat ja kohdennuttava vaadittuihin
toimenkuviin.
omavastuuosuus

Lisaksi tukiseuroilta
edellytetdan

20 poika- ja 20
tyttdpelaajaa
talenttivaiheeseen (12-15
V.)

ohjeistusten
mukaisesti.

Kori 1: Kirjallinen sopimus

L esitettava.
Yhteistydsopimus

paikallisen
urheiluakatemian (sis.
asiantuntijapalvelut), toisen
asteen oppilaitoksen ja
ylakoulun kanssa.

Kori 2:

Yhteistydsopimus
paikallisen ylékoulun
kanssa.

Kori 1: Sitoumus ja todennettu

. osallistuminen.
12-17 -vuotiaiden

joukkueet (pojat ja tytot)
osallistuvat kansalliseen
ohjelmaan toimintakaudella
2025-26.

Kori 2:

12-15 -vuotiaiden
joukkueet (pojat ja tytot)
osallistuvat kansalliseen
ohjelmaan toimintakaudella
2025-26.

Kori 3:

Seura osallistuu Huuhkaja-
ja Helmaripolun vahintaan
T3-ohjelmaan (pojat ja
tytot) ja kilpailutoimintaan
jollain tasolla.

Kirjalliset sopimukset
vaadittuihin rooleihin.

Raportointi
tehtavasuorituksista
Suomen Palloliiton
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omavastuuosuutena 50% ilmoittaman
lisdinvestointia vastaaviin protokollan mukaisesti.
rooleihin.

Liséksi kaikilta tukiseuroilta edellytetddn paatoimisia hallinnosta ja urheilutoiminnasta vastaavia
henkiloita.

5. Toimenkuvat

Tukiseurojen on taytettdvd seuraavat toimenkuvat sopimusperusteisesti. Tukiseuran on Kkyettava
kirjallisesti ja kdaytdnndssa osoittamaan palkattujen henkildiden tydsuorituksen kohdentuvan
vaadittuihin tehtéviin.

AKATEMIAJOHTAJA

Akatemiajohtajan  pé&atehtdvand on johtaa seuran hybridiakatemiaa (pojat ja tytot)
tuloskriteeriperusteisesti.

Tehtava sisaltdd mm.

e Koordinoi urheiluakatemiayhteisty6td hybridiakatemian ja asiantuntijatukien ja -prosessien
osalta

e Toimii tiiviissd yhteistydssd muiden akatemiajohtajien ja Palloliiton henkildston kanssa
kansainvélisen vaatimustason, kehittymisenseurannan, osaamisen ja tiedon jakamisen
varmistamiseksi

e Koordinoi pelaajien harjoittelua ja pelaamista akatemian ja edustusjoukkueen vélill& ja seuraa
pelaajien kehittymista seuran eri otteluissa, seka maaotteluissa

e Toimii hybridiakatemian valmentajien valmennusosaamisen kehitt4jané ja mentorina

o Kehittdd ylakouluvaiheen toimintaa yhdessd seuran vastuuhenkilon ja talenttivalmentajan
kanssa

e Toimii yhtend valmentajana tyttdjen ja poikien aamuharjoituksissa, sekd o0sassa
joukkueharjoituksia akatemiapelaajien kehittymisen tukena

Minimikoulutusvaatimus akatemiajohtajalle on UEFA A. VEAT-JET tai VP2 koulutus suoritettuna
vuoden 2025 aikana.

TALENTTIVALMENTAJA

Talenttivalmentajan péatehtdvdnda on varmistaa nimettyjen talenttipelaajien kokonaisvaltainen
harjoittelu ja kehittyminen tuloskriteeriperusteisesti.
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Talenttivalmentaja on talenttipelaajien valmennuksellinen edunvalvoja, huolehtien ko. pelaajien
pelaamisesta ja harjoittelusta sopivassa ymparistossa seké& eldman kokonaishallinnan tukemisesta
urheilijaksi kasvamisessa ja kehittymisessa. Talenttivalmentaja raportoi talenttipelaajien toiminnasta
ja kehityksesté Palloliiton ohjeistuksen mukaisesti.

Talenttivalmentajan vastuulla on nimettyjen talenttipelaajien henkil6kohtaisen kehittymisen
suunnittelu (yhteistydssd valmennuspaéllikon, paavalmentajien ja muun valmennushenkildston
kanssa), toteutus, seuranta ja valmennuksellisen kokonaisvaikutuksen varmistaminen, siséltéen:

e Talenttipelaajan pelaamisen ja harjoittelun viikko- ja kuukausiohjelman koordinointi
yhteistydssa joukkueiden padvalmentajien seké yhteistydkoulujen kanssa, halliten toiminnan
kokonaismaéraa ja -kuormaa.

o Riittdvan pelimadran varmistaminen (4x75 min/kk)

e Talenttipelaajien aamu-, ekstra- ja joukkueharjoittelun sisaltéjen yhdistaminen joukkueiden
padvalmentajien kanssa: toteuttaa talenttipelaajien harjoittelua kentélla joukkueharjoitteluun
sopivasti

e Talenttipelaajien innostaminen ja motivointi omatoimiseen harjoitteluun itseohjautuvuutta
kasvattaen

e S&anndllinen  talenttipelaajan  kehittymisen  seuranta  (esim.  videot, jatkuva
seurantainformaatio) Palloliiton huippusuoritusmalliin pohjautuen ja palaute yhteistydssa
seuran muiden valmentajien kanssa

e Kokonaisvaltaisen urheilijan elaméaéan ohjaaminen ja tukeminen (uni, ravinto, lepo, koulu,
tukitoiminta)

e Osallistuminen, tiedon jakaminen ja oppiminen Suomen Palloliiton Huuhkaja- ja
Helmaripolun alustalla seké& nuorten alue- ja maajoukkuetoiminnassa

Minimikoulutusvaatimus talenttivalmentajalle on UEFA Elite Youth A (suoritettava viimeistdan
vuoden 2025 aikana).

VALMENNUSOSAAMISEN KEHITTAJA

Valmennusosaamisen kehittdjan tehtdvdnd on varmistaa tukiseuran ja yhteistydseurojen
valmennusosaamisen kokonaisvaltainen kehittaminen tuloskriteeriperusteisesti.
Valmennusosaamisen kehittajan tehtdvamitoitus on paatoiminen. Valmennusosaamisen kehittajalla
on kokonaisvastuu seurayhteisén lapsuusvaiheen valmennusosaamisesta, ja sen jatkuvasta
kehittdmisestd tukiseurassa ja yhteistydseuroissa. Tehtdva jakautuu karkeasti lisenssikoulutuksiin
(50%) ja valmentajien jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen (50%).

Tehtava sisaltaa:

* SPL koulutusten jarjestamisestd yhteistydssd SPL- henkil6ston ja valmennusosaamisen
kehittgjien kanssa. Valmennusosaamisen kehittdjan koulutusvastuuseen kuuluvat:

» Futisvalmentajan starttikoulutukset
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* |kévaihekoulutukset
* UEFA C- koulutukset
* MV D ja C koulutukset

» Palloliiton valmennusosaamiseen liittyvien strategisten ydinviestien vahvistamisesta
seurayhteisdssa Palloliiton mallin ja yhdessa sovitun dokumentointitavan mukaisesti

« Valmennuslinjan ydinviestien ja valmentajien ydintaitojen toimeenpano ydin- ja
yhteisty0seuroissa

* Valmentajien koulutusrekisteristd ja suoritettujen koulutusten kirjaamisesta valmentajien
koulutusten hallintajarjestelmaan.

» Valmentajaverkoston toiminnan organisoinnista ja yhteisten koulutustapaamisten
jarjestamisesta.

« Osaamisen kayttdonoton syventdmisesta paivittaisessd valmennustydssa yhteistyossa
Palloliiton ja seuran valmennusvastaavien kanssa.

» Osaamisen kayttoonoton hyvien toimintamallien kehittdmiseen ja jakamiseen.
» Seurayhteison lahjakkaiden valmentajien tunnistamisesta ja kehittamisesta
» Osallistuminen, tiedon jakaminen ja oppiminen Huuhkaja- ja Helmaripolun alustalla

Minimikoulutusvaatimus valmennusosaamisen kehittgjalle on UEFA Elite Youth B (suoritettava
viimeistdan vuoden 2025 aikana).

6. Vastuuhenkilot

Kokonaisuus: Aki Hyryldinen (Urheilutoimenjohtaja), Timo Huttunen
(Seurapalvelujohtaja)

Kori 1: Marianne Miettinen (Huippujalkapallopaallikko)

Kori 2: Juho Rantala (Head of Talent ID)

Kori 3: Matti Lahitie (Koulutuspaallikko)

Vastuuhenkil6iden sdhkdpostiosoite on etunimi.sukunimi@palloliitto.fi.
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