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MISTA LAHDETTIIN
LIIKKEELLE?

OSAAMISEN
VAATIMUKSET JA TASO JA
ODOTUKSET TEKIJOIDEN
TAUSTAT

SEUROIJEN

AMMATTI- PAATOIMISUUDEN

KASVU




MISSA OLEMME
NYT?

ISO, MENESTYVA JA VAIKUTTAVA LAJI

&

ISO YHTEISKUNNALLINEN TOIMUA
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EDELLAKAVIJA
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Kuva: Tiina Pirild



MITA TULEVAISUUDESSA TULEE HUOMIOQIDA?

OLOSUHDEKEHITYS JA SEN TOTEUTTAJAT

HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KAYTOS JASENYYS VS. ASIAKKUUS
HYVINVOINTI JA JAKSAMINEN HARRASTAMISEN HINTA JA LAATU
JOHTAMISOSAAMINEN SEURATOIMINNAN ROOLI JA ASEMA LIIKUNTA VS. URHEILU
OSAAMISTARPEIDEN MUUTOS KAUPALLISET EDELLYTYKSET
OSAAMISVAJEEN TAKLAAMINEN PROFILOITUMISEN MAHDOLLISTAJAT

YHTEISKUNNALLISET MUUTOKSET



E-mail
kim.ekroos@tps.fi

X

KI ITOS! KimEkroos

LinkedIn
Kim Ekroos



mailto:kim.ekroos@tps.fi
https://twitter.com/KimEkroos
https://www.linkedin.com/in/kim-ekroos/

Futisseura tyopaikkana

Tyonantajan nakdékulma

JOhﬁma Kurikka

Ve

. Puheenjohtaja
- Kauklahden Pyrinta .

- . .
5 . .




Vapaaehtoisten vahyys

Paatoimisten
tarve

Kasvavat vaatimukset

Seuravetoisuus




Tunnistettuja haasteita

Kasvava henkilostomaara = kasvavat kustannukset
Kysynta ylittaa tarjonnan =2 miten saadaan palkattua ja pidettya

Oikeiden toimenkuvien ja osaamisprofiilien maarittaminen



* TyoOnantajan/esihenkilon ja tydntekijan
velvollisuudet ja oikeudet tydsuhteessa

* Tyoaikalaki, vuosilomalaki,
tyoehtosopimukset, tietosuoja-asetus jne.) Lakisaateiset

* Mitka jarjestelmat rekrytointiin,

\
Esihenkilotyo

(asiat/ihmiset, management/leadership)
Tavoiteasetanta

Suorituksen ohjaus ja tuki

Ty6ssa jaksaminen

tyGajanseurantaan, palkkahallintoon, OIkeu.det Ja . Muutosjohtaminen
henkildstétietojen yllapitoon yms. velvollisuudet Johtaminen Viestintd
\_ J
Hyva
tyopaikka
4 )
* TyoOyhteiso . . . Aloitus- ja lopetusprosessit
(huom. vapaaehtoisten rooli) (Yritys)kulttuuri HR-prosessit (esim. rekrytointi ja perehdytys)
* Pelisdannot ja toimintatavat Operatiivinen HR (ty6ajanseuranta,
* Arvot lomat, tyoterveys, palkkaprosessit jne.)
Lakisaateiset HR-asiat ja dokumentointi
Osaamisen ja suorituksen johtaminen
(tavoite- ja kehityskeskustelut,
\_ toimenkuvat, osaamisprofiilit) )




www.kaukliahdenpyrinto.fi
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':' Rekrytointiportaali Recright Erikseen sovittaessa:

"o’ E)_alésﬁ’.c.a Seurojen Toiminnanjohtajan tai

i 4 aytetiavissa valmennuspaallikon 360-

R : . palautekysely

"o’ HR-konsultaatio + Tyokalut ﬁ
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o Auntie mielen hyvinvoinnin Tulossa tyostoon: HR-
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https://www.palloliitto.fi/seurakehitys/edut-seuroille

. Seurojen HR-konsultointi

» Useimmiten sparraukset koskevat:
 Erilaisten HR-prosessien lapikayntia

@
(2]
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®

o’ (esim. tyosopimukset, tyoaika,

"y kehityskeskustelut)
i « Organisaation rakenteiden,
R toimenkuvien tai tyosopimusten
=8 ehtojen muuttaminen seka
O muutosneuvotteluiden kayminen
o' - Haastavat tilanteet
..0

@
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o e ° Seurat ovat itsenaisia tyonantajia ja
i tekevat paatokset itse, mutta
s & sparraustukea on saatavilla!
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© Miten kirjaudun MyAuntieen?

Aktivoi MyAuntie tilisi

1.0soita oheista QR-koodia puhelimesi kameralla tai mene selaimella

osoitteeseen my.auntie.fi/registration @ §.§§:zf§§§§:z§,;:zz @
2.Syotd yhteystietosi ja kysyttéessd oheinen Palloliiton yrityskoodi. ‘ :’g::.g.g'f o E‘g:::s :§§:::':':.
3.Kirjaudu sisdan ja hyddynna palvelun mielenkiintoiset artikkelit ja :;;.'f:.z.:;;i - .:E'ngfgzgz: i
harjoitteet hyvinvointiasi tukemaan. ‘?%;éf:‘g::;f ¢ .;ff‘f:;%;?fg

Yrityskoodimme:
167 916 331
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Miksi
keskustelupaketit?

» Seuroilla ei valttamatta kaytossa tyoterveydenhuollon
tyoterveyspsykologin palveluita

* Mahdollisimman matala kynnys tuen saamiseksi: asioihin
vaikuttaminen ennen kuin ne kasaantuvat liiaksi

« Apua esim. seuraaviin: haasteita jaksamisessa,
riittamattomyyden tunne, itseohjautuvuuden haasteet,
motivaation puute, muutostilanteiden johtaminen

Auntie-paketit: Coaching ja itsensd kehittiminen

Itsens johtamiseen ja ammattillisiin oivalluksiin

[ vé‘@u — é\’_\\ Qlf
r ol
O d

Leading me Building me

Auntie-paketit esihenkilGille & tiiminvetijille

Tukee esihenkildita omassa hyvinvoinnissa sek tiimin hyvinvoinnin ja resilienssin kasvattamisessa

Dream Team in Process Leader in Rough Waters

Miten saada erilaiset tiimilaiset Osuiko jokin tuulettimeen tai seilaako
vetdmaan samasta kbydesta? laivanne myrskyn lapi?




Rekrytointityokalu Recright

Seuroille maksuton rekrytoinnin apuvaline

Moderni tyopaikkailmoitus - myos yhteinen tyonantajaimagovideo
tulevaisuudessa?

Kaikki jalkapallo- ja futsalperheen tyopaikat samassa paikassa

Mahdollisuus yhteen videokysymykseen osana hakemusta

Rekryn markkinointituki Palloliiton somessa - seuran omat kanavat
edelleen tarkeita!l
Hakemusten hallinta

» Helppo tapa tutustua hakijoihin, pisteytykset ja kommentit
rekrytiimin kesken

» Mahdollisuus viestia hakijoille jarjestelman kautta

Miten? Ilmoita haettavan position nimi seka niiden meiliosoitteet,
joiden tarvitsee muokata hakua tai katsoa hakemuksia
heidi.holopainen®@palloliitto.fi

« Huom. Jokainen positio avattava Heidin toimesta erikseen, jotta

seuralle ei lahde kaytosta laskua

Saadun palautteen perusteella erittain helppokayttoinen!

Suomalaisen jalkapallon ja futsalin tyopaikat



https://www.recright.com/careers/fi/seurojenpalloliitto
mailto:heidi.holopainen@palloliitto.fi

Useimmiten esitetyt kysymykset

Tyoehtosopimus

Kuuluuko seurojen noudattaa
urheilujarjestojen tesia
yleissitovuuden perusteella (Ei)

Kannattaako tesin piiriin liittya?

Miten liittyminen tapahtuu /
Voiko olla Paltan jasen ilman
tesiin kuulumista

Otot

Muutostilanteet

Muutosneuvottelut /
varoittaminen / tyosuhteen
purku tai irtisanominen:
prosessi ja eri vaiheiden
asiakirjat

Tukimateriaalit

Vinkit ja tukimateriaalit mm.
rekrytointiin,
kehityskeskusteluihin ja
lakisaateisiin suunnitelmiin

Erilaisia mallipohjia saanut
pyynnosta: jatkossa kerataan
naita tulevaan e-oppimisalustaan!
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mailto:Heidi.holopainen@palloliitto.fi
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