
Helmarit – menestyksen reseptit 

Seurojen Ääni-seminaari, 

2.2.2024 Seinäjoki, Marko Saloranta



Valmentajaura

• 1995-99 Maskun Palloseura (86-pojat)
• 1999-2001 Maskun Palloseura 

(Kakkonen ja Kolmonen)
• 2002-05 Sporting Club Raisio (NSM)

- pronssi (2003)
• 2005-07 Turun seudun urheiluakatemia, tytöt
• 2006-2010 FC Honka (Naisten Liiga)

- Mestaruus (06, 07, 08), hopea (09)
Liigacup (07, 08), Suomen cup (09)

• 2005-08, 2010-2022 TU17- ja TU16-maajoukkue
- EM-lopputurnaus 2018 (3. sija)
- MM-lopputurnaus 2018
- EM-lopputurnaus 2022 (6. sija)

• Nuorten Olympiavalmentaja 2011-2022
• Naisten maajoukkue 2009-2014 (2.valmentaja) 

- (EM-lopputurnaukset 2009 & 2013)
• 2017 tammi-elokuu ( vt. päävalmentaja)
• 2022 elo-marraskuu (vt. päävalmentaja)
• 2022 marraskuu - päävalmentaja



Muutostarpeet

• Pelaajisto

 - ikärakenne, päättyviä uria, 

miten halutaan pelata, avoin 

kilpailu

• Toimintakulttuuri

 - pelaajat, taustahenkilöt > koko 

tiimi

 - luottamus, oma-aloitteisuus, 

osaamisen ja työteliäisyyden 

arvostaminen, vastuun jakaminen

• Kovat tavoitteet, rohkeus tehdä erilailla

 > pelitapa, lähestyminen peliin



Toimenpiteet
ennen
aloitusta

• Hyvien asioiden säilyttäminen 

kulttuurissa ja pelaamisessa > analyysin 

jälkeen katsotaan vain eteenpäin >  

kehityskohdat

• Keskustelut jokaisen pelaajan kanssa 

ennen ensimmäistä tapahtumaa

• Keskustelut jokaisen taustaryhmän 

jäsenen kanssa > joidenkin kanssa 

käytiin tarkemmin asioita läpi



Tausta
Marko Saloranta, päävalmentaja

Jonne Kunnas, valmentaja

Liisa-Maija Rautio, valmentaja

Tommi Laitila, maalivahtivalmentaja

Kristoffer Weckström, fyysinen valmentaja

Jouko Kylmäoja, videoanalyytikko

Pippa Laukka, lääkäri

Markus Rosenblad, fysioterapeutti

Sannakaisa Vastamäki, fysioterapeutti

Laura Korhonen, osteopaatti

Tatja Holm, urheilupsykologi

Laura Manner, urheiluravitsemuksen asiantuntija

Sipa Karonen, huoltaja

Eveliina Parikka, mediavastaava

Jyri Sulander, mediavastaava

Outi Saarinen, joukkueenjohtaja

Riku Remes, vastustajien scouttaus

Ari Kervinen, vastustajien scouttaus



Muutostyö

• Taustaryhmän rakentaminen ja roolitus > tavoite 

säilyttää paljon toimivaa

 - luottamus taustahenkilöiden osaamiseen ja 

oma-aloitteisuuden lisääminen

 - vastuualueiden johto niin, että ollaan 

tehokkaita oleellisissa asioissa

• Tavoitteiden ja arvojen rakentaminen yhdessä

 - urheilupsykologi isossa roolissa viemässä 

tätä eteenpäin

 - toiminta ytimessä kaikessa

 - voittamisen kulttuurin rakentaminen > 

keskittyminen tekoihin, jotka 

mahdollistavat voittamisen

 - media



Pelin 
kehittämisen
pääkohteet



Yhteenveto



Mitä pitää kehittää 
ja miten ?
Pallonhallintaa on pystyttävä saamaan enemmän 

(EURO 2022-turnauksessa 4 parhaan joukkoon 

päässeillä joukkueilla oli vähintään 50 % 

pallonhallintaa) 

• vaikuttaa tilanteenvaihtovalmiuteen, kykyyn 

prässätä, mahdollisuuteen kontrolloida 

otteluita 

• pelaajien etäisyyksien ja joukkueen 

tasapainon on mahdollista olla kunnossa

• miten voitetaan pallo joukkueelle, 

sivurajaheitot



Laadukkaiden
maalipaikkojen
luominen

• enemmän pelaajia hyökkäyksiin 

mukaan, myös nopeisiin

• monipuolisempi murtautuminen 

keskeltä ja laidoista

• keinot murtautua maalintekoalueelle ja 

toiminta siellä



Prässipelaamista 
kehitettävä

• enemmän riistoja vastustajan 

kenttäpuoliskolla ja tilanteenvaihdot 

näin vaarallisempia ja puolustusaikaa 

pystytään lyhentämään

• prässin yhtenäisyys 

 - pallonhallinta ja paremmat 

pelaajien väliset etäisyydet 

mahdollistavat !



Laukaukseen päättyneet vastahyökkäykset



Vastahyökkäysten tehokkuus ja niiden 
puolustaminen
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EURO 2022 IRL ja SWE WAL ISL ja SCO

Kaavion otsikko

Vastahyökkäys > laukaus Vastustajan vastahyökkäys > laukaus



Toiveet seuroille
• Seurat olleet ytimessä yksittäisten pelaajien ja 

maajoukkueiden menestyksessä – ovat myös jatkossa
(Helmariehdokkaat 62, 21 näistä kasvattajaseura
Lännessä, monella pieniä seuroja)

• Alkuvaihe seurassa hyvin haltuun, tytöille ja pojille
samat vaatimukset > yhtenäinen polku ikäluokasta
toiseen, keskittyminen kehittymiseen

• Vanhempien kouluttaminen (ravinto, liikuntamäärät, 
harjoittelu ja pelaaminen > valmentajille työrauha)

• Seurojen välinen alueellinen yhteistyö > seuran omat
tavoitteet ja ydintehtävät, enemmän vaihtoehtoja
yhteistyöllä

• Työnkuvat seurassa > tehokkuus, laatu, jaksaminen
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