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Sarjajärjestelmän kehittäminen
Tavoitteet:

• Sarjajärjestelmä, joka tukee organisaatioiden kasvua ja kehittymistä niin talouden, urheilun 
kuin pelaajakehityksenkin näkökulmasta. Löytää paras mahdollinen tasapaino ja riittävä 
portaattomuus sarjojen välillä. 

Tehtävänanto:
Sarjajärjestelmää kehitettäessä on huomioon otettava Veikkausliigan nykyinen sarjajärjestelmä 
sekä kuvattava mahdolliset Kakkosen  sarjajärjestelmämuutokset. Ykkösen kehittymisen suurin 
haaste on liian suuri vaihtuvuus, joka on sääntöjen puitteissa 33-42 % (Veikkausliiga 8-12 % ja 
Kakkonen 25 %) per vuosi. Joukkuemäärän lisääminen muutama vuosi sitten ei ole pienentänyt 
vaihtuvuutta.  Vaihtuvuus asettaa haasteita joukkueille ja sarjalle monella tapaa. Kyseessä yksi 
Suomen suurimmista sarjoista (Vuoden 2019 luvuilla katsojamäärältään neljänneksi suurin, 
budjetti per joukkue kolmanneksi suurin)



Sarjajärjestelmän kehittäminen
Taustaa:
• Ykkösen vaihtuvuus on sääntömääräisesti 33-42 %. 
• Tällä hetkellä (2012-2021) yksittäinen joukkue pelaa yhtäjaksoisesti keskimäärin kolme 

kautta Ykkösessä . Rotaatio on  suuri ja nykyisillä luvuilla 2/3 joukkueista vaihtuu 
kolmen vuoden aikajanalla. Tämä vaikeuttaa merkittävästi organisaatioiden 
kehittymistä ja lisää merkittävästi taloudellista riskiä. Pääsääntöisesti Ykkösen seurojen 
taustalla ei ole yksityisiä rahoittajia. 

• Vaikuttaa vahvasti siltä, että putoajien määrän kasvattaminen lisäsi vaihtuvuutta ja 
nousijoiden putoamista. Joukkuemäärän nostaminen 10:stä 12:een ei ole vähentänyt 
vaihtuvuutta. 

• Kakkosesta ei ole valtakunnallista karsintaa eivätkä Kakkosen parhaat joukkueet ja 
organisaatiot välttämättä nouse. Ykkösen ja Kakkosen joukkueet eivät myöskään 
kohtaa karsinnoissa. Ykkösen ja Kakkosen tasoero iso myös taloudellisesti ja Kakkosen 
nousijat joutuvat käytännössä vähintään tuplamaan budjettinsa yhden talven aikana.



Sarjajärjestelmän kehittäminen

Taustaa:
• Ykkösen tärkeä tehtävä on myös tukea Veikkausliigaa sekä myös sieltä 

pudonneita joukkueita. Nuorille maajoukkuepelaajille tarvitaan lisää 
potentiaalisia joukkueita kehityksen ja peliajan varmistamiseksi. Ykkönen on 
yksi Suomen suurimmista sarjoista yli lajirajojen. 
• Olosuhteiden kanssa on haasteita. Hyvätkin hankkeet kuivuvat nopeasti kasaan, 

kun joukkue putoaa ulos lisenssijärjestelmästä. Suuri vaihtuvuus on suuri este 
olosuhteiden kehittymiselle, kun jatkuvuutta ei ole. Ykkösessä pelaa joukkueita 
isoista kaupungeista ja merkittävillä pelaajakehitysalueilla.



Voidaanko saavuttaa jotain muuta kuin 
vaihtuvuuden vähentyminen?

- organisaatioiden kehittyminen
- portaattomuus
- olosuhteet
- pelaajakehitys



Sarjajärjestelmä 2022

VEIKKAUSLIIGA (12)

SARJA VAIHTUVUUS KPL JA % PUTOAMINEN % BUDJETIT

1+1

1+1

1
2

3

8-17 %

33-42 %

25 %

YKKÖNEN (12)

KAKKONEN A 
(12)

KAKKONEN B 
(12)

KAKKONEN C 
(12)

+ 1100 
teuroa

2000-1000
teuroa

30-100
teuroa

8-17 %

25 %

17 %



YKKÖNEN VAIHTUVUUS 2012-2021( liite 1)



Vaihtoehto 1: Kakkosen voittaja(t) nousee (60)

Veikkausliiga 12

Ykkönen 12

Kakkonen A 
12

Kakkonen B 
12

Kakkonen C 
12

1+1

1+1
1+1/2

8-17 %

17-33 %

0-1/2
2

+ 1 500 t€

150-1 000 t€

30-150 t€

Tavalla tai toisella Kakkosen voittaja nousee ja/tai toinen karsii

17-25 %



Vaihtoehto 2: ”Vahvat organisaatiot” (52)

Veikkausliiga 12

Ykkönen 12

Kakkonen A 
14

Kakkonen B 
14

1+1

1+1
2

8-17 %

25-33 %

2
3

29 %

+ 1 500 t€

250-1 000 t€

+50-200 t€



Vaihtoehto 3: Ykkösliiga (62)

Veikkausliiga 12

Ykkösliiga 10

Kakkonen A 
14

Kakkonen B 
14

+ 1 500 t€

250-1 000 t€

30-100 t€

Ykkönen 12
+100-250 t€



Päätös: (64)

Veikkausliiga 12

Ykkösliiga 10

Kakkonen A 
10

Kakkonen B 
10

+ 1 500 t€

250-1 000 t€

30-100 t€

Ykkönen 12
+100-250 t€

Kakkonen C 
10



Sarjojen muodostuminen 2023->2024
- Ykkösestä (tuleva Ykkösliiga) putoaa kolme (3) joukkuetta uuteen sarjaan, 

joka on nimeltään Ykkönen.

- Kakkosen lohkovoittajat ja paras lohkokakkonen (4) varmistavat nousun 
vähintään Ykköseen. Näiden neljän joukkueen karsinnan voittaja nousee 
Ykkösliigaan.

- Toiseksi paras lohkokakkonen nousee Ykköseen. Ei karsintaotteluita.

- Kolmanneksi paras lohkokakkonen ja lohkoissaan sijoille 3-5 sijoittuneet 
joukkueet pelaavat nousukarsintaottelut (10). Otteluiden voittajat nousevat 
Ykköseen. Häviäjät jatkavat Kakkosessa. 

- Kakkosesta putoavat 12. sijoittuneet ja kaksi heikointa 11. sijoittunutta (5).

- Kolmosen lohkovoittajat nousevat Kakkoseen (9).



Lohkon 5.

Ykkösliiga 10 (Ykkönen 12) 

Sarjojen muodostuminen 2023->2024

Lohkovoittaja

Ykkönen 12

Lohkovoittaja

2. paras lohkon 2.

Lohkon 4.

Lohkon 5. Lohkon 5. 

Paras lohkon 2.

Lohkon 3.Lohkon 3.Lohkon 3.

Lohkon 4.

Lohkovoittaja

3. paras lohkon 2.

Lohkon 4.

3         1 

Ykkösliiga –karsinta Suoraan Ykköseen                     Ykkönen -karsinta

Ka
kk
on

en

Ykkösliiga-
karsinta (4)

1 

3       5   

Ykkönen-
karsinta (10)



Kysymyksiä?



KIITOS.



Nykyinen sarjajärjestelmä (60) (liite 3)

VEIKKAUSLIIGA (12)

SARJA VAIHTUVUUS KPL JA % PUTOMAINEN % BUDJETIT

1+1

1+1

1

2

3

8-17 %

33-42 %

25 %

YKKÖNEN (12)

KAKKONEN 1 (12)

KAKKONEN 2 (12)

KAKKONEN 3 (12)

+ 1100 
teuroa

150-1000
teuroa

30-100
teuroa

8-17 %

25 %

17 %


