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Mita yhtalaisyyksia on seuratoiminnan
kehittamisessa yritysten kehittamiseen?

YRITYSVALMENTAJA
JUHA VAUHTIPYORA AHOLA




Tyotaustaa ja luottamustehtavia

Nykyiset tyot
Paatoimisena

+ 10/2013Vauhtipydra Ahola Oy, yritysvalmentaja, sparraaja, mentori,
vaikuttaja, yrittaja ja ainoa osakas, toimitusjohtaja

Sivutoimisena

+ 10/2021 - Swan business & Sports Oy, osakas (Salon Palloilijat 1. div.
taustayhtio)

* 9/2019 - Momentum Invest Oy, toimitusjohtaja, toinen osakas

« 8/2015 - Luottovuokra Qy, toimitusjohtaja, toinen osakas

Edelliset tyot yrittajana
* 9/2009 - 1/2015 Helpmax / Maxivo Oy, osakas, toimitusjohtaja

« 12/2014 - 7/2015 Myyntivauhdittajat Oy, osakas, hallituksen jasen (startup -
vaiheessa projektiluonteisesti)

* 1/2003- 9/2009 Tmi Juha Ahola, myyntity6t suoramyyntialalla
Lisaksi HHJ-kurssi (Hyvaksytty Hallituksen Jasen) kaytyna.

Oulunseudun Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset ry:n hallituksen
puheenjohtaja (8. vuosi menossa pj:na)

Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset ry:n hallituksen jasen (2. vuosi menossa)




-utis- |a
futsaltaustaa

e Futista 2.-6. divisioonassa kaikilla tasoilla
pelaajana, suurin osa eli 9 kautta 3.
divarissa (3 kautta pelaaja-valmentajana)

* Futsalissa 2. div. kausia 4, useita kausia
myos 3. div. ja alempia

* Futisvalmentajana ja -tuomarina ylaasteen
ajan ennen urheilulukioon lahtoa

* Joukkueenjohtajana, rahastonhoitajana
useampi kausi esikoisen joukkueissa

* Juuri nyt vain Salon Palloilijoiden
taustayhtion osakkaana




Seuran kehittaminen / yrityksen kehittaminen

Seuran kehittdmissuunnitelma /
yrityksen
kehittamissuunnitelma tai
liiketoimintasuunnitelma

Suunnitelma suunnitelman vuoksi poytalaatikkoon vai
toimintaa ohjaamaan? Visio, missio, strategia,
toimintasuunnitelma, arvot...

e Kuka paattaa tasoryhmista, joukkuejaoista ym.?

e Miten valmentajat, joukkueenjohtajat ym. valitaan? Kuka
paattaa?

Mitka ovat

valmennuslinjaukset?

Hyva hallinto — Turvallinen
toimintaymparisto —
Yhdenvertaisuus

e Miten nama on maaritelty seurassa, mita nama
tarkoittavat ja miten nakyvat arjessa ja paatoksissa?




Case: Saman seuran eri ikéluokan joukkueet pelaavat vastakkain.
Katsojat alkavat riidellé yksittdisestad tilanteesta niin, ettd tuomari
Jjoutuu puuttumaan asiaan.

Ke n e n J a m | | | a -> Unohtuiko, kenen ja milld asialla ollaan?
asialla ollaan

Kaikki huipulle?

|Sossa kuva Ssa ? Lilkunta jopa elamantavaksi

Sosiaaliset taidot, tiimityotaidot, erilaisten ihmisten
kohtaaminen

Klisee: “Poissa kaduilta”

Monikulttuurisuus — yhdenvertaisuus — terveys — solidaarisuus
* Valmennuksen, taustojen, seuran sosiaalinen vastuu




Johdonmukaisuus
tal sen puute ->

ristiriidat

“Lapseni joutuu olemaan 2 kuukautta poissa joukkueen
harjoituksista selén rasitusmurtuman takia. Maksaako hén
tayden kk-maksun, huojennetun kk-maksun vai onko
maksuvapaa, kunnes palaa treeneihin?”

-> Miten toimitaan? Kuka paattaa, miten paattaa...”?

“Lapseni kertoi, ettd pelikaveri kiusaa hdntd treeneissd.”
-> Miten toimitaan? Kuka tarttuu harkaa sarvista, miten asia
selvitetaan ja keiden kanssa?

* Anarkiasta yhdenmukaiseen linjaan hyvan hallinnon myoéta
e Paatokset linjan mukaisesti

e Sama nakemys seuran sisalla




Nero ja tuhat apuria?

Onko kysytty/haastettu mukaan?

Osallistaminen

Jaetaanko talkoot “silmat kiinni” kaikille vuoroja vai

Otta maan osallistuvatko vain "aina ne samat”?
* Pida —tunne — luota (Joe Girard)
Vd Stu Uta * Kun haluat johtaa ja saada ihmisia mukaan, kentan

laidalla keskustelut, privaviestit ym. ovat tarkeita

* Vanhempien joukossa on laaja diversiteetti erilaista
osaamista -> miten se saataisiin yhteisen hyvan eteen

valjastettua?




Megatrendit ja digitalisaatio

Minuutti internetissa

..

Miljoonaa Tuntia

tehtya Youtubeen
Google-hakua ladattua
videota

66
3,6
Tuhatta Tuhatta Tuhatta
Instagramiin Twiittia sisdllonjakoa
jaettua kuvaa Facebookissa
@ 2013 @ 2022

Miljoonaa
lahetettya
sahkopostia

Muutos 2015 - 2021

60 %

3mrd = 4,9 mrd

440 %
0,67ZB = 3,47ZB

Internetin kayttaijat Internetin datalitkenne

10-60 % 20-60 % 2300-3300%

200 TWh 2 220-320 TWh 220 TWh 2 260-340 TWh 4 TWh = 100-140 TWh

Datakeskusten Datan siirron
energiankdytto energiankiytto

Kryptovaluutan
energiankaytto

Lahde: https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2023/#tiivistelma




Megatrendit

IHMISET

Kuormituksen
kierre LUONTO

heikkeneminon Luonnon
kantokyky
murenee

\ paétéksenteko

Informaatio-
vaikuttaminen

Resurssien
riittdvyys

TALOUS TEKNOLOGIA

Taloude ailu

perusta llasta

ra kOIlee Teknologia- k“htyy
jéttien ylivalta

Nykyhetken tyonto Tulevaisuudenimu

Meneilldan olevat Kuvat tulevaisuudesta,

muutosprosessit kuten unelmat, toiveet,
talous, teknologia, suunnitelmat jne.

kulttuuri jne.
A, \ A4

Mahdollinen
tulevaisuus

v

Menneisyyden paino Jatkuvuudet,
uskomusjarjestelmat,
maailmankuvat,
muutoksen esteet jne.

Lahde: https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2023/#tiivistelma




Nosto megatrendeista

 Kilpailu digivallasta kiihtyy.

Teknologia ja data sulautuvat yha enemman ihmisten arkeen. Teknologia kehittyy nopeasti ja
uutta teknologiaa otetaan kayttoon uusilla elaman osa-alueilla. Digitalisaatio on ollut viime
aikojen merkittavin teknologinen kehitys, joka on poikkileikannut kaikkia toimialoja.

Dataa kerataan ja hyodynnetaan yha enemman ja sen pohjalta tarjotaan uusia raataloityja
palveluita niin yksiloille kuin organisaatioiden kayttéon. Samalla kaydaan kiistelya digimaailman

pelisaannoista, uuden teknologian vaatimista resursseista ja yleisemmin teknologian
kehityssuunnista.

Haasteina ovat niin teknologiajattien tamanhetkinen ylivalta kuin kriittisten resurssien riittavyys.

Lahde: https://www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2023/#tiivistelma



Digitalisaatio

seurolssa

Nimenhuudon ja MyClubin kaltaiset sovellukset
Jasenrekisteri ja GDPR

Tiedottamisen tyokalut (MailChimp tms.)
Some-kanavat (FB, IG, TikTok, YouTube...)
Zoom/Teams/GoogleMeet

Google Forms

Jne.

Kuka paattaa, mita kaytetaan? Kuka etsii uusia, parempia
arkea helpottavia tyokaluja? Miten kayttooikeudet? Mita
linjauksia esim. someen?

-> JOHTAMINEN



BTN * On helpompaa vetaa treenit tai vastata asiakaspuheluun
lettajasta kuin rakentaa budjettia tai tyostdaa seuran/yrityksen

toimitusjohtajaksi
—mindsettia

kehittamissuunnitelmaa

* Jos seuran puheenjohtaja kayttaa ison osan ajastaan
valmennustyohon kentalla, talléin seuran kehittamiseen

seurajohdolle liittyvat asiat jasvat tekematts.

* Esimerkilla johtaminen ei tarkoita, etta kaikki tekevat
samoija asioita vaan, etta kukin tekee oman
tehtavakenttaan kuuluvat tehtavat hyvin.




 Jonkun/joidenkin seurassa on laitettava
toimintaymparistén kannalta tarvittavat
asiat kuten tyokalut ja toimintamallit

LOPPUKANEETTI kuntoon, ja katsottava myos horisontin

taakse.
* Miten kehittamisesta saadaan prosessi
projektin sijaan?

e Seuran kehittamiselle on varattava aikaa ja
kannattaa ottaa apu vastaan, mita on
tarjolla!




