Emppu - Missa mennaan?

Seminaariteemat vuonna 2022
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Urhellujohtamisen ja osaamisen kehittaminen > O
>ONS ja FC Kemi

Kasvatamme joukkuetoiminnan pelagjaméaana > O
seka seuravetoista harrastustoimintaa > Kontio ja

KajHa @

Kehitdmme lasten valmennuksen ydintaitoja >
seuraymparistoissa > Ajax Sarkkiranta

Kehitamme Palloliton kykya tuottaa tietoa >0
jalkapalloyhteisdn kayttodn
ET toiminnan kehittaminen > Klasu / TP-47 O

Seminaariteemat vuonna 2023

Seurakehittdmisen isoa kuvaa suhteessa
yrityksen kehittamiseen > Vauhtipy6ra Ahola
Hyvinvointinekokulmaa urhellun ohella > HauPa
Markku Kohonen

Lapsuusvaiheen valmennuksen kehittamisesta
nuoruusvaiheen kehittamiseen > Jani Tulehmo-

Liisa-Maija Rautio sekd OLS Ari Seppéla
Tiedolla johtamisen tyokalut seurojen apuna >
Taneli Sopanen

Miesten sarjauudistus > Tomi Leivo-Jokimaki
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. Vuoden 2022 tulokset, pysayttavat kriteerit

 Taso 1 Johtaminen
* Seurassa on nollatoleranssi hairinnalle ja ahdistelulle ....hyvaksynyt kdaytannot ja toimintamallit alaikaisten
turvallisuutta koskevien asioiden kasittelemiseksi. Lasten ja nuorten joukkueissa toimivilta ...paatoimisilta
ja oto-valmentajilta/toimihenkil6ilta ...rikostaustaote 25

* Taso 2 Johtaminen
* Seuran paatoimisilla tyontekijoiden ja muiden avaintoimijoiden vastuut ja tehtavat on
kirjattu ja heilla on kerran vuodessa pidettavat kirjatut kehityskeskustelut. 21
» Seuralla on strategia, jota hallitus seuraa saannéllisesti. Strategian ja toimintasuunnitelman
keskeisille tavoitteille on maaritelty konkreettiset mittarit ja strategia on viestitty seuran sisalla 16

%, » Seuran hallituksella ja muilla avaintoimijoilla on toiminnan vuosikello kaytossa. 14
“e” + Taso 3 Johtaminen
"% « Seuran hallitus tekee hallitustyoskentelyn itsearvioinnin kerran vuodessa 10
* Seuralla on nimetyn vastuuhenkilon johtama koulutussuunnitelma paatoimisille ja
T muille avaintoimijoille, mika kaydaan lavitse kehityskeskusteluissa 9
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Vuoden 2022 tulokset, pysayttavat kriteerit

e Taso 1 Urheilutoiminta
* Seuran valmentajien maara pelaajaa kohti ja koulutustaso. 53
» Seuralla on dokumentoitu kausi(vuosi)suunnitelma: valm. rekry, koulutus, sis.koullutukset 44
* Varmistetaanko seuran valmennuslinjan toteutuminen mentoroimalla jokaisen ikaluokan
vastuuvalmentajaa/valmennustiimia 1krt/kuukaudessa? 40

Taso 2 Urheilutoiminta
* Seuran valmentajien maara pelaajaa kohti ja koulutustaso. 26
» Seurassa on maalivahtivalmennuksesta vastaava henkilo tai henkiloita...(MV D).
Seuralla on dokumentoitu ikaluokkien harjoitusmaarat viikkotasolla
ja valmennusvastaavan tyonkuva. 15

Taso 3 Urheilutoiminta
» Seurassa on maalivahtivalmennuksesta ja sen kehittamisesta vastaava henkilo tai henkiloita..
(C-koulutus (MV C). Seuralla on maalivahtivalmennuslinja ikaluokittain, ikaluokkien harjoitusmaara
viikkotasolla ja valmennusvastaavan tyonkuva, jotka seura esittaa arviointitilaisuudessa. 10
« Jokaisella valmentajalla on oma kehityssuunnitelma, jonka toteutumista
saannollisesti seurataan. 8
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o:o * Taso 1 Viestinta/Markkinointi
° o * Seuralla on varainhankinnan suunnitelma, jonka toteutumista seurataan saanndéllisesti. 22
® o
.:. * Taso 2 Viestinta/Markkinointi
° o « Seura esittaa viestintasuunnitelman ja sosiaalisen median ohjeistuksen arviointitilaisuudessa 20
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.:. * Taso 3 Urheilutoiminta
°.° » Seura on paketoinut ja analysoinut varainhankinnan tuotteensa ja niille on luotu mittarit,
°.° « joita seurataan saannollisesti 20
° ° » Seuran viestinnalle on asetettu vuosittaiset tavoitteet ja mittarit osana
o o toimintasuunnitelma 18
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Pohjoisen alueen seurapalveluiden kehitysrahan haku

Yht 10 000 eur

o 3000€ Ensimmaisen TJ:n palkkaus seuraan tai seuran jalkapallojaokseen

o 3000€ Tyttojen toimintaan kohdistetun ensimmaisen junioripaallikon
palkkaus

o 2x2000€ Valmentajien rekrytointikampanjatuki

Eli seurat, pohtikaa heti mahdollisuuttanne hakea em. Palloliiton jakamaa tukirahoitusta.
Kaynnistakaa seuranne hallituksessa keskustelu tilanteestanne ja mahdollisuudestanne hakea rahaa
perjantai 31.3.2023 klo 16:00 mennessa.



Velkka - Minne mennaan?

1. Tiedolla johtaen
e  Tutkimustietokanta
e laukaisukartta
»  Hanoittelun seurantamalli

«  Ottelun seurantamalli 3. Seurojen kywykkyys ja kasvavat
»  Maajoukkueen videokirjasto pelagjamaarat
»  Palveluketju ja laatujarjestelma
2. Osaavat ja koulutetut valmentajat «  Osaamisen kehittamisen digitaalisuus
»  Pienseurojen tehovalmennus + FVS *  Kilpailutoiminta
Satsaukset lasten valmentajiin «  5v5-pelimuoto
(Lastenvalmentajaklubi, webinaarit, *  Hamastejalkapallo
seminaari, verkkokurssit...) « Tyttden pelaama jalkapallo ja futsal
¢ Valmennuslinja harrastuksena
*  Erikoistumiset (Fyysinen valmentaja, nuorten
valmentajien tutkinnot)



