. Naisten osallisuus jalkapallon
t01m1 joina

. Miten hyodyntda potentiaali myos kentan
ulkopuolella?

Heidi Pihlaja
11.02.2023




Lyhyt esittely

Oma tausta urheilussa

* 11 vuotta jalkapallon naisten paasarjaa
 Helmarit, EM 2013

* HJK:n liigajoukkueen valmentaja 2017-2018
* HJK ry:n hallitus 2019

» Pelaajayhdistyksen hallitus 2013-2017

Koulutustausta
» KTM, Tampereen yliopisto 2014
» Valtiotieteiden yo, Helsingin yliopisto 2020>

Tyotausta

« ABB, Componenta, Talent Vectia, Ylva
 06/2019 - Palloliitto
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“Jalkapallolla on
yhdistéavi voima

javoimme sen

avullgyal dittaa

laajemm
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Mista tanaan puhun?

‘ Jalkapallo myo6s naisten ja tyttojen lajina kasvaa

0 Kaikuja historiasta kuitenkin on vield nahtavilla

0 Avaimia koko potentiaalin hyodyntamiseen?
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ATTENDANCE

87,192

UEFA EURO TOURNAMENT RECORD!

.......

EURO 2020

Jalkapallon EM-kisat tavoittivat
Suomessa yhteensa 3,8 miljoonaa
televisiokatsojaa — ruutujen aaressa
entista enemman naisia

Sunnuntaina paattyneet EM-kisat kerasivat miljoonayleisén ruutujen

T sareen. Suomen ensiesiintyminen miesten arvokisoissa sai my6s
' kansan katsomaan, Huuhkajien jokaisen ottelun keratessa yli
miljoona suomalaista tv-katsojaa.

~50 % Naisten
EURO 2022 lipun
ostaneista oli
naisia.

Miesten EURO 2020
tavoitti YLEn
kanavilla enemman
naisia kuin miehia
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Naisten ja tyttojen osuus rekisteroidyista pelaajista ollut jo

pitkdadan kasvussa
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* Naisten osuus seurojen

Jalkapallon muissa rooleissa 2000-luvun kehitys ei ole

seurannut perassa
Esimerkkeja naisten osuuksista jalkapallon eri rooleissa

4 %

valmennus- ja
junioripaallikoista

15 %

Naisten osuus
seurojen
toiminnanjohtajista

13 %

Naisten osuus seurojen
markkinointi-, viestinta-
ja myyntihenkiloista
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Pieni hetki historiaa: miten naiset paatyivat teeta keittamaan?

€¢

Naisten jalkapallo mielletddn viime
aikojen suuren huomion vuoksi jollain
tavalla uudeksi asiaksi, mutta sitd se

ei ole, vaikka miehet ovat tehneet

kaikkensa pitddkseen naiset poissa

lajin parista.
Saku-Pekka Sundelin, Brittifutis
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Kaikuja teenkeittajan roolista?

Kysely seurojen toiminnanjohtajille 2022, n=

Toiminnanjohtajan tyohosi kuuluu suora esimiesvastuu?
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42%
%
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0% 0% ]
Kylla Ei, meilla ei ole  Ei, joku toinen  Muu (esim. kuvio

vastaa
henkilostosta

muita palkattuja
henkiloita

epaselva)

® Nainen = Mies

Korkeakoulututkinto: naiset 92 %, miehet 52 %

54

Toiminnanjohtajan tyohosi kuuluu talousvastuu?

93%

100%
90%
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_— 67%
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40%

33%

30%
20%

7%
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Kylla, vastaan seuran budjetista ja
taloudesta

Ei, joku muu seurassa vastaa
taloudesta. Kuka?

® Nainen = Mies
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Lahde: Anu Reunanen lopputyo



“The most important thing in women’s game is not financial or
commercial part, but culture change”

- Sarai Bareman, Head of Women’s Football, FIFA




Naisten panosta tarvitaan teknologia-aloilla

It-ala kaipaa naisvoimaa

3.2.2022 - Blogi - Reetta Siltasalmi-Kautto

IT-alan vaatimuksena ei ole erityinen muotti. Stereotypiat alasta ovat silti edelleen
voimakkaita ja kuva IT-alasta on kapea.

Suomessa on vallalla yha jako naisten ja
miesten toihin - katso, miten alat ovat
juuttuneet sukupuoliin

"Naisten maaraa pitaa kasvattaa kolmesta
syysta" — Suomen teknologiateollisuus kaipaa

naisia alalle, mutta karsii ennakkoluuloista N
HQSU

Teknologiateollisuus haluaa enemman naisia alalle. Esteina ovat mielikuvat ja opinnoissa

tehtavat valinnat.




Yksmkertamen MUULoS .‘rekrytomtl-
Imoltdksissa Kasvattrmerkittavast|
naishakijoiden maaraa teknologa—

alalla
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Hopealuotia ei kuitenkaan ole olemassa

5 keskeisinta tekijaa, jotka vaikuttavat naisten motivaatioon ja pysyvyyteen
teknologian alan rooleissa

Tyoymparisto mahdollistaa minun tekevan parhaani

Voin tuntea saavani olla oma itseni tyopaikalla

Organisaatiossa on kulttuuri, johon kaikki jasenet
kokevat kuuluvansa

Tunnen, etta minuun luotetaan ja saan vastuuta

Epaasiallista kaytosta ei hyvaksyta
SUOMEN

'- PALLOLIITTO
Lahde: Accenture, TEK, Women in Tech 2021
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Seurojen toimintakulttuurien
ammattimaistuminen, ymmadarrys
ammatillisen kayttaytymisen
merkityksestd ja rohkeampaa
ihmistenjohtamista.

Vastaus toiminnanjohtajille
suunnattuun kyselyyn,
Anu Reunasen lopputyo 2022
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Tavoitteet

Naisten ja tyttojen madrdn kasvattaminen jalkapallon eri rooleissa
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Muokata mielikuvia ja tukea Kasvattaa jalkapallossa
monimuotoisempien jalkapallo- paéatoimisesti tyoskentelevien ja
organisaatioiden kasvua — myo6s luottamustoimissa toimivien
Palloliiton paattavia elimia naisten maaraa (w) gg?lﬁ.lillﬂo
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Jos haluamme kaikki
mukaan toimintaan,
tarvitsemme
paatoksentekoon kykya
huomioida moninaisia
nakokulmia
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Tytot tarvitsevat
roolimalleja mm.
valmennukseen,
johtamisrooleihin ja
erotuomarointiin.

“Et voi tulla siksi, mitd
et nde.”

Miksi naisten vahva osallisuus on tdarkeaa?

Eri taustoista ja
nakokulmista asioita
katsovat tuovat uusia
ajatuksia, ideoita ja

tapoja vieda
toimintaa eteenpain

4

Naiset jalkapallon eri
rooleissa auttavat
inspiroimaan yha uusia
naisia osallistumaan,
kuluttamaan ja ostamaan
urheilua - tekemaan
urheilusta jokaiselle
kuuluvan asian.
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Jos haluamme toimintaamme

100% ihmisistd, tulee meiddn
huomioida 100 % ihmisista

paddtoksenteossamme ja
toiminnassamme
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