
PELINOHJAAJA-

TOIMINTA 

RIIHIMÄEN

PALLOSEURASSA



RIIHIMÄEN 

PALLOSEURA

➢ Perustettu 1928

➢ Pelaajia n.540

➢ Vapaaehtoisia toimijoita n.150

➢ Palkattuja toimijoita 2

➢ Joukkueita 15

➢ Pelinohjaajia 50, joista aktiivisia n 20 sekä 6 
aktiivista erotuomaria.

➢ Ohjattuja pelejä 2022: 592



TARVE

➢ Seuran omat tarpeet:

➢ Pelinohjaajia ja erotuomareita omiin 
tapahtumiin

➢ Laskea joukkueiden kustannuksia

➢ Toiminnan kehittämisen tavoitteena:

➢ Pelinohjaajamäärän kasvattaminen

➢ Toiminnan tekeminen osaksi seuratoimintaa 
ja osaksi seuraa

➢ Henkilökohtainen tahto ja kiinnostus lähteä 
kehittämään toimintaa



ALOITUS

➢ Toiminta aloitettiin kartoittamisella:

➢ Paljonko pelinohjaajia on

➢ Kuinka moni on aktiivinen

➢ Mikä on pelinohjaajien oma tahto kehittyä?

➢ Uuden ikäluokan kouluttaminen, koulutus 
ajankohta.

➢ Luotiin toiminnalle suunnitelma. 

➢ Mitä haluamme toiminnallamme tehdä? 

➢ Miksi teemme tätä? 

➢ Miten kytkemme toiminnan osaksi seuraa?



PELINOHJAAJA-

VASTAAVA

➢ Pelinohjaajien tueksi, 
loimme pelinohjaajavastaavan roolin. 

➢ Tehtävä:

➢ Kannustaa ja tukea nuoria

➢ Olla läsnä

➢ Ohjata positiivisessa hengessä 
nuoria luottamaan itseensä viheltäessään 
otteluja.

➢ Vastaa yhteydenpidosta eri yhteistyö 
kumppaneiden välillä, mm palloliitto, 
erotuomarikerho, joukkueet seuran sisällä

➢ Muistuttaa koulutuksen aikatauluista



PELINOHJAAJA-

VASTAAVA

➢ Huolehtii yhteistyötahojen kanssa 
pelinohjaajakoulutuksien järjestämisestä

➢ Varaa tilat ja välittää kutsut ikäluokille joita 
koulutus koskee

➢ Katsoo, että seurassa 
järjestettävät ottelutapahtumat ovat seuran 
järjestelmässä (Myclub) ja niissä on 
pelinohjaaja/erotuomari ilmoittautunut

➢ Vastaa pelinohjaajien varustuksen (liivit, pillit, 
muistivihot, kynät)

➢ Kirjaa palkkioiden maksun järjestelmään.

Ensimmäisenä vuonna onnistuimme 
kouluttamaan yhteistyössä Riihimäen 
erotuomarikerhon kanssa 6 uutta erotuomaria 
peruskoulutuksen läpi.



NYKYTILANNE

➢ Pelinohjaajista päätettiin luoda ryhmä, kuten 
joukkuetoiminta on.

➢ Ryhmäyttämisen tarkoitus

➢ Luoda pelinohjaajista itsestään toisilleen 
tukiverkko. Missä toiminnassa mukana olevat 
eri-ikäluokan viheltäjät tulevat toisilleen 
tutuiksi 

➢ Saavat kontaktin kanssa viheltäjiin

➢ Pääsevät jakamaan kokemuksia, sekä voivat 
esittää kysymyksiä.

➢ Järjestämme tapaamiset vähintään kaksi 
kertaa vuodessa, syksyllä ja keväällä.

➢ WhatApp ryhmä nopeaan yhteydenpitoon

➢ Työtodistuksen jakaminen vuosittain 
suoritetusta vihellyksestä



NYKYTILANNE

➢ Palkkioiden tulee olla suunnattu kasvavaksi. 
Seurassamme on päästy järjestelmään jossa 
harjoitusottelu (30+30min) on 15€, 
turnaukset joissa otteluaika on n. 25min 
palkkio on 7€/ottelu. Sarjapelit palloliiton 
taulukon mukaisesti.

➢ Toiminnan onnistumisen edellytykset ovat 
että koko seuralla on yhteinen tahto kehittää 
toimintaa, koska pelinohjaajana toimiminen 
pelaajapolun rinnalla eivät sulje toisiaan pois 
kun koko seura panostaa vuorolistan 
suunnittelusta alkaen huomioiden 
pelinohjaajatoiminnan.



TULEVAISUUS ON NYT.

 Riihimäen Palloseura Jonna Hiltunen,

040-7318890, jonna.hiltunen@riihimaenpalloseura.fi
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