


MISTA KAIKKI ALKOI

Panimomestari William Gideon Aberg
ja rouvansa Onni perustivat panimon
lisalmeen vuonna 1878.

Tuolloin Suomessa toimi noin 78 panimoa.
Itsenaisena suomalaisena niista on sailynyt
ainoastaan Olvi.




SUOMALAINEN OLVI
LUO POSITIIVISIA
JUOMANAUTINTOJA

MISSIOSTA VISIOON

Suomalaisuus ja
paikallisuus

Vastuullisuus

Positiivisuus

Asiakaskeskeisyys

STRATEGISET
VALINNAT

Vahva markkinapositio paatuotteilla
Loistavan makuiset tuotteet

Oman toiminnan tehokkuuden
yllapito ja kehittaminen edelleen

Motivoitunut, uudistuva ja osaava
henkilosto

Ajan hermolla ja askeleen edella
Alan johtava vastuullisuuskaytannot

Innovatiivinen, kysyntaldhtoéinen
maailmanluokan tuotekehitys

Asiakasldahtoinen paatoksenteko

Vahva omien ja edustettavien
tuotteiden tuoteportfolio

Konsernisynergioiden
tunnistaminen

HALUTUIN
SUOMALAINEN
PANIMO,
JOKA TARJOAA
MONIPUOLISEN
JUOMA-ALAN
VALIKOIMAN
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Ymparistovastuu

[Imastomuutos
Saasteet
Biodiversiteetti

Energiatehokkuus

Luonnonvarojen kulutus

S

Sosiaalinen
vastuu

Ihmisoikeudet

Diversiteetti &
inklusiiviteetti

Terveys & turvallisuus

Rooli paikallisessa
yhteiskunnassa

Tyoelaman oikeudet

G

Hyva hallintotapa

Riskien hallintaa

Korruptio

Hallituksen
riippumattomuus

Eettisyys

Verovastuullisuus




VASTUULLISEN TOIMINTAMME PAATAVOITTEET

Luonnon
puolesta

Vuonna 2030

« Hiilineutraali
Tuotantojen ilmastopé&éstot
nolla
 Uusiutuvaa energiaa 100 %
» Kestava vedenkaytto

Vuonna 2040

« Hiilineutraali arvoketju
Koko arvoketjun
iImastopaéstét nolla

L—————r—

Vuonna 2030

* Innostunut, kehittyva ja
omistautunut henkilosto

* Nollan tapaturman
Kulttuuri - Tapaturmia ja
niisté johtuvia
poissaoloja nolla

Q Vastuulliset

c tuotteet

Vuonna 2030

+ Terveellinen ja turvallinen
sisalto & vastuulliset
raaka-aineet ja materiaalit

 Vastuullinen kuluttaminen

OLVIN ARVOT TOIMIVAT POHJANA EETTISELLE LIIKETOIMINNALLE
LAPINAKYVYYS JA AKTIIVINEN DIALOGI SIDOSRYHMIEN KANSSA

Vuonna 2025

« Jokainen Olvilainen,

» Lapi arvoketjun,

* Yhteiskunnan puolesta
Vaikuttavaa
sidosryhméatyéta kunkin
sidosryhmén kanssa




VASTUULLINEN
ARVOKETJU

 Hiilijalanjalki

¢ Energiankulutus ja uusiutuvan
energian kayttd

e Vedenkulutus

» Kiertotalous

¢ Vastuullinen hankinta

o)

VASTUULLISUUS-
TEEMAT

&

ARVONLUONTI
SIDOSRYHMILLE

¢ Jaettu arvonluonti

* Taloudellinen kehitys ja
osakkeen arvo

e Tyéllistdminen ja paikallisuus
* Verojalanjalki

» Vastuullisuusriskienhallinta
* Yhteiskuntavastuu

VASTUULLISUUDEN PAINOPISTEET JA TAVOITTEET

PARAS
TYOPAIKKA

Yrityskulttuuri

Johtaminen, esimiestyd ja
tydyhteisdtaidot

Osaava henkilostd
Tydturvallisuus

Tyoterveys ja -hyvinvointi
Tasa-arvoiset mahdollisuudet

A
KULUTTAJA-
VIESTINTA

Vastuullinen kuluttaminen

Alkoholittomat ja
terveellisemmat tuotteet

Tuoteturvallisuus
Vastuullinen kuluttajatieto
Vastuullinen markkinointi
Innovatiiviset kumppanuudet



VAS TUULLINEN
- ARVOKETJU
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N\ VASTUULLINEN
(D ARVOKETJU

Uusiutuvaa bioenergiaa ja 100 % vihreaa sahkoéa

lisalmen tuotantolaitoksella on bioenenergialaitos, joka polttaa energiaksi
kuori- ja sahanpuruseosta seka metsahaketta

Kaytamme tuotantolaitoksella myds sertifioitua EKOenergiaa, mika takaa
etta sahko on tuotettu uusiutuvilla energianlahteilla

Paikallista pohjavetta kestavasti

lisalmen tuotantolaitoksemme kayttama vesi on paikallista,
korkealaatuista pohjavetta. Keskitymme vedenkulutuksen
vahentamiseen toiminnan optimoinnilla ja tuotannonsuunnittelulla.
Vuonna 2019 Olvin vedenkulutus oli 2,25 litraa tuotettua litraa kohti

Ekologisia pakkausmateriaaleja

Yksi tarkeimmista valintakriteereistdmme materiaalien hankinnassa on
kiertotalousajattelu. Kaytamme kaikissa pakkauksissa vain
kKierratettavia, uusiutuvia tai kompostoituvia materiaaleja

Vastuullinen hankinta etusijalla

Meille on tarkeaa vastuullisesti toimivien toimittajien valitseminen seka
hankintojemme lapinakyvyys ja jaljitettavyys — heille on oma eettinen
ohjeistus (Code of Conduct for Suppliers and Partners)

TAVOITE

Kaikki tavarantoimittajat
allekirjoittaneet eettisen

ohjeistuksen C

TAVOITE

biopolttoaine
energian- ja lammén- _ o
tuotannossa - o -

100%

TAVOITE

vihreaa sahkoéa

100%




RESURSSIEN TEHOKAS KAYTTO
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KOHTI HIILINEUTRAALIA E‘CDP
ARVOKETJUA

OLVI-KONSERNIN CDP-ILMASTOPAASTORAPORTOINNIN TULOS -
RAPORTOINTIVUOSI 2021

LIKETOIMINTASTRATEGIA
JA TALOUDELLINEN
SUUNNITTELU

SEKAJATTEEN MAARA ARVOKETJUN e PAASTOVAHENNYS-

TAVOITE » snour‘mmNE__N______F__.---*" ﬂ H% ALOITTEET

Koko arvoketjun 6 700000 - e

CO? pdastét o 600000 660274 - o
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TAVOITE 396693
300000

6 200000 234302

SCOPE 3
g 100000 -PAASTOT
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HALLINTO

ey Ak i "~ MAHDOLLISUUKSIEN
- i T \- g TUNNISTAMINEN
KERTAPAALLYSTEIDEN . ,,»f
KIERRATYSJARJESTELMA JA KIERRATYSASTEET b
RISKIEMHALLINTA- RISKIEN
Suomi Viro Liettua Tanska PROSESSI TUNMNISTAMINEN
Muovipulle 92% 85% 94 % 96 % | B
Lasipullo 87 % 85% 81% 94 %
Johtajuus (A / A=): Mykyisten parhaiden kéytantojen toteuttaminen
c (_) Tolkki 94 % 50 % 94 % 91% Hallinta (B / B=): Koordinoidut toimet iimastoasicissa

Tietoisuus (C / C=): Tietoa iimastoon littyvista vaikutuksista ja iimastokysymyksista
Tietojen jakaminen (D / D=): Lapinakyvyyita ilmastoasioissa



PANTTIJARJESTELMA NOSTAA
KIERRATYSASTETTA MERKITTAVASTI
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: Unesda
Soft Drinks Europe

. Countries with DRS in place (% given is for collection ral

tes for PET bottles)

" Countries where DRS will
: diszussion

soon be introduced or where DRS are still u

nder

Kroatiassa, Tanskassa, Virossa, Suomessa, Saksassa,
Maltalla, Norjassa, Liettuassa: PET, alumiinitolkit,
lasipullot

Hollannissa, Ruotsissa: PET-pullot, alumiinitolkit

Maissa, joissa DRS on kaytossa, keraysasteet ovat
erittain korkeat, 65 prosentista 95 prosenttiin PET-
pullojen osalta.

Maissa, joissa ei ole DRS-jarjestelmaa, keraysasteet
ovat alhaisemmat ja vaihtelevat 22 prosentista 73
prosenttiin lukuun ottamatta Belgiaa (85 %).

Slovakia ja Latvia ottivat kayttoon palautusjarjes
2022 vuoden alussa.
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TAVOITE

henkilosto-
tutkimuksen
kokonaistulos

" TAVOITE

o

tapaturmaa
ja tapaturmasta
johtuvaa poissaoloa

7 [ !.1 .
TAVOITE

Tyotapaturmien vahentaminen
edellisvuodesta

-10%

Yksi Suomen innostavimmista tyopaikoista

Vuonna 2019 meidat palkittiin Suomen Innostavimmat TyOpaikat —
tunnustuksella henkildstotutkimuksen tulosten perusteella

Yrityskulttuurimme ytimessa ovat positiivisuus, innovatiivisuus ja
ketteryys

Jokaiselle tyontekijalle turvallinen tyoymparisto

Varmistaaksemme tapaturmattoman tyoskentelyn teemme jatkuvaa
tyota riskitekijoiden havaitsemiseksi ja poistamiseksi

Vuonna 2019 saimme ISO 45001 -ty6terveys - ja
tyoturvallisuusjohtamisjarjestelman sertifikaatin

Osaamisen kehittamista koulutuksella

Kartoitamme henkilostomme osaamista ja kehitystarpeita vuosittain
ja jarjestamme monipuolisesti koulutuksia

Hyodynnamme parhaita kaytantoja, synergiaetuja ja innovaatioiden
edistamista koko konsernin Olvi Akatemialla



TYOTAPATURMIEN

MAARA

28

Henkiloston
sukupuolijakauma

Johdon sukupuoli-
jakauma

TYOTAPATURMA-
TAAJUUS

kpl/miljoonaa tydtuntia kohti
40

20
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Elintarvikealan keskiarvo Suomessa

SAIRAUSPAIVIEN
MAARA
% kaikista tydtunneista
5]
52

5 48
4 59

34
3
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2018 2019 2020 2021

HENKILOSTO MAITTAIN

2%

YHTEENSA

39%

n%
12%

Suomi Liettua
Viro Valko-\Venaja
Latvia Tanska



Vastuullisuus

’ Olvi konsernissa
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ARVONLUONTI
SIDOSRYHMILLE

Toimintamme taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset
heijastuvat toimintaymparistoomme erityisesti
tyollistamisen, veronmaksun seka paikallisuuden ja
yhteiskuntavastuun kautta.
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OLVI-KONSERNIN ARVONLUONTI

RESURSSIT

HENKILOSTO
Olvi-konsernissa 1837

LUONNONVARAT
Tuotteiden ja pakkausten raaka-aineet
Vesi
Uusiutuva energia

AINEETTOMAT RESURSSIT
Brandit ja tuotemerkit
Tuotekehitys- ja innovaatioprosessit
Osaaminen

TALOUDELLISET RESURSSIT
Vahva tase
Hyva kannattavuus
Vakaa osingonmaksaja
Investoinnit

OMA TUOTANTO
5 panimo- ja juomatehdasta
1 mehutehdas
1 lahdevesitehdas
1 tislaamo

YHTEISTYOKUMPPANIT
Asiakkaat

Tavarantoimittajat ja
logistiikkakumppanit

Muut sidosryhmat ja kumppanit

OLVI-KONSERNI

2

KIERRATYS

¢

VILJELY
1
o

RAAKA-AINEET
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65 ARVOKETJU &,

KULUTTAJAT

ASIAKKAAT

TUOTANTO-
LAITOKSET

A

LOGISTIIKKA
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TUOTOKSET

TYONTEKIJOILLE

Tyollistaminen suoraan ja valillisesti
Innostava ja hyvinvoiva tydymparistd
Olvi-konsernin tyontekijoille

Tapaturmaton tydympaéaristd Olvi-
konsernissa vuoteen 2030 mennessa

ASIAKKAILLE JA KULUTTAJILLE

Monipuolisesti kuluttajatrendeihin
vastaava tuotevalikoima alkoholillisissa
ja alkoholittomissa tuoteryhmissa

Innovatiivisia, terveellisia ja paikallisia
tuotteita

Raikkaita ja positiivisia arjen ja juhlan
virkistyshetkia

YMPARISTOLLE

Materiaalien ja sivuvirtojen kierratys
ja uusiokayttd seké jatteiden minimointi

Vedenkulutuksen optimointi
lImastopaastdjen minimointi

TALOUDELLISEN ARVON JAKAMINEN

Tyontekijoiden palkat ja palkkiot
Omistajat

Rahoittajat

Yhteistyokumppanit
Liiketoiminnan kehitys

Verot

- Valmisteverot
- Arvonlisaverot
- Muut verot

Lahjoitukset ja kumppanuudet



VALMISTEVEROT MAITTAIN

milj. €
ARVONLUONTI SIDOSRYHMILLE o
Pakkaus- ja
250 virvoitusjuomaverot
200
Jaettu Positiivinen 150
arvonluonti taloudellinen kehityf/-,
ja yhteistyo lisda arvonluonnin [I[] 100
mahdollisuuksia
50
28,3 23,4 23,3
11 6.5 08 1,5 14
PAIKALLISEN Suomi Viro ) Liettua Latvia Valko-Venaja Tanska
Kokonaisvaltainen RAAKA-AINEET JA VEROJALANJALKI 2021
vastuullisuus- 9 PAKKAUSMATERIAALIT %
riskienhallinta & JA
avainasemassa PAIKALLISET 70 es
TOIMITTAJAT 60
50
) Rl 4 v, TF 40
SUSTAINABILITY INDEX SUSTAINABLE A o
JA E%@(KLST - l!-!ll 20 24
VASTUULLISIMMAT = T 20
PANIMOT M o Y
ARVIOT W |CO | & 10 . 2
Alkoholi- Arvon- Muut verot  Tulovero Pakkaus- ja
vero lisdvero (mm.tydnantaja- virvoitus-

maksut, sosiaaliturva,
kiinteistdwvero)

juomaverot
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Avoin ja vastuullir ut iestintd on yksi
toimintamme perusedellytyksisti. Olemme
t vastuullisen juomakulttuurinja




KULUTTAJAVIESTINTA

VUONNA 2025

Toimenpiteita vastuullisen
juomakulttuurin edistamiseksi
kaikissa tuoteryhmissa

ALKOHOLITTOMIEN
JUOMIEN
lukumaaran

lisdaminen o
vuosittain O Al

Kuluttajatrendeihin
vastaaminen:

284

UUTTA TUOTETTA

VUONNA 2030
vastuullisuus

osa kaikkia tuotteita

@..@ ) GO

Ei yhtaan
VASTUULLISUUDEN
PERIAATTEIDEN
vastaista markkinointia

ALKOHOLITON &
ALKOHOLITON

Ay
O®O¥o
KUMPPANIT

JA TAVARAN-
TOIMITTAJAT

KULUTTAJAT

0

ASIAKKAAT

A 209
@ SIDOSRYHMAT Q00

SIJOITTAJAT
JA OSAKKEEN-
OMISTAJAT

YHTEISKUNTA,

VIRANOMAISET
JA MEDIA

TYONTEKIJAT

ST

JARJESTOT,
YHDISTYKSET JA
YHTEISTYO-
KUMPPANIT



VASTUULLINEN TUOTEPORTFOLIO

\.._ SOBERCURIOUS GREETINGS

A APPELSINI APPELSTNITSLE
=

HELSINKI
NOLLA

SAS Y ]

HAMDCRAFTED

OLVI lisalmi Appelsiini
Alkoholiton lonkero on
valmistettu raikkaasta
iisalmelaisesta pohjavedesta ja
kasintehdysta
appelsiinitisleesta, jonka
valmistuksessa on hyodynnetty
paivittaistavarakauppojen
appelsiini ylijaamaa!
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KEVYTOLO
MANSIKKA JA
PASSION +
HUKKAHEDELMAT
KIVENNAISVESI

KevytOlon uutuustuote on mansikan ja
passionin makuinen raikas kivennaisvesi.
Tuote on valmistettu hyddyntaen Jungle
Juice Barn ylijgamaraaka-aineita. Toisen
hukka on toisen aarre! Lue lisaa
yhteistyosta
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gow;g)% YK:n Global Compact gg&g&ﬁ%
= €="i 5 YK:n alainen yhteiskuntavastuualoite, joka perustuu kymmeneen ihmisoikeuksia, — :
\\\; -'21! tyoelamaa, ymparistda ja korruption vastaisuutta kasittelevaan periaatteeseen e

PPTRN Kansainvalinen tydjarjesto ILO
Y
Y I]_Q V ILO luo kansainvalisia tydelaman yleissopimuksia seka valvoo ja tukee jasenmaitaan
N\t . :

T~ sopimusten noudattamisessa

Kansalliset Panimo- ja virvoitusjuomaliitot

Ohjeet vastuulliseen markkinointiin ja kestavaan kehitykseen. Nama pohjautuvat Brewers of Europen,
Euroopan siiderin ja hedelmaviinijarjeston AICV:n ja Euroopan virvoitus-juomajarjeston UNESDA:n
antamiin ohjeisiin

CDP ©oF

Voittoa tavoittelematon organisaatio, jonka tehtava on kerata yksityiskohtaista tietoa
ilmastonmuutoksen torjunnasta, kasvihuone-kaasupaastoista ja sopeutumisesta ilmastonmuutokseen

Sertifioidut johtamisjarjestelmat

ISO 9001 laatu, ISO 45001 tyoterveys ja -turvallisuus, 1ISO 14001 ymparisto,
FSSC/ISO 22000/ IFS 6.1 elintarviketurvallisuus, ISO 50001 energia



ISALMI - SUOMI FINLAND

HIILINEUTRAALI PANIMO

www.olvi.fi
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