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MISTÄ KAIKKI ALKOI

Panimomestari William Gideon Åberg 
ja rouvansa Onni perustivat panimon 

Iisalmeen vuonna 1878. 

Tuolloin Suomessa toimi noin 78 panimoa. 
Itsenäisenä suomalaisena niistä on säilynyt 

ainoastaan Olvi.



MISSIOSTA VISIOON

MISSIO

SUOMALAINEN OLVI 
LUO POSITIIVISIA 

JUOMANAUTINTOJA

Vahva markkinapositio päätuotteilla

Loistavan makuiset tuotteet

Oman toiminnan tehokkuuden 
ylläpito ja kehittäminen edelleen

Motivoitunut, uudistuva ja osaava 
henkilöstö

Ajan hermolla ja askeleen edellä

Alan johtava vastuullisuuskäytännöt

Innovatiivinen, kysyntälähtöinen 
maailmanluokan tuotekehitys

Asiakaslähtöinen päätöksenteko

Vahva omien ja edustettavien 
tuotteiden tuoteportfolio

Konsernisynergioiden 
tunnistaminen 

STRATEGISET 
VALINNAT

Suomalaisuus ja 
paikallisuus

Vastuullisuus

Positiivisuus

Asiakaskeskeisyys

ARVOT VISIO

HALUTUIN 
SUOMALAINEN 

PANIMO, 
JOKA TARJOAA 
MONIPUOLISEN 
JUOMA-ALAN 
VALIKOIMAN



VASTUULLISUUS



E S G

Ilmastomuutos

Saasteet

Biodiversiteetti

Energiatehokkuus

Ihmisoikeudet

Diversiteetti & 
inklusiiviteetti

Terveys & turvallisuus

Rooli paikallisessa 
yhteiskunnassa

Riskien hallintaa

Korruptio

Hallituksen 
riippumattomuus

Eettisyys

Luonnonvarojen kulutus Työelämän oikeudet Verovastuullisuus

Ympäristövastuu Sosiaalinen 
vastuu

Hyvä hallintotapa



Luonnon 
puolesta

VASTUULLISEN TOIMINTAMME PÄÄTAVOITTEET

Vuonna 2030
• Hiilineutraali 

Tuotantojen ilmastopäästöt 
nolla

• Uusiutuvaa energiaa 100 %
• Kestävä vedenkäyttö  

Vuonna 2040
• Hiilineutraali arvoketju 

Koko arvoketjun 
ilmastopäästöt nolla

OLVIN ARVOT TOIMIVAT POHJANA EETTISELLE LIIKETOIMINNALLE

LÄPINÄKYVYYS JA AKTIIVINEN DIALOGI SIDOSRYHMIEN KANSSA

Yhteistyöllä

Vuonna 2025
• Jokainen Olvilainen, 
• Läpi arvoketjun, 
• Yhteiskunnan puolesta

Vaikuttavaa 
sidosryhmätyötä kunkin 
sidosryhmän kanssa 

Vastuulliset 
tuotteet

Vuonna 2030
• Terveellinen ja turvallinen 

sisältö & vastuulliset 
raaka-aineet ja materiaalit

• Vastuullinen kuluttaminen

Paras 
työpaikka

Vuonna 2030 
• Innostunut, kehittyvä ja  

omistautunut henkilöstö 
• Nollan  tapaturman 

kulttuuri - Tapaturmia ja  
niistä johtuvia 
poissaoloja nolla



VASTUULLISUUDEN PAINOPISTEET JA TAVOITTEET



VASTUULLINEN 
ARVOKETJU

Teemme jatkuvasti työtä pienentääksemme ympäristö-
jalanjälkeämme ja lisätäksemme resurssitehokkuutta. 

Hankintojemme läpinäkyvyys ja jäljitettävyys
ovat aina etusijalla.



VASTUULLINEN 
ARVOKETJU

Vastuullinen hankinta etusijalla

Meille on tärkeää vastuullisesti toimivien toimittajien valitseminen sekä 
hankintojemme läpinäkyvyys ja jäljitettävyys – heille on oma eettinen 
ohjeistus (Code of Conduct for Suppliers and Partners)

Uusiutuvaa bioenergiaa ja 100 % vihreää sähköä

Iisalmen tuotantolaitoksella on bioenenergialaitos, joka polttaa energiaksi 
kuori- ja sahanpuruseosta sekä metsähaketta

Käytämme tuotantolaitoksella myös sertifioitua EKOenergiaa, mikä takaa 
että sähkö on tuotettu uusiutuvilla energianlähteillä

Ekologisia pakkausmateriaaleja

Yksi tärkeimmistä valintakriteereistämme materiaalien hankinnassa on 
kiertotalousajattelu. Käytämme kaikissa pakkauksissa vain 
kierrätettäviä, uusiutuvia tai kompostoituvia materiaaleja

Paikallista pohjavettä kestävästi

Iisalmen tuotantolaitoksemme käyttämä vesi on paikallista, 
korkealaatuista pohjavettä. Keskitymme vedenkulutuksen 
vähentämiseen toiminnan optimoinnilla ja tuotannonsuunnittelulla. 
Vuonna 2019 Olvin vedenkulutus oli 2,25 litraa tuotettua litraa kohti 



RESURSSIEN TEHOKAS KÄYTTÖ



KOHTI HIILINEUTRAALIA 
ARVOKETJUA



• Kroatiassa, Tanskassa, Virossa, Suomessa, Saksassa, 
Maltalla, Norjassa, Liettuassa: PET, alumiinitölkit, 
lasipullot

• Hollannissa, Ruotsissa: PET-pullot, alumiinitölkit

• Maissa, joissa DRS on käytössä, keräysasteet ovat 
erittäin korkeat, 65 prosentista 95 prosenttiin PET-
pullojen osalta.

• Maissa, joissa ei ole DRS-järjestelmää, keräysasteet 
ovat alhaisemmat ja vaihtelevat 22 prosentista 73 
prosenttiin lukuun ottamatta Belgiaa (85 %).

• Slovakia ja Latvia ottivat käyttöön palautusjärjestelmän 
2022 vuoden alussa.

PANTTIJÄRJESTELMA NOSTAA 
KIERRÄTYSASTETTA MERKITTÄVÄSTI



PARAS 
TYÖPAIKKA

Haluamme luoda parhaat olosuhteet työskennellä ja 
kehittyä edistämällä henkilöstön hyvinvointia muun 
muassa työturvallisuuden ja työterveyden osalta. 



PARAS
TYÖPAIKKA

Yksi Suomen innostavimmista työpaikoista

Vuonna 2019 meidät palkittiin Suomen Innostavimmat Työpaikat –
tunnustuksella henkilöstötutkimuksen tulosten perusteella 

Yrityskulttuurimme ytimessä ovat positiivisuus, innovatiivisuus ja 
ketteryys

Jokaiselle työntekijälle turvallinen työympäristö

Varmistaaksemme tapaturmattoman työskentelyn teemme jatkuvaa 
työtä riskitekijöiden havaitsemiseksi ja poistamiseksi 

Vuonna 2019 saimme ISO 45001 -työterveys - ja 
työturvallisuusjohtamisjärjestelmän sertifikaatin

Osaamisen kehittämistä koulutuksella

Kartoitamme henkilöstömme osaamista ja kehitystarpeita vuosittain 
ja järjestämme monipuolisesti koulutuksia

Hyödynnämme parhaita käytäntöjä, synergiaetuja ja innovaatioiden 
edistämistä koko konsernin Olvi Akatemialla



PARAS TYÖPAIKKA

Henkilöstön
sukupuolijakauma

MIEHET 62%
NAISET 38%

Johdon sukupuoli-
jakauma

MIEHET 56%
NAISET 44%



MyOlvi - HENKILÖSTÖLEHTI



ARVONLUONTI 
SIDOSRYHMILLE

Toimintamme taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset 
heijastuvat toimintaympäristöömme erityisesti

työllistämisen, veronmaksun sekä paikallisuuden ja 
yhteiskuntavastuun kautta.



OLVI-KONSERNIN ARVONLUONTI



SUSTAINABILITY INDEX
JA

VASTUULLISIMMAT 
PANIMOT 
ARVIOT

PAIKALLISEN 
RAAKA-AINEET JA 

PAKKAUSMATERIAALIT
JA 

PAIKALLISET 
TOIMITTAJAT 

Jaettu
arvonluonti
ja yhteistyö

ARVONLUONTI SIDOSRYHMILLE

Kokonaisvaltainen
vastuullisuus-
riskienhallinta
avainasemassa

Positiivinen
taloudellinen kehitys
lisää arvonluonnin
mahdollisuuksia



KULUTTAJA-
VIESTINTÄ

Avoin ja vastuullinen kuluttajaviestintä on yksi 
toimintamme perusedellytyksistä. Olemme 
sitoutuneet vastuullisen juomakulttuurin ja 

kohtuukäytön edistämiseen. 



KULUTTAJAVIESTINTÄ

ALKOHOLITTOMIEN 
JUOMIEN 
lukumäärän
lisääminen
vuosittain

ALKOHOLITON &
ALKOHOLITON

Ei yhtään
VASTUULLISUUDEN
PERIAATTEIDEN
vastaista markkinointia

Kuluttajatrendeihin 
vastaaminen:

284
UUTTA TUOTETTA



VASTUULLINEN TUOTEPORTFOLIO

OLVI Iisalmi Appelsiini 
Alkoholiton lonkero on 
valmistettu raikkaasta 

iisalmelaisesta pohjavedestä ja 
käsintehdystä 

appelsiinitisleestä, jonka 
valmistuksessa on hyödynnetty 

päivittäistavarakauppojen 
appelsiini ylijäämää!



SITOUMUKSET JA OHJEISTUKSET
YK:n Global Compact

YK:n alainen yhteiskuntavastuualoite, joka perustuu kymmeneen ihmisoikeuksia, 
työelämää, ympäristöä ja korruption vastaisuutta käsittelevään periaatteeseen

Kansainvälinen työjärjestö ILO 

ILO luo kansainvälisiä työelämän yleissopimuksia sekä valvoo ja tukee jäsenmaitaan 
sopimusten noudattamisessa

Kansalliset Panimo- ja virvoitusjuomaliitot

Ohjeet vastuulliseen markkinointiin ja kestävään kehitykseen. Nämä pohjautuvat Brewers of Europen, 
Euroopan siiderin ja hedelmäviinijärjestön AICV:n ja Euroopan virvoitus-juomajärjestön UNESDA:n 
antamiin ohjeisiin

CDP

Voittoa tavoittelematon organisaatio, jonka tehtävä on kerätä yksityiskohtaista tietoa 
ilmastonmuutoksen torjunnasta, kasvihuone-kaasupäästöistä ja sopeutumisesta ilmastonmuutokseen

Sertifioidut johtamisjärjestelmät

ISO 9001 laatu, ISO 45001 työterveys ja -turvallisuus, ISO 14001 ympäristö, 
FSSC/ISO 22000/ IFS 6.1 elintarviketurvallisuus, ISO 50001 energia



www.olvi.fi
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