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Jalkapallo- ja futsalperheen yhteistyo

Jalkapallo- ja futsalperheen yhteinen asia on... l \ »

e e THIS IS AGAME
 pelin ilmapiirin parantaminen ja yllapitaminen
» pelinohjaajien ja erotuomareiden rekrytoinnin % THESE ARE CHILDREN  _
varmistaminen ¥ THE COACHES ARE =
» pelinohjaajien ja erotuomareiden pysyvyyden parantaminen .{ VOLUNTEERS
@ REFEREES ARE HUMAN
Koska... M  MSTAKES
« Jalkapallo/futsal on kivaa! Jalkapallo/futsal kasvattaa! Yy WILLHAPPEN &
Meilla on mahdollisuus ja vastuu pelista ja kasvatuksesta. - /& ,TsTnERcave, @l

 Ilman erotuomaria - ei pelia
 Ilman laadukasta erotuomaritoiminta myos pelin taso karsii
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WASA

FOTBOLLSAKADEMI

Toimintamalli pelinohjaajien
tukemiseksi

Seurojen aani, helmikuu 2023
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WASA

FOTBOLLSAKADEMI

MINNA MAATTA WASA FOTBOLLSAKADEMI

- Toiminnanjohtaja, Wasa Fotbollsakademi (WFA) - YhteistyGseura
- Viisi seuraa muodostavat Wasa Fotbollsakademin

- BK-48, FC Kuffen, Iskmo-Jungsund BK, Solf IK, Sundom IF
- Vastaa jasenseurojen pelaajapolusta, jalkapallolinjasta,
valmentajakoulutuksista ja joukkueista ikaluokissa C14, C15 ja B-
juniorit.
- Muu toiminta: iltapaivatreenit, jalkapallokoulu, WFA-turnaus,
aamutreenit.
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TAUSTA

- Pelinohjaaja-toiminta on meille uusi
Viime vuonna jarjestimme ensimmaista kertaa pelinohjaajakoulutuksia WFA:n kautta

(yhteistydssa Vaasan Erotuomarikerhon kanssa).
Naemme etta meilla on hyva mahdollisuus kehittaa tata toimintaa.
Iso méaara pelaajia idssa 14-17 vuotta, jolloin moni kokeilee pelinohjaajana

toimimista.
Mahdollisuus myds saada mukaan nuoria jotka ovat lopettaneet pelaamisen

jasenseurojen kautta.
Monta seuraa, monta pelia = pelinohjaajilla on hyva mahdollisuus paasta

kokeilemaan pelinohjaajana toimimista koulutuksen jalkeen.
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TAUSTA

Panostamalla tahan toimintaan:

- Kannustamme nuoria osallistumaan pelinohjaaja-koulutukseen matalalla kynnyksella
Saavat uuden, laajemman nakékulman jalkapalloon
Saamme enemman nuoria olemaan aktiivisia jalkapallon parissa (heille) uudella
tavalla.
- Autamme jasenseuroja saamaan pelinohjaajia peleihin (helpottaa joukkueenjohtajien
tyota)
Viime vuonna pelattiin noin 600 ottelua naissa ikaluokissa meidan jasenseuroissa.
- Inspiroimme toivottavasti jonkun nuoren jatkamaan erotuomariksi.
Auttaa erotuomaripulaan
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MITA HALUAMME TEHDA

- Luoda turvallinen ja hyva alku uusille pelinohjaajille

- Turvallinen ja hyva alku tarjoaa paremmat edellytykset sille, etta joskus
tulevaisuudessa ehka jatkaisi erotuomariksi

- Olla mukana rakentamassa ja yllapitamassa kulttuuria jossa

kunnioitetaan pelinohjaajia ja erotuomareita.

Luomalla ja yllapitamalla pelinohjaaja/erotuomari ystavallisen kulttuurin ehka
useampi uskaltaa ryhtya pelinohjaajaksi/erotuomariksi.
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MITA OLEMME TEHNEET

- Viime vuonna jarjestimme kaksi pelinohjaaja-koulutusta
- C14 ja vanhemmille juniorelille
- Vapaaehtoinen osallistuminen
- Noin 60 pelaajaa kavi koulutuksen
- Yl 40 ilmoitti olevansa kiinnostuneita pelinohjaajana
toimimisesta

- Saimme luvan jakaa heidan yhteystietoja jasenseuroille
- Hyvaa palautetta jasenseuroilta
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MITA OLEMME TEHNEET

- Syksylla teimme kyselyn jonka kohderyhma oli pelinohjaajat.
Tavoite: saada tietoa heidan kokemuksistaan + millaista tukea

he olisivat halunneet.

16 vastausta

Puolet olisi halunnut palautetta pelin jalkeen

Kolmasosa olisi halunnut materiaalia koulutuksesta

Neljdsosa halusi nimetty yhteyshenkild seurassa

Muutama yksittainen olisi halunnut keskustelutilaisuuksia pelinohjaajille ja mahdollisuus harjoitella
ennen ensimmaista pelia

Joku mainitsi etté oli haastavaa olla pelinohjaaja pienille lapsille
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SUUNNITELMA VUODELLE 2023

- Jasenseurollta, valmentajilta, vanhemmilta ja kyselysta
saamamme palautteen perusteella olemme laatineet
suunnitelman talle vuodelle.

- Viime vuoden toimenpiteet jatketaan tana vuonna.:

- Jarjestamme pelinohjaajakoulutuksia (max 20/koulutus) C14 ja vanhemmille
junioreille

- Jaamme pelinohjaajien yhteystietoja jasenseuroille

- Kysely/arviointi kauden jalkeen
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SUUNNITELMA VUODELLE 2023

- Uusia toimenpiteita:

- Varmistamme etta pelinohjaajat saavat materiaalin koulutuksen jalkeen +
tiivistelma “Kaikki pelaa®-saanndista (ruotsiksi)

- Annamme pelinohjaajille mahdollisuus kayda harjoittelemassa pelinohjaajana
toimimista jasenseurojen juniori-treeneissa ennen ensimmaista pelia

- Kertaamistilaisuus noin 2 kk koulutuksen jalkeen

- Nimetty yhteyshenkilo seurassa

- Hyddyllistd materiaalia kotisivuilla

- “Palautemalli” jasenseurojen valmentajille/joukkueenjohtajille
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SUUNNITELMA VUODELLE 2023

- Kannustamme jasenseuroja panostamaan vahan ekstraa tana
vuonna pelinohjaaja-ystavallisyyten ja positiivisen ilmapiirin
luomiseen

- Suosittelemme: Vastuuhenkilo joukkueissa joka ottaa
pelinohjaajat vastaan ja kiittad/antaa palautetta pelin jalkeen.

- Seurat/joukkueet puhuvat pelinohjaaja-ystavallisyydesta
vanhemmille ja pelaajille ja miksi tama on tarkeaa.
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AIKATAULU 2023
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PELINOHJAAJA
TOIMINTA
RIIHIMAEN

PALLOSEU RASSA/
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RIIHIMAEN
PALLOSEURA

vV VY Y Y V VY

Perustettu 1928

Pelaajia n.540

Vapaaehtoisia toimijoita n.150
Palkattuja toimijoita 2
Joukkueita 15

Pelinohjaajia 50, joista aktiivisia n 20 seka 6
aktiivista erotuomaria.

Ohjattuja peleja 2022: 592
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TARVE

Seuran omat tarpeet:

Pelinohjaajia ja erotuomareita omiin
tapahtumiin

Laskea joukkueiden kustannuksia
Toiminnan kehittamisen tavoitteena:

> Pelinohjaaja maaran kasvattaminen

» Toiminnan tekeminen osaksi seuratoimintaa
ja osaksi seuraa

Henkilokohtainen tahto ja kiinnostus lahtea
kehittamaan toimintaa
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ALOITUS

> Toiminta aloitettiin kartoittamisella:
> Paljonko pelinohjaajia on
> Kuinka moni on aktiivinen
> Mika on pelinohjaajien oma tahto kehittya?

> Uuden ikaluokan kouluttaminen, koulutus
ajankohta.

» Luotiin toiminnalle suunnitelma.
> Mita haluamme toiminnallamme tehda?
> Miksi teemme tata?

> Miten kytkemme toiminnan osaksi seuraa?
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PELINOHJAAJA-
VASTAAVA

Pelinohjaajien tueksi,
loimme pelinohjaajavastaavan roolin.

Tehtava:
> Kannustaa ja tukea nuoria
> Ollalasna

> Ohjata positiivisessa hengessa
nuoria luottamaan itseensa viheltaessaan
otteluja.

Vastaa yhteydenpidosta eri yhteistyo
kumppaneiden valilla, mm palloliitto,
erotuomarikerho, joukkueet seuran sisalla

Muistuttaa koulutuksen aikatauluista
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PELINOHJAAJA-
VASTAAVA

> Huolehtii yhteistydtahojen kanssa
pelinohjaajakoulutuksien jarjestamisesta

> Varaa tilat ja valittaa kutsut ikaluokille joita
koulutus koskee

> Katsoo, etta seurassa
jarjestettavat ottelutapahtumat ovat seuran
jarjestelmassa (Myclub) ja niissa on
pelinohjaaja/erotuomari ilmoittautunut

> Vastaa pelinohjaajien varustuksen (liivit, pillit,
muistivihot, kynat)

> Kirjaa palkkioiden maksun jarjestelmaan.

Ensimmaisena vuonna onnistuimme
kouluttamaan yhteistydssa Riihimaen
erotuomarikerhon kanssa 6 uutta erotuomaria
peruskoulutuksen lapi.
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NYKYTILANNE

> Pelinohjaajista paatettiin luoda ryhma, kuten
joukkuetoiminta on.

> Ryhmayttamisen tarkoitus

> Luoda pelinohjaajista itsestdaan toisilleen
tukiverkko. Missa toiminnassa mukana olevat
eri-ikaluokan viheltdjat tulevat toisilleen
tutuiksi

> Saavat kontaktin kanssa viheltajiin

> Paadsevat jakamaan kokemuksia, seka voivat
esittaa kysymyksia.

> Jarjestamme tapaamiset vahintaan kaksi
kertaa vuodessa, syksylla ja kevaalla.

> WhatApp ryhma nopeaan yhteydenpitoon

> Tyotodistuksen jakaminen vuosittain
suoritetusta vihellyksesta
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NYKYTILANNE

> Palkkioiden tulee olla suunnattu kasvavaksi.

Seurassamme on paasty jarjestelmaan jossa
harjoitusottelu (30+30min) on 15€,
turnaukset joissa otteluaika on n. 25min
palkkio on 7€/ottelu. Sarjapelit palloliiton
taulukon mukaisesti.

Toiminnan onnistumisen edellytykset ovat
etta koko seuralla on yhteinen tahto kehittaa
toimintaa, koska pelinohjaajana toimiminen
pelaajapolun rinnalla eivat sulje toisiaan pois
kun koko seura panostaa vuorolistan
suunnittelusta alkaen huomioiden
pelinohjaajatoiminnan.



TULEVAISUUS ON NYT.

» Riihimaen Palloseura Jonna Hiltunen,
040-7318890, jonna.hiltunen@riihimaenpalloseura.fi



mailto:jonna.hiltunen@riihimaenpalloseura.fi

: Seuran mahdollisuudet ja vastuu
. pelinohjaaja- ja erotuomaripoluilla

.+ Kysymyksia?

« Kommentteja?

o Keskustelua.
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