
Seuran mahdollisuudet ja vastuu 

pelinohjaaja- ja 

erotuomaripoluilla



Jalkapallo- ja futsalperheen yhteistyö

Jalkapallo- ja futsalperheen yhteinen asia on…

• pelin ilmapiirin parantaminen ja ylläpitäminen

• pelinohjaajien ja erotuomareiden rekrytoinnin 
varmistaminen

• pelinohjaajien ja erotuomareiden pysyvyyden parantaminen

Koska…
• Jalkapallo/futsal on kivaa! Jalkapallo/futsal kasvattaa! 

Meillä on mahdollisuus ja vastuu pelistä ja kasvatuksesta.

• Ilman erotuomaria – ei peliä

• Ilman laadukasta erotuomaritoiminta myös pelin taso kärsii



Toimintamalli pelinohjaajien 
tukemiseksi

Seurojen ääni, helmikuu 2023



WASA FOTBOLLSAKADEMI

- Yhteistyöseura

- Viisi seuraa muodostavat Wasa Fotbollsakademin

- BK-48, FC Kuffen, Iskmo-Jungsund BK, Solf IK, Sundom IF

- Vastaa jäsenseurojen pelaajapolusta, jalkapallolinjasta, 

valmentajakoulutuksista ja joukkueista ikäluokissa C14, C15 ja B-

juniorit.

- Muu toiminta: iltapäivätreenit, jalkapallokoulu, WFA-turnaus, 

aamutreenit.

MINNA MÄÄTTÄ

- Toiminnanjohtaja, Wasa Fotbollsakademi (WFA)



TAUSTA 

- Pelinohjaaja-toiminta on meille uusi
- Viime vuonna järjestimme ensimmäistä kertaa pelinohjaajakoulutuksia WFA:n kautta 

(yhteistyössä Vaasan Erotuomarikerhon kanssa).

- Näemme että meillä on hyvä mahdollisuus kehittää tätä toimintaa.

- Iso määrä pelaajia iässä 14-17 vuotta, jolloin moni kokeilee pelinohjaajana 

toimimista.

- Mahdollisuus myös saada mukaan nuoria jotka ovat lopettaneet pelaamisen 

jäsenseurojen kautta.

- Monta seuraa, monta peliä = pelinohjaajilla on hyvä mahdollisuus päästä 

kokeilemaan pelinohjaajana toimimista koulutuksen jälkeen.



TAUSTA

Panostamalla tähän toimintaan:

- Kannustamme nuoria osallistumaan pelinohjaaja-koulutukseen matalalla kynnyksellä
- Saavat uuden, laajemman näkökulman jalkapalloon
- Saamme enemmän nuoria olemaan aktiivisia jalkapallon parissa (heille) uudella 

tavalla.
- Autamme jäsenseuroja saamaan pelinohjaajia peleihin (helpottaa joukkueenjohtajien 

työtä)
- Viime vuonna pelattiin noin 600 ottelua näissä ikäluokissa meidän jäsenseuroissa.

- Inspiroimme toivottavasti jonkun nuoren jatkamaan erotuomariksi. 
- Auttaa erotuomaripulaan 



MITÄ HALUAMME TEHDÄ

- Luoda turvallinen ja hyvä alku uusille pelinohjaajille
- Turvallinen ja hyvä alku tarjoaa paremmat edellytykset sille, että joskus 

tulevaisuudessa ehkä jatkaisi erotuomariksi

- Olla mukana rakentamassa ja ylläpitämässä kulttuuria jossa 

kunnioitetaan pelinohjaajia ja erotuomareita.
- Luomalla ja ylläpitämällä pelinohjaaja/erotuomari ystävällisen kulttuurin ehkä 

useampi uskaltaa ryhtyä pelinohjaajaksi/erotuomariksi.



MITÄ OLEMME TEHNEET

- Viime vuonna järjestimme kaksi pelinohjaaja-koulutusta

- C14 ja vanhemmille junioreille 

- Vapaaehtoinen osallistuminen

- Noin 60 pelaajaa kävi koulutuksen

- Yli 40 ilmoitti olevansa kiinnostuneita pelinohjaajana 

toimimisesta
- Saimme luvan jakaa heidän yhteystietoja jäsenseuroille

- Hyvää palautetta jäsenseuroilta



- Syksyllä teimme kyselyn jonka kohderyhmä oli pelinohjaajat.

- Tavoite: saada tietoa heidän kokemuksistaan + millaista tukea 

he olisivat halunneet.
- 16 vastausta

- Puolet olisi halunnut palautetta pelin jälkeen

- Kolmasosa olisi halunnut materiaalia koulutuksesta

- Neljäsosa halusi nimetty yhteyshenkilö seurassa

- Muutama yksittäinen olisi halunnut keskustelutilaisuuksia pelinohjaajille ja mahdollisuus harjoitella 

ennen ensimmäistä peliä

- Joku mainitsi että oli haastavaa olla pelinohjaaja pienille lapsille

MITÄ OLEMME TEHNEET



SUUNNITELMA VUODELLE 2023

- Jäsenseuroilta, valmentajilta, vanhemmilta ja kyselystä 

saamamme palautteen perusteella olemme laatineet 

suunnitelman tälle vuodelle.

- Viime vuoden toimenpiteet jatketaan tänä vuonna:
- Järjestämme pelinohjaajakoulutuksia (max 20/koulutus) C14 ja vanhemmille 

junioreille

- Jaamme pelinohjaajien yhteystietoja jäsenseuroille 

- Kysely/arviointi kauden jälkeen



SUUNNITELMA VUODELLE 2023

- Uusia toimenpiteitä:

- Varmistamme että pelinohjaajat saavat materiaalin koulutuksen jälkeen +  

tiivistelmä “Kaikki pelaa”-säännöistä (ruotsiksi)

- Annamme pelinohjaajille mahdollisuus käydä harjoittelemassa pelinohjaajana 

toimimista jäsenseurojen juniori-treeneissä ennen ensimmäistä peliä 

- Kertaamistilaisuus noin 2 kk koulutuksen jälkeen

- Nimetty yhteyshenkilö seurassa

- Hyödyllistä materiaalia kotisivuilla

- “Palautemalli” jäsenseurojen valmentajille/joukkueenjohtajille



- Kannustamme jäsenseuroja panostamaan vähän ekstraa tänä 
vuonna pelinohjaaja-ystävällisyyten ja positiivisen ilmapiirin 
luomiseen
- Suosittelemme: Vastuuhenkilö joukkueissa joka ottaa 

pelinohjaajat vastaan ja kiittää/antaa palautetta pelin jälkeen. 
- Seurat/joukkueet puhuvat pelinohjaaja-ystävällisyydestä 

vanhemmille ja pelaajille ja miksi tämä on tärkeää.

SUUNNITELMA VUODELLE 2023



AIKATAULU 2023

Tammi-/Helmikuu:
Infoa jäsenseuroille 

seurakäynneillä

Helmikuu: 
Ilmoittautuminen 

pelinohjaajakoulutukseen

Maaliskuu: 
Pelinohjaajakoulutus

Valmentajien 
yhteystietojen kerääminen

Maalis-/Huhti-
/Toukokuu: Mahdollisuus 
harjoitella pelinohjaajana 
toimimista jäsenseurojen 
junioreiden harjoituksissa

Toukokuu: 
Kertaamistilaisuus +  

ilmoittautuminen 
pelinohjaajaksi 
jäsenseurojen 
junnupeleihin.

Kesä-/Elokuu: 
Pelinohjaajana toimiminen

Syyskuu: 

Arviointi



PELINOHJAAJA 

TOIMINTA 

RIIHIMÄEN 

PALLOSEURASSA



RIIHIMÄEN 

PALLOSEURA

➢ Perustettu 1928

➢ Pelaajia n.540

➢ Vapaaehtoisia toimijoita n.150

➢ Palkattuja toimijoita 2

➢ Joukkueita 15

➢ Pelinohjaajia 50, joista aktiivisia n 20 sekä 6 
aktiivista erotuomaria.

➢ Ohjattuja pelejä 2022: 592



TARVE

➢ Seuran omat tarpeet:

➢ Pelinohjaajia ja erotuomareita omiin 
tapahtumiin

➢ Laskea joukkueiden kustannuksia

➢ Toiminnan kehittämisen tavoitteena:

➢ Pelinohjaaja määrän kasvattaminen

➢ Toiminnan tekeminen osaksi seuratoimintaa 
ja osaksi seuraa

➢ Henkilökohtainen tahto ja kiinnostus lähteä 
kehittämään toimintaa



ALOITUS

➢ Toiminta aloitettiin kartoittamisella:

➢ Paljonko pelinohjaajia on

➢ Kuinka moni on aktiivinen

➢ Mikä on pelinohjaajien oma tahto kehittyä?

➢ Uuden ikäluokan kouluttaminen, koulutus 
ajankohta.

➢ Luotiin toiminnalle suunnitelma. 

➢ Mitä haluamme toiminnallamme tehdä? 

➢ Miksi teemme tätä? 

➢ Miten kytkemme toiminnan osaksi seuraa?



PELINOHJAAJA-

VASTAAVA

➢ Pelinohjaajien tueksi, 
loimme pelinohjaajavastaavan roolin. 

➢ Tehtävä:

➢ Kannustaa ja tukea nuoria

➢ Olla läsnä

➢ Ohjata positiivisessa hengessä 
nuoria luottamaan itseensä viheltäessään 
otteluja.

➢ Vastaa yhteydenpidosta eri yhteistyö 
kumppaneiden välillä, mm palloliitto, 
erotuomarikerho, joukkueet seuran sisällä

➢ Muistuttaa koulutuksen aikatauluista



PELINOHJAAJA-

VASTAAVA

➢ Huolehtii yhteistyötahojen kanssa 
pelinohjaajakoulutuksien järjestämisestä

➢ Varaa tilat ja välittää kutsut ikäluokille joita 
koulutus koskee

➢ Katsoo, että seurassa 
järjestettävät ottelutapahtumat ovat seuran 
järjestelmässä (Myclub) ja niissä on 
pelinohjaaja/erotuomari ilmoittautunut

➢ Vastaa pelinohjaajien varustuksen (liivit, pillit, 
muistivihot, kynät)

➢ Kirjaa palkkioiden maksun järjestelmään.

Ensimmäisenä vuonna onnistuimme 
kouluttamaan yhteistyössä Riihimäen 
erotuomarikerhon kanssa 6 uutta erotuomaria 
peruskoulutuksen läpi.



NYKYTILANNE

➢ Pelinohjaajista päätettiin luoda ryhmä, kuten 
joukkuetoiminta on.

➢ Ryhmäyttämisen tarkoitus

➢ Luoda pelinohjaajista itsestään toisilleen 
tukiverkko. Missä toiminnassa mukana olevat 
eri-ikäluokan viheltäjät tulevat toisilleen 
tutuiksi 

➢ Saavat kontaktin kanssa viheltäjiin

➢ Pääsevät jakamaan kokemuksia, sekä voivat 
esittää kysymyksiä.

➢ Järjestämme tapaamiset vähintään kaksi 
kertaa vuodessa, syksyllä ja keväällä.

➢ WhatApp ryhmä nopeaan yhteydenpitoon

➢ Työtodistuksen jakaminen vuosittain 
suoritetusta vihellyksestä



NYKYTILANNE

➢ Palkkioiden tulee olla suunnattu kasvavaksi. 
Seurassamme on päästy järjestelmään jossa 
harjoitusottelu (30+30min) on 15€, 
turnaukset joissa otteluaika on n. 25min 
palkkio on 7€/ottelu. Sarjapelit palloliiton 
taulukon mukaisesti.

➢ Toiminnan onnistumisen edellytykset ovat 
että koko seuralla on yhteinen tahto kehittää 
toimintaa, koska pelinohjaajana toimiminen 
pelaajapolun rinnalla eivät sulje toisiaan pois 
kun koko seura panostaa vuorolistan 
suunnittelusta alkaen huomioiden 
pelinohjaajatoiminnan.



TULEVAISUUS ON NYT.

 Riihimäen Palloseura Jonna Hiltunen,

040-7318890, jonna.hiltunen@riihimaenpalloseura.fi

mailto:jonna.hiltunen@riihimaenpalloseura.fi


Seuran mahdollisuudet ja vastuu 
pelinohjaaja- ja erotuomaripoluilla

• Kysymyksiä?

• Kommentteja?

• Keskustelua.
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