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Juho Rantala



Uteliaisuus, intohimo ja
ahkeruus




Yhteistyo

Me, yhdessa, joukkueena. Paraskaan ei koskaan parjaa yksin.

Autamme toisia, kentalla ja sen ulkopuolella.

Ahkeruus

Menestykseen ei ole oikotieta: ahkera ja pitkajanteinen tyo
palkitaan. Tee enemman kuin sinulta pyydetaan auttaaksesi
muita. Pida kunnia-asiana, etta opit tekemaan asiat hyvin.

Rehellisyys

Tarkoittaa totuudessa pysymisen lisaksi vilpittomyytta,
luotettavuutta, saantojen noudattamista ja kunniallisuutta.
Ole rehellinen itsellesi, joukkueellesi ja pelille.

Arvot ja toimintatavat maajoukkueissa

Innostuneisuus

Innostuneisuus luo iloa, se luo intohimoa. Muistuta itseasi
siita, miksi aloitit lapsena urheilun. Innostuneisuus tarttuu.

Periksiantamattomuus

Voita vastoinkaymiset. Sieda urheiluun sisaltyvaa tylsyytta ja
pettymyksia. Kohtaa haasteet rohkeasti ja opi virheistasi.

Uteliaisuus
Uteliaisuus parantaa oppimista. Uteliaisuus auttaa
sietamaan pelkoa, riskeja ja epavarmuutta.

Kaikkien on yhdessa pidettava huolta, etta arvot toteutuvat arjessa. Arvot ovat kayttaytymista. Valmentaja

on arvojen tarkein vaalija.



Hyva seurakulttuuri

Jalkapallosta ja futsalista seka urheilemisesta pidetaan
hyvaa huolta.

Arvot ovat kayttaytymista ja toteutuvat arjessa, muuten
arvoja ei ole. Johtajat ovat arvojen tarkeimpia vaalijoita.

Kunnioitus ja luottamus sailyvat vaikeina hetkina. Ihmiset
uskaltavat olla vaarassa ja saavat olla eri mielta. Veri
punnitaan vaikeina hetkina.

Hyva seura on utelias - uteliaisuus jakaa odottamattomia
osinkoja. Hyva seura on paikka, jossa ahkeruus ja
uteliaisuus tarttuvat.




Hyva seurakulttuuri

Tavoite on yhteinen hyva, jonka upeana sivutuotteena on
henkilon oma hyva.

Yhteinen ymmarrys, mika ei kuitenkaan tarkoita, etta
asioista ollaan aina samaa mielta. Yhteinen ymmarrys
tarkoittaa, etta eri osapuolet hyvaksyvat paatos- ja
ratkaisuprosessit vaikka yhteiset intressit eivat aina
sataprosenttisesti kohtaa.

Hyva seura motivoi ja inspiroi ymparillaan olevia ihmisia.
Se huomioi, kuuntelee, antaa vastuuta ja palkitsee.
Kulttuuri on vilpiton ja luotettava, jossa ahkera ja
pitkajanteinen tyo palkitaan.




Huono seurakulttuuri

On itsekas. Se hakee omaa hyvaa, jonka sivutuotteena voi joskus olla myos yleinen
hyva.

Siella vallitsee vaaristynyt kilpailu: ikava kilpaurheilun jatke, joka syo energiaa
eika paranna yhteistyota.

Voittaakseen jonkun tarvitsee havita. Tama syo kehittymista, koska voittoon voi
riittaa pelkka toisen osapuolen tappio.

Huonossa seurassa saa valehdella jos siita ei jaa kiinni. Tallaisessa seurassa on
tarkeaa etta nayttaa hyvalta, ja tarkeaa on etta nayttaa toimeliaalta. Tallainen
joukkue antaa rahaa hyvantekevaisyyteen rahaa vain, jos joku nakee sen.




- Uteliaisuus

» « Uteliaisuus auttaa oppimaan. Se auttaa
°.® auttaa sietamaan pelkoa, riskeja ja
"« epavarmuutta.

.*. * Uteliaisuus siirtaa aivot tilaan, jossa
.°. aivot ovat valmis vastaanottamaan ja
."« oOppimaan mita tahansa tietoa.

*.* "Minulla ei ole mitddn erityistd kykyd,
*.* olen vain intohimoisen utelias.” Albert
X Einstein




Rohkeus

.* * Rohkeus on uskallusta tehd asioita,
. jotka pelottavat.

| ;'j » Rohkeus on kykya kyseenalaistaa
. omat nakemyksensa.

.* « Rohkeus on kykya nahda ja myontaa
'« omat virheensa.




ON HYODYLLISTA OLLA VAARASSA

Olemme vaarassa siita, mita tarkoittaa olla vaarassa.
» Se on kaukana alyllisesta vajavuudesta.

Kyky erehtya on valttamaton ihmisen ajattelulle - se on
olennainen osa sita, miten opimme ja muutumme.

Kiitos erehtymisen Py.stymme.kori(aamaan ymmarrysta
itsestamme’ja kehittamaan ajatuksiamme maailmasta.

« Jos et ole valmis olemaan vaarassa, et keksi koskaan mitaan
ainutlaatuista.

J.M.Keynes: ”Kun tosiasiat muuttuvat, muutan mieltani.

Mita sina teet?”

Plain & Simple:

/IF BEING WRONG IS WRONG,
\ | DON'T WANT TO BE RIGHT! /

by Linus Whitby




Innostuneisuus

 [Innostuneisuus luo iloa ja intohimoa.

* Innostuminen on tunne, joka
ennakol, atkaansaa ja yllapitaa
toimintaa.

* Innostuminen on korkean
virittyneisyyden tila.

* [Innostuneisuus tarttuu.




Ahkeruus

* + Menestykseen ei ole oikotieta: ahkera
. Jja pitkajanteinen tyo palkitaan.

@
@

 Pida kunnia-asiana, etta opit
tekemaan asiat hyvin.







Valmentamisen huoneentaulu

Valmentaminen ei ole vain opitun tiedon luettelomaista
jakamista - ilman oppimista ei ole valmentamista.
* Motivoi ja inspiroi pelaajiasi.

Huomioi, kuuntele, anna vastuuta ja kiita. Superlatiiveja ei
tarvita: “hyvin tehty”, on parasta mita pelaaja voi kuulla.

Hymyile, ole avoin, rehellinen ja kiinnostunut pelaajistasi.

Suurimman osan palautteesta tulee olla positiivista, jotta pystyt
sanomaan tiukasti, kun sen paikka on.

Muista kunnioitus myos vaikeina hetkina ja pyri luomaan
ymparisto, jossa ihmiset uskaltavat olla vaarassa ja saavat olla
eri mielta.




MITA HYVAT JOUKKUEET TEKEVAT

* Innokkaat ja motivoituneet pelaajat
harjoittelevat seuran harjoituksissa
(ja litkkuvat toivottavasti myos vapaa-
ajallaan).

* Innokkaat ja motivoituneet pelaajat
harjoittelevat osaavan ja innokkaan
valmentajan opastuksella.

* Innokkaat pelaajat kilpailevat
parhaalla mahdollisella tasolla.




MITA HYVA VALMENNUSLINJA ON

* |Innostuneita pelaajia
 Kiinnostuneita pelaajia

* Hengastyneita pelaajia
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