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Yhteistyö

Kaikkien on yhdessä pidettävä huolta, että arvot toteutuvat arjessa. Arvot ovat käyttäytymistä. Valmentaja 

on arvojen tärkein vaalija.

Me, yhdessä, joukkueena. Paraskaan ei koskaan pärjää yksin. 

Autamme toisia, kentällä ja sen ulkopuolella. 

Ahkeruus

Innostuneisuus

Menestykseen ei ole oikotietä: ahkera ja pitkäjänteinen työ 

palkitaan. Tee enemmän kuin sinulta pyydetään auttaaksesi 

muita. Pidä kunnia-asiana, että opit tekemään asiat hyvin.

Innostuneisuus luo iloa, se luo intohimoa. Muistuta itseäsi 

siitä, miksi aloitit lapsena urheilun. Innostuneisuus tarttuu. 

Rehellisyys

Tarkoittaa totuudessa pysymisen lisäksi vilpittömyyttä, 

luotettavuutta, sääntöjen noudattamista ja kunniallisuutta. 

Ole rehellinen itsellesi, joukkueellesi ja pelille.

Periksiantamattomuus

Voita vastoinkäymiset. Siedä urheiluun sisältyvää tylsyyttä ja 

pettymyksiä. Kohtaa haasteet rohkeasti ja opi virheistäsi.

Uteliaisuus
Uteliaisuus parantaa oppimista. Uteliaisuus auttaa 

sietämään pelkoa, riskejä ja epävarmuutta.

Arvot ja toimintatavat maajoukkueissa



Hyvä seurakulttuuri
Jalkapallosta ja futsalista sekä urheilemisesta pidetään 
hyvää huolta.

Arvot ovat käyttäytymistä ja toteutuvat arjessa, muuten 
arvoja ei ole. Johtajat ovat arvojen tärkeimpiä vaalijoita. 

Kunnioitus ja luottamus säilyvät vaikeina hetkinä. Ihmiset 
uskaltavat olla väärässä ja saavat olla eri mieltä. Veri 
punnitaan vaikeina hetkinä. 

Hyvä seura on utelias - uteliaisuus jakaa odottamattomia 
osinkoja. Hyvä seura on paikka, jossa ahkeruus ja 
uteliaisuus tarttuvat. 



Hyvä seurakulttuuri

Tavoite on yhteinen hyvä, jonka upeana sivutuotteena on 
henkilön oma hyvä.

Yhteinen ymmärrys, mikä ei kuitenkaan tarkoita, että 
asioista ollaan aina samaa mieltä. Yhteinen ymmärrys 
tarkoittaa, että eri osapuolet hyväksyvät päätös- ja 
ratkaisuprosessit vaikka yhteiset intressit eivät aina 
sataprosenttisesti kohtaa.

Hyvä seura motivoi ja inspiroi ympärillään olevia ihmisiä. 
Se huomioi, kuuntelee, antaa vastuuta ja palkitsee. 
Kulttuuri on vilpitön ja luotettava, jossa ahkera ja 
pitkäjänteinen työ palkitaan. 



Huono seurakulttuuri

On itsekäs. Se hakee omaa hyvää, jonka sivutuotteena voi joskus olla myös yleinen 

hyvä. 

Siellä vallitsee vääristynyt kilpailu: ikävä kilpaurheilun jatke, joka syö energiaa 

eikä paranna yhteistyötä. 

Voittaakseen jonkun tarvitsee hävitä. Tämä syö kehittymistä, koska voittoon voi 

riittää pelkkä toisen osapuolen tappio. 

Huonossa seurassa saa valehdella jos siitä ei jää kiinni. Tällaisessa seurassa on 

tärkeää että näyttää hyvältä, ja tärkeää on että näyttää toimeliaalta. Tällainen 

joukkue antaa rahaa hyväntekeväisyyteen rahaa vain, jos joku näkee sen. 



Uteliaisuus
• Uteliaisuus auttaa oppimaan. Se auttaa 

auttaa sietämään pelkoa, riskejä ja 
epävarmuutta.

• Uteliaisuus siirtää aivot tilaan, jossa 
aivot ovat valmis vastaanottamaan ja 
oppimaan mitä tahansa tietoa.

”Minulla ei ole mitään erityistä kykyä, 
olen vain intohimoisen utelias.” Albert 
Einstein 



Rohkeus
• Rohkeus on uskallusta tehdä asioita, 

jotka pelottavat.

• Rohkeus on kykyä kyseenalaistaa 
omat näkemyksensä.

• Rohkeus on kykyä nähdä ja myöntää 
omat virheensä.



• Olemme väärässä siitä, mitä tarkoittaa olla väärässä. 
➢ Se on kaukana älyllisestä vajavuudesta.

• Kyky erehtyä on välttämätön ihmisen ajattelulle - se on 
olennainen osa sitä, miten opimme ja muutumme.

• Kiitos erehtymisen pystymme korjaamaan ymmärrystä 
itsestämme ja kehittämään ajatuksiamme maailmasta.
• Jos et ole valmis olemaan väärässä, et keksi koskaan mitään 

ainutlaatuista.

• J.M.Keynes: ”Kun tosiasiat muuttuvat, muutan mieltäni. 
Mitä sinä teet?”

ON HYÖDYLLISTÄ OLLA VÄÄRÄSSÄ



Innostuneisuus
• Innostuneisuus luo iloa ja intohimoa.

• Innostuminen on tunne, joka 
ennakoi, aikaansaa ja ylläpitää 
toimintaa.

• Innostuminen on korkean 
virittyneisyyden tila.

• Innostuneisuus tarttuu. 



Ahkeruus
• Menestykseen ei ole oikotietä: ahkera 

ja pitkäjänteinen työ palkitaan.

• Pidä kunnia-asiana, että opit 
tekemään asiat hyvin.



JALKAPALLO 

KESKIÖSSÄ



Valmentamisen huoneentaulu

• Valmentaminen ei ole vain opitun tiedon luettelomaista 

jakamista – ilman oppimista ei ole valmentamista.

• Motivoi ja inspiroi pelaajiasi.

• Huomioi, kuuntele, anna vastuuta ja kiitä. Superlatiiveja ei

tarvita: “hyvin tehty”, on parasta mitä pelaaja voi kuulla. 

• Hymyile, ole avoin, rehellinen ja kiinnostunut pelaajistasi.

• Suurimman osan palautteesta tulee olla positiivista, jotta pystyt 

sanomaan tiukasti, kun sen paikka on. 

• Muista kunnioitus myös vaikeina hetkinä ja pyri luomaan 

ympäristö, jossa ihmiset uskaltavat olla väärässä ja saavat olla 

eri mieltä.



• Innokkaat ja motivoituneet pelaajat 
harjoittelevat seuran harjoituksissa 
(ja liikkuvat toivottavasti myös vapaa-
ajallaan).

• Innokkaat ja motivoituneet pelaajat 
harjoittelevat osaavan ja innokkaan 
valmentajan opastuksella.

• Innokkaat pelaajat kilpailevat 
parhaalla mahdollisella tasolla.

MITÄ HYVÄT JOUKKUEET TEKEVÄT



• Innostuneita pelaajia

• Kiinnostuneita pelaajia

• Hengästyneitä pelaajia

MITÄ HYVÄ VALMENNUSLINJA ON



ANTAKAA PALAA
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