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Mista tunnistaa tyosuhteen?




Huom! Lista ei ole tyhjentava.

Tyosuhteen tunnusmerkkeja - Epéselvissé tapauksissa

arvioidaan aina kokonaisuutta

tyosuhde vai toimeksianto kokonaisharkintas.

Tyosuhde Toimeksiantosuhde
« Ty6nantaja valvoo tydsuoritusta, ei pelkkaa » TyOn teettdja ei valvo tydsuoritusta, vaan joko hyvaksyy tai
Tvé I ta ia ioht lopputulosta. hylkaa lopputuloksen
yon valvonta ja johto - Ty6nantaja kayttaa tarpeen mukaan maardysvaltaa » Tyon teettdja ei valvo tai paata tyéhon kaytetysta ajasta tai
- Ty6nantaja valvoo tybaikaa tyontekopaikasta.
- Tybnantaja vastaa lopputuloksesta » Tyon tekija vastaa lopputuloksesta
« Ty6ta tehdaan tyénantajan - Tyén tekija huolehtii itse
Tyovilineet tarjoamilla / jarjestamilla tyévélineiden hankinnasta.
tyovalineilla.
« Ty6nantaja ja tyontekija ovat solmineet . . . .
. . ) . o * Tyon teettdja ja tydn tekija solmivat
tyosopimuksen, jossa on sovittu mm. ty6ajasta, toimeksiant Uk
Sopimus ja palkkiosta, lomista, koeajasta ja muista tydsuhteen oimeksiantosopimuksen. o
. . » Tyon tekija vastaa itse omasta seka toiminnan
vakuuttaminen ehdoista. CUUtust .
» Ty6nantaja huolehtii elakemaksuista ja vakuutusturvasta.
sosiaalikuluista.
Kilpailevan toiminnan « Kilpaileva toiminta ei lahtokohtaisesti ole sallittu « TyOn tekijélla on lahtokohtaisesti oikeus ottaa vastaan
harjoittaminen ilman tyonantajan hyvaksyntaa. toimeksiantoja myos muilta.
Verovapaat * Mahdollisuus maksaa verovapaita + Verovapaita matkakustannusten
matkakorvaukset matkakustannusten korvauksia korvauksia ei voi maksaa

matkalaskua vastaan
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Tyonantajan

vakuuttamisvelvollisuus




Tyonantajan lakisadteiset vakuutusmaksut ja
vakuuttamisvelvollisuus

TyOnantajalla on velvollisuus vakuuttaa tyontekijansa ja maksaa seuraavat lakisaateiset
maksut ja vakuutukset:

Sairausvakuutusmaksu
Tydelakevakuutusmaksu
Tyottomyysvakuutusmaksu
Tapaturmavakuutusmaksu

Ryhmahenkivakuutusmaksu

TyOnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijoilleen lakisaateisen tyoterveyshuollon.
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Tyonantajan sairausvakuutusmaksu, ns.
savamaksu (ent. sotumaksu)

TyOnantaja on velvollinen maksamaan tydnantajan sairausvakuutusmaksua maksamiensa
palkkojen perusteella.

Sairausvakuutusmaksun perusteena oleviin palkkoihin luetaan kaikki tydsuhteeseen perustuvat
palkat.

Tybnantajan sairausvakuutusmaksua ei makseta mm. urheilijan palkkiosta, tydkorvauksesta eika
tydsuhteeseen perustumattomista kokouspalkkioista tai luento- ja esitelmapalkkioista.

Urheilijan palkkio tarkoittaa korvausta, jonka urheilija saa urheilusuorituksen perusteella.

Tybnantajan sairausvakuutusmaksua ei makseta alle 16-vuotiaille eikd 68 vuotta tayttaneille
maksetuista palkoista, eika yrittdjalle maksetuista palkoista, jos yrittdja ei ole velvollinen
ottamaan YEL-vakuutusta.

Tybnantajan sairausvakuutuksen suuruus vahvistetaan Verohallinnossa vuosittain. Vuonna 2022
kaytdssa oleva prosentti on 1,34 %.

Sairasvakuutusmaksu maksetaan verotilille maksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paiva
samalla verotiliviitteella ennakonpidatyksen kanssa.
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Tyoelakevakuutusmaksu

Kun tydnantaja palkkaa tyontekijan tyésuhteeseen, on taman vakuutettava tyontekija
lakisaateiselld tydelakevakuutuksella, joka takaa tydntekijan eldketurvaa.

TyEL-vakuutusmaksu koostuu tydnantajan ja tydntekijan osuuksista. Tyontekijan osuus

pidatetaan tydntekijan palkasta. Tydnantaja maksaa molemmat osuudet TyEL-vakuutusyhtiéon.

TyEL-vakuuttamisvelvollisuus ei koske alle 17-vuotiaita eika 68 vuotta tayttaneita henkiloita.
Vuoden 2022 TyEL-vakuutuksen perusmaksu on 25,85 % tyontekijoiden palkoista.
Tydntekijan maksuosuus on:
17-52-vuotias 7,15 % palkasta
53-62-vuotias 8,65 % palkasta
63-67-vuotias 7,15 % palkasta

Tybeldkevakuutus otetaan tydeldakevakuutusyhtidosta viimeistadn ensimmaista
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden aikana. Vakuutusmaksut maksetaan heidan
lahettdmansa laskun perusteella. Lasku perustuu tulorekisteritietoihin.
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Tyottomyysvakuutusmaksu

Tyottdmyysvakuutusmaksujen maksaminen on tydnantajan lakisaateinen velvollisuus.

Maksuvelvollisia ovat tyénantajat, jotka ovat kalenterivuoden aikana maksaneet palkkoja yhteensa vyli
1300 euroa.

Tydantajan tulee pidattaa palkansaajan osuus maksusta jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Mikali edellda mainittu 1300 euron vuotuinen palkkasumma ei ylity, tydnantajan ei tarvitse tilittaa
maksua Tyodllisyysrahastolle.

Tyottomyysvakuutusmaksu peritaan:
1.1.-31.7.2022 17-64 -vuotiaiden palkoista
1.8.-31.12.2022 18-64 -vuotiaiden palkoista

Vuoden 2022 tyottdmyysvakuutusprosentti on 2,0 % tydntekijoiden palkoista.
Tydntekijan maksuosuus on 1,5%
Ty6nantajan osuus 0,5%

Tyottomyysvakuutusmaksu maksetaan Tydllisyysrahastolle heidan lahettdmansa laskun perusteella.
Lasku perustuu tulorekisterin tietoihin.
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Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusmaksu

Tapaturmavakuutuslain mukaan tyénantajan on huolehdittava tyontekijoilleen lakisdaateinen
tapaturmavakuutus tydtapaturmien ja ammattitautien varalta.

Tapaturmavakuutuksen on oltava voimassa ennen kuin tydntekija aloittaa tyot.

Tapaturmavakuutus korvaa tapaturmat tydssa, tydpaikalla ja tydmatkalla, seka tyon aiheuttamat
ammattitaudit.

Tapaturmavakuutus on lakisaateinen kaikille tyénantajille, jotka maksavat palkkoja kalenterivuoden
aikana yhteensa 1300 euroa tyontekijdilleen.

Tapaturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee 0,1 ja 7 prosentin valilld muun muassa tyon
vaarallisuuden mukaan.

Ryhmahenkivakuutus otetaan yleensa samassa paketissa tapaturmavakuutuksen kanssa. Vakuutus on
pakollinen kaikilla niilla toimialoilla, joilla on tyéehtosopimuksessa ryhmahenkivakuutusta koskeva
sopimusmaarays. (Huom! Urheiluseuroilla ei ole yleissitovaa tybehtosopimusta, joka velvoittaisi
ryhmahenkivakuuttamiseen.)

Ryhmahenkivakuutuksen vakuutusmaksun suuruus on 0,06 prosenttia.

Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus otetaan tapaturmavakuutusyhtiélta. Maksut maksetaan heidan
ldhettamansa laskun mukaisesti. Lasku perustuu tulorekisteritietoihin.
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Lakisaateinen tyoterveyshuolto

Tybnantajan on jarjestettava lakisaateinen tydterveyshuolto, vaikka palveluksessa olisi vain yksi tydntekija.

Tyo6terveyshuollon sopimuksen voi hankkia tydterveyshuollon joko yksityiselta palveluntuottajalta tai julkiselta toimijalta
(terveysasema).

Pakollisiin, lakisaateisiin tyoterveyshuollon palveluihin kuuluvat ennaltaehkaisevat, tyoterveytta ja tydkykya tukevat
toiminnot:

Tyon ja tydolosuhteiden terveydellisen merkityksen selvittdéminen (tydpaikkaselvitys)
Terveystarkastukset perustellusta syysta ja tyokyvyn seuraamiseksi ja tukemiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tydkykyyn ja terveyteen vaikuttavista asioista
Yrityksen ensiapuvalmiuden jarjestamiseen osallistuminen

Tyodssa selviytymisen seuranta

Kuntoutukseen ohjaus tarvittaessa

Tybdyhteison toimivuuden edistdminen

Tybnantaja voi vapaaehtoisesti tdydentda tarjoamaansa tyoterveyshuoltoa sairaanhoitopalveluilla, kuten esimerkiksi
erikoislaakaripalveluilla tai laboratorio- ja kuvantamispalveluilla.

Tyb6nantajan on mahdollista saada Kelalta tukea vapaaehtoisten sairaanhoitopalveluidensa kustannuksiin. Hakemus
taytyy tehda Kelalle viimeistaan kuusi kuukautta tilikauden paatyttya.

11

Rantalainen



Vuosilomat ja

palkanmaksuvelvollisuus




Kasitteita

Lomapalkka

Lomapalkka on vuosiloman ajalta tyontekijalle maksettava palkka. Tydntekijalla on oikeus saada vuosilomansa
ajalta vahintaan saannénmukainen tai keskimaarainen palkkansa. Tybnantaja on velvollinen antamaan
tydntekijalle laskelman, josta ilmenevat lomapalkan suuruus ja sen maaraytymisperusteet.

Lomaraha

Vuosilomalaki ei sisalla maarayksia lomarahasta, vaan lomaraha on aina tyéehtosopimukseen, tyésopimukseen

tai tydnantajan noudattamaan kaytantédn perustuva lisdetu. Se on tyypillisesti 50 prosenttia vuosilomalain
mukaisesta lomapalkasta. Usein lomarahan maksamisen edellytyksena on loman pitaminen ja toéihin paluu heti
loman paatyttya. Lomarahasta on kaytetty ennen termia lomaltapaluuraha.

Lomakorvaus

Lomakorvaus on tydsuhteen paattyessa tydntekijalle maksettava korvaus kertyneista ja
pitamattomista lomapaivista. Tyésuhteen aikana lomakorvausta maksetaan silloin kun tydntekija tyéskentelee

niin harvoin, ettei hanelle kerry vuosilomaa.
Lomanmaadraytymisvuosi
Vuosiloman kertymisen laskennassa kaytettava ajanjakso: 1.4. - 31.3.

Lomakausi

Ajanjakso 2.5. - 30.9., jonka aikana kesdaloma on annettava.
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Vuosiloman ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta joko 2 tai 2,5 paivaa riippuen
tydsuhteen kestosta.

Jos tydntekijan tybésuhde on lomanmaaraytymisvuoden lopussa eli 31.3. kestanyt alle vuoden, ansaitsee tydntekija
vuosilomaa 2 arkipadivaa jokaiselta taydelta lomanmaardaytymiskuukaudelta. Jos tydsuhde on 31.3. kestanyt vahintaan
vuoden, ansaitsee tydntekija 2,5 arkipaivaa lomaa jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekijalle on vahintaan 14 tyopaivaa
tai tydssaolon veroista paivaa. Mikali tydntekija tyoskentelee tybsopimuksensa mukaisesti niin harvoina paivina, ettei
hanelle tasta syysta kerry lahtdokohtaisesti 14 tydpaivaa kuukaudessa, katsotaan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekijalle kertyy vahintaan 35 tuntia tai tydssaolon veroista tuntia.

Vuosilomalain mukaan tydssaolon veroiseksi ajaksi katsotaan tietyin rajoituksin mm.:
Vuosiloma
Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi
Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaapaivat.
Lomautuspaivat
Sairauden leviamisen estamiseksi annettu maarays

Opintovapaa
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Vuosiloma pitaminen

Vuosilomaa ansaitaan etukateen ja kertyneet vuosilomat pidetaan lomanmaaraytymisvuoden jalkeen
lomakaudella.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4. - 31.3. aikana kertynyt kesdaloma (24 arkipdivaa) on tarkoitettu pidettavaksi
2.5. - 30.9. ja ns. talviloman osuus (6 arkipaivad) lomakauden ulkopuolella 1.10. - 30.4.

Tybsuhteen kestdaessa vuosilomaa ei voida maksaa rahana, vaan se on pidettdva vapaana. Tyonantajan
velvollisuus on huolehtia, ettd lomat pidetaan ja pitaa lomapaivakirjanpitoa.

Ansaitut vuosilomapaivat eivat ole tydpaivia, vaan vuosilomalain tarkoittamia arkipaivia. Arkipaivalla
tarkoitetaan vuosilomalaissa muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenadisyyspaivaa,
jouluaattoa, juhannusaattoa, paasidislauantaita ja vapunpaivaa. Muistisaantdéna: kalenterin mustat paivat
paitsi juhannusaatto ja jouluaatto.

Nain ollen vuosilomaa kuluttaa myds lauantaipadivat. (Pois lukien ylla mainitut poikkeukset niiden
sattuessa lauantaille.)

Normaali viikko kuluttaa vuosilomaa kuusi paivaa.

Vuosiloma annetaan tyontekijalle tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tydnantaja ja tydntekija
sovi vuosiloman antamisen ajankohdasta yhdessa.
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Vuosilomapalkan laskeminen

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintdaan saannénmukainen tai
keskimaarainen palkkansa.

Vuosilomapalkka kuukausipalkkaisen osalta lasketaan usein kayttamalld kuukausipalkan
jakajana lukua 25 ja kertomalla nadin saatava lomapaivan palkka lomajaksoon sisaltyvien
lomapaivien lukumaaralla. Kaytannossa kuukausipalkkalainen tyontekija saa vuosilomansa ajalta
normaalia, saannénmukaista palkkaa.

Tuntipalkkalaiselle tydntekijdlle maksetaan vuosiloman ajalta joko keskipaivapalkkaan
perustuvaa tai prosenttiperusteista vuosilomapalkkaa, riippuen taman tydésopimuksen mukaisesta
tyOajasta.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka on 9 prosenttia palkasta, jos tydosuhde on edeltavan
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa kestanyt alle vuoden ja 11,5 prosenttia palkasta,
jos tydsuhde on lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa kestanyt vahintaan vuoden.
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Lomaraha

Lomaraha tunnettiin ennen lomaltapaluurahana. Lomarahan maksaminen ei perustu lainsaadantoéon,
vaan sovellettavaan tydehtosopimukseen, tydnantajan noudattamaan kaytantoon tai tydsopimuksen

ehtoon.

Yleisin lomarahan laskentasdaantd on, ettd lomarahan maara on 50 prosenttia vuosiloma-ajan
palkasta.

Tydehtosopimuksissa, tyésopimuksissa ja tydnantajan omissa kaytanndissa on usein maariteltyna,
etta lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai

sovittuna ajankohtana ja palaa ty6hdn vuosiloman paatyttya.

Lomaraha maksetaan usein joko vuosilomapalkan maksun yhteydessa tai vaihtoehtoisesti ennalta
sovittuna ajankohtana riippumatta tyontekijoiden vuosilomien ajankohdasta.
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Lomakorvaus

Lomakorvaus maksetaan tydsuhteen paattyessa pitamattomista ja uusista lomakertyneista
vuosilomista.

Ty6suhteen aikana lomakorvausta voidaan maksaa vain poikkeuksellisissa tilanteissa, esimerkiksi
tyontekijan erittain pitkan sairauspoissaolon vuoksi.

Lomakorvauksen suuruus lasketaan samaan tapaan kuin vuosilomapalkka.
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Lomapalkkavaraus

Lomapalkkavaraus on kirjanpitoon vietava laskelma tyodntekijoille kertyneiden, pitamattomien

vuosilomien kustannuksesta. Myds lomarahat seka lakisaateiset sivukulut huomioidaan laskelmassa.

Lomapalkkavaraus suurenee sita mukaa kun vuosilomaa kertyy kuukausittain tyontekijoille, ja
vastaavasti pienenee kun vuosilomia pidetaan pois ja lomarahoja maksetaan.

Lomapalkkavarauksen kirjaaminen kirjanpitoon kuukausittain antaa oikean kuvan tydntekijéiden
vuosilomiin liittyvasta taloudellisesta vastuusta.
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Tulorekisteri-ilmoittaminen




21

Tulorekisteri-ilmoittaminen

Tulorekisteri yksinkertaistaa ja selkeyttaa tyonantajien
ilmoittamisvelvollisuuksia

Tyobnantaja ilmoittaa tiedot maksetuista palkoista vain
yhden kerran tulorekisteriin, josta tulorekisterin tiedon

Kela

kayttajat hakevat tarvitsemansa tiedot Lt ;Kzt?:”kﬁm
Tietojen ilmoittaminen on mahdollista rajapinnan kautta, Tyollisyysrahasto
tulorekisterin sahkodisessa asiointipalvelussa lataamalla Verohallinto

tiedot tiedostona tai syéttamalla tiedot verkkolomakkeella

Tyollisyysrahasto
{akuiskouhtusetuudet)
Ahvenanmaan maakunta ja
SEN viranomaiset
Tyomomyyskassat
Vahinkovakuutusyhtiot
Kunnat
ja kuntayhtymat
TEM:n hallinnonala
Twdsuojenranomaiset
Tilastokeskus
Tapaturmavakuutuskeskus
Poulasvakuutuskeskus
Lilkkennevakuutuskeskus
Valtiokontton

X

TULOREKISTERI

Ilmoituksien tulee olla tulorekisterissa 5 paivan sisalla
maksupaivasta.

Tytnamaja 2019

Verovapaista kustannusten korvauksista ilmoitetaan:
Paivaraha
Kilometrikorvaus

Ateriakorvaus

Verovapaat kustannusten korvaukset voidaan ilmoittaa
yhdelld ilmoituksella kerran kuukaudessa, vaikka
maksettuja kustannusten korvauksia olisikin useampi
kuukauden sisalla. Ilmoitus voidaan tehda
maksukuukautta seuraavan kuukauden viidenteen paivaan
mennessa.

Palkansaaja 2019 Etuustulon saaja 2021



Tulorekisteri-ilmoitukset

Palkkatietoilmoitus
Annetaan palkansaajittain ja maksupaivittain
Viimeistaan 5 paivaa palkanmaksun jalkeen
Sisaltaa:
Yksildidyt tiedot palkansaajasta
Palkkakauden tiedot

Palkkatiedot tulolajeittain (HUOM! Tulolajit
ovat palkanmaksuvuosikohtaisia)

Vakuuttamisen tiedot
Poikkeustiedot: esim. kansainvaliset tilanteet

Tiedot ovat palkansaajan nakyvilld hanen omassa
tulorekisterissaan ja siirtyvat tulorekisterin kautta
mm. henkildkohtaiselle veroilmoitukselle

Erillisilmoitus

Tybnantaja antaa yhden erillisilmoituksen
kuukaudessa viimeistaan maksukuukautta
seuraavan kuukauden viidenteen paivaan
mennessa.

Erillisilmoituksella annetaan:
Sairausvakuutusmaksun maara kuukaudelta

Sairausvakuutusmaksun maarasta tehdyt
vahennykset

Jos yhdistys kuuluu tyénantajarekisteriin, hanen
on annettava ilmoitus kuukausittain.

Jos palkkoja ei ole maksettu, annetaan Ei
palkanmaksua —ilmoitus

Tybnantajarekisteriin kuuluvalle yhdistykselle
maarataan ilmoituksen myéhastymisesta sanktio
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Seuraamusmaksut

Verohallinto maaraa mydéhastyneista tai virheellisista tulorekisteri-ilmoituksista seuraamusmaksuja. Lisaksi
vakuutusyhtiot ja muut tiedon kayttajat voivat maarata viivastyskuluja.

1-45 pdivdaa myohassa
3 euroa/paiva myodhastyneestd ilmoituksesta, kuitenkin enintaan 45 paivaa eli 135 euroa

Jos aikaisemmin ilmoitettuja tietoja oikaistaan 45 paivan kuluessa maaraajasta, ei mydhastymismaksua
kuitenkaan maarata

-> aina kannattaa antaa ilmoitus maaraajassa vaikka tietaisi, etta siihen tulee korjattavaa
Yli 45 paivaa myohassa

Mydhastyneestd ilmoituksesta 135 euroa mydhastymismaksua + 1 prosentti ilmoitetun veronalaisen
suorituksen maarasta

Jos aiemmin ilmoitettuja tietoja korjataan mydhastymismaksu on 1 prosentti ilmoitetun veronalaisen
suorituksen maarasta. Jos veronalaisen suorituksen maara ei muutu aiemmin ilmoitettua suuremmaksi,
mydhastymismaksua ei maarata.
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Tyontekijan palkkaamisen

kokonaiskustannukset




Mita tyontekijan palkkaaminen maksaa?

Esimerkkilaskelma:

Palkka ja loma

Lakisaateiset
vakuutusmaksut

Lakisaateiset muut
kulut

Muut valttdmattomat
kulut

Muut vapaaehtoiset
kulut

Palkka 100 % 2 000 €
Loma-ajan palkka / lomakorvaus = 11,50 % + 230 €
Lomaraha 50 % (ehdollinen) ~ 11,50 % x 0,5 + 115 € = 2345 €
Tydnantajan sairausvakuutusmaksu 1,34 % +31€
TYEL-vakuutus = 18,7 % + 439 €
Tydttdmyysvakuutus 0,50 % + 12 €
Tapaturmamaksu =~ 0,70 % + 16 €
Ryhmahenkimaksu (ehdollinen) = 0,06 % +1€ X 2 844€
Tyodterveyshuolto esim. 3 % + 60 €
Matkakulut esim. 2 % + 40 € X 2944 €
Sairauspoissaolot esim. 5 % + 100 €
Koulutus esim. 2 % + 40 €
TyOvaatteet esim. 1 % + 20 €
Toimitilakulut (vuokra, siivous, netti, kahvi) esim. 12 % + 240 €
Tyovalineet (tietokone, puhelin, kalusteet jne.) esim. 3 % + 60 € ~ 3 404 €
L
Pikkujoulut, virkistys- ja tyky-toiminta jne. esim. 1 % + 20 €
Muuta? ? + 50 € =% 3514 €

~
~

~1,2x

1,3-1,4 x

~1,4-1,5 x

Q

Q

1,6-1,7 x

1,7-2,0 x
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Palkkakirjanpidon sailytysajat ja

palkanlaskennan jarjestaminen




Palkkakirjanpidon sailytysaika ja
palkanlaskentajarjestelmat

Palkanlaskentaa voi tehda erilaisilla tavoilla, kun tyénantajan velvollisuudet ja palkkakirjanpidon sailytysajat on
huomioitu.

Palkkakirjanpidon sadilytysajat

Yleissaanto
palkkakirjanpidon sailyttdmiselle on
10 vuotta.
Tyo6aikakirjanpito ja
vuosilomakirjanpito kanneajan
paattymiseen asti.

Palkka.fi -palvelu

Palkanlaskennan/ Excel-taulukko

taloushallinnon

jirjestelmit Internetissa toimiva

maksuton palvelu, jonka
kautta voi laskea, ilmoittaa
ja maksaa palkkoja ja
palkkioita.

Palkanlaskenta ei
valttamatta vaadi
palkanlaskentaohjelmaa
vaan se voidaan tehda myds
esimerkiksi excelissa.

Markkinoilla on erilaisia
palkkahallinnon ja
taloushallinnon jarjestelmia,
joita voi hyddyntaa
palkanlaskennan
jarjestamisessa.

Palkkasaatavan kanneaika on 5
vuotta ja tydaikasaatavan seka
lomapalkkasaatavan 2 vuotta.
Tybdsuhteen paattyessa kanneaika
on 2 vuotta.

Helppo ja kustannustehokas
tapa hoitaa yksittdisia
palkkoja ja palkkioita.
Palvelu ohjaa tekijaa ja
ilmoitukset ja
tydnantajamaksut hoituvat
saman palvelun kautta.

Arkaluonteista materiaalia kuten
sairauslomatodistuksia saa
sdilyttaa vain sen aikaa kun niita
tosiasiassa tarvitaan.
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