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Kehityskeskustelun päävaiheet     

1. Valmistautuminen 

• Kyselyyn vastaaminen 

2. Varsinainen keskustelu 

• Virittäytyminen 

• Menneen jakson arviointi 

• Seuran tilanne ja tavoitteet 

• Alaisen tilanne ja odotukset 

• Tavoitteet tulevalle jaksolle 

• Sopimiset 

3. Toimenpiteet 

• Raportointi, seuranta ja arviointi  
• Keskustelun jälkeen sovitut asiat ja kehittämistoimenpiteet dokumentoidaan jatkotoimenpiteitä ja 

seuraavia keskusteluita varten. 

 

Kehityskeskustelumalli 

Oman työsi vastuualueet 

1. Mitkä ovat työnkuvauksesi mukaiset tehtäväkokonaisuudet? 

2. Ovatko ne riittävän haasteellisia ja kuormittavia? 

3. Miten olet onnistunut tehtäväkokonaisuuksiesi hoitamisessa? 

4. Millaisia ehdotuksia sinulla on työnkuvasi tarkistamiseksi? 

5. Miten onnistuit edellisen vuoden henkilökohtaisissa tulostavoitteissasi? 

 

Henkilökohtainen kehittämissuunnitelmasi 

1. Miten kehitit itseäsi viime vuoden aikana? 

2. Millaisia työhösi liittyviä osaamistarpeita sinulla on nyt? 

3. Millainen on kehittämissuunnitelmasi ja sen aikataulu? 

 

Oma hyvinvointisi 

1. Oletko tyytyväinen työjärjestelyihisi? 

2. Ovatko työolosuhteesi, -välineesi ja -ergonomiasi mielestäsi kunnossa? 

3. Voitko mielestäsi vaikuttaa riittävästi kohtiin 1. ja 2.? 

4. Mitkä ovat työsi erityiset kuormitustekijät tällä hetkellä? 

5. Miten koet työsi mielekkyyden tällä hetkellä? 

6. Mikä on oma työterveytesi ja työkykysi? 

7. Mitä muuta työhyvinvointiisi liittyvää haluat tuoda esille? 



8. Onko sinulla urasuunnitelmia, joiden olisi hyvä olla tiedossani? 

 

Työyhteisömme hyvinvointi 

1. Onko työyhteisöllämme yhtenäinen ja selkeä visio? 

2. Onko työyhteisömme turvallinen? 

3. Onko työyhteisömme tehtäväsuuntautunut? 

4. Onko työyhteisömme innovatiivinen? 

 

Meidän yhteistyömme onnistuminen 

1. Olenko esimiehenäsi puolueeton? 

2. Olenko esimiehenäsi luotettava? 

3. Olenko esimiehenäsi ystävällinen? 

4. Kuuntelenko sinua riittävästi? 

5. Kunnioitanko sinua? 

6. Annanko sinulle työssäsi riittävästi tilaa? 

7. Annanko sinulle riittävästi palautetta? 

8. Tiedotanko merkittävistä asioista ajoissa ja riittävästi? 

9. Onko vaatimustasoni mielestäsi kohdallaan? 

10. Millaista tukea toivot minulta jatkossa? 

 

 


