Seurojen Pallolitto -vaitteet

Palvelut ovat kehittyneet verrattuna aikaan ennen
Seurojen Palloliittoa

D

Tiedan miten seurani voi vaikuttaa Seurojen
Palloliitossa eri tasoilla

Taysin eri mielta

3.2

Taysin samaa mielta



Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt

aa erityista

huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Seurojen taloudelliseen tukemiseen

Ottamalla huomioon valtakunnallinen toiminta.

Aktiivinen vuorovaikutus seurojen kanssa. Erilaisten
seurojen huomioiminen toiminnassa.

Seurojen kehittaminen

Toivon, ettd Palloliiton palvelut seuroja kohti viela
kehittyy esim. yhteinen toiminnanohjausjarjestelma
olisi mainio.

Aktiivinen tuki ja yhteydenpito seuroihin.

Tuki tuomaritoiminnalle (on jo aloitettu) + seuratyon
kehittaminen

Huomioida myos pienet seurat.

viestintdan. Viesteja tulee aika paljon, mutta ne eivat
aina tavoita oikeita henkiloita seurassa. Viestien
kohderooleja voisi miettia uudestaan.




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt

aa erityista

huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Tuottamaan tutkittua tietoa ja tuottamaan tiedolla
johtamisen tyokaluja eri osa-alueille

Seurojen tukemiseen

Pelipaikan ja Tason kehitystyohon, kuten digitaalisten
tyokalujen nopeaa kayttoonottoa ja kehitystyota

Nyt kun piirit on lopettu niin pitaa huolehtia etta
yhteydet seuroihin toimii samalla lailla kun ennenkin.
Vahan on ongelmana se ettei paase enaa vaikuttamaan

esim pelaajakehitykseen kun kaikissa asioissa pitaa
ottaa koko Suomi huomioon.

tiedon ja kokemusten jakaminen

Pienempien seurojen huomioiminen

Seurajohtamisen tukeminen erikokoisissa ja erilaisissa
seuroissa.Edelleen paukkuja paljon lasten ja nuorten
valmennuksen tukemiseen ja jarkevien
kilpialutoimintojen muodostamiseen.

Hyvinvoivat seurat ja heidan tyontekijat seka
vapaaehtoiset. Mahdollisimman paljon tekemisissa
seurojen kanssa ja selkeat kontaktikanavat, etta kehen
lahestya ja tietylla tapaa jo ennakoida seurojen
haasteita ja olla apuna ja tukea toimintaa.




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt

aa erityista =

huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Viestinta, koulutus

Ammattimaistumisen parempi tukeminen palloliiton
koulutuksen ja tuen avulla .Jarjestelmien ja nettisivujen
kehittaminen. Pienten seurojen konkreettinen
tukeminen oman seuran kehittamiseen esim. rahallinen
tuki + uusien toimenkuvien sparraus.

Koulutuspalveluihin seka valmennukseen, etta muihin
taustoihin. Tuen varmistaminen seuroille.

Ruohonjuuritason toimintaan jolla volyymia saataisiin
aikaan KOKO SUOMEN alueelle, ei pelkastaan
kasvukeskuksissa. Volyymin kasvaessa jaetaan
aktiivisesti tietoa lapsille joilla oma halu kehittya lajissa,
mitka ovat mahdollisuudet tekemiseen lajissa.

Varmistaa ettei it-palveluiden kdyttoon mene
seuratasolla yhtaan turhaa aikaa

Tasapuolista tukemista ja selkeat kriteerit tuelle

Jatkakaa samaan malliin

Kaakkois-Suomen juniorijalkapallon tukemiseen. Miksi
vain jotkut seurat( paakaupunkialueen) saavat
kunnollista huomiota Palloliitolta?




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt

aa erityista

huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

- Viestinta ja yhteydenpitaminen seuroihin.
Vuorovaikutus!

Toiminta kehittynyt muuten, mutta erotuomaritoiminta
on mennyt muutoksessa alaspain. Jotain tarvis tehda.

Erotuomari maaran kasvattamiseen

Hyvien toimintamallien jakaminenJalkautuminen
seuroihinSeurojen yhteiset, saannoélliset tapaamisen
Palloliiton johdolla

Pienet seurat pitda myos huomioida. Nyt on vain isojen
seurojen Palloliitto kaikissa toiminnoissa

Tason ja Pelipaikan kehittamiseen

Seurojen samanarvoisuus! Etta myos pienilla seuroilla
olisi mahdollisuus saada tukea eri projekteja varten.
Resurssit eivat aina valu alas isojen seurojen kautta. Ja
esim. HuHe-polku syrjii pienten seurojen pelaajia.

-alueiden ja liiton yhteistoimintaan -mahdollisimman
vahan paallekkaisyyksia-erotuomaritoiminnan tasoja
laatu eri alueilla-saannot kilpailutoiminnassa ja lupa
asioissa mm. Y| asiat yms.




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt
huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Toimintaa ei saisi kehittaa pelkastaan nsisojen ja
vahvojen seurojen pohjalta. Jokainen seura pitéisi olla
saman arvoinen, on sitten iso tai pieni. Samoin kaikkilla
ei ole niita palkallisia ihmisia, ei pida unohtaa talkoo
tyon merkitysta.

Regulating the quality of academy/ elite youth teams
and coaches

Miten tukea lasten jalkapalloharrastusta yli teini-ian.
Drop out tulee ylaasteella. Kilpailu korostuu
entisestaan, ja pudottaa "ei niin tosissaan" pelaavat
pois. Syrjemmilla seudulla loppuu pelaajat talla
taktiikalla, kun valmentaja ei osaa kannustaa

Vaikuttamisen vayliin

aa erityista =

Kokonaisvaltaiseen seurojen tukemiseen, samalla myos
huippujalkapalloon seurojen apuna ja entistakin
laadukkaampaan maajoukkuetoimintaan

Seurojen tiedottaminen erilaisista palveluista. Seurojen
seurakohtainen kohtaamiseen kannattaa resursoida.

Valmentajakoulutukseen

Nettisivujen toimivuus.




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt

aa erityista =

huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Ehka paikallisuuteen eri seuroissa. Mikali tdhan on
resursseja.

Toiminnan eettisyyteen ja vastuullisuuteen -tata tulisi
edellyttaa ruohonjuuri tasolla Suomen Palloliiton
jasenseuroissa.

Tasa-arvoisuuteen

Yhteistyon edellytysten parantamiseen eri toimijoiden
kesken

Valmentajakoulutus

Pitaa huomioida myds pienten seurojen tarpeet ja tavat
toimia

Seuroilla on lisadntyvaa tarvetta myos ydintoiminnan
ulkopuoliselle osaamiselle - HR, viestinta,
myynti&markkinointi, tutkimustiedon hankinta jne.
Taman osaamisen tarjoaminen joko suoraan liitolta tai
ovia avaten on jatkossa varmasti yha tarkeampaa.

|deapankkien ja onnistumisten jakaminen

Perusasioiden toimivuuteen ja tasa-arvoon toiminnassa




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnitt

aa erityista =

huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Viestintaa n kaiken kokoisille seuroille.

Kaikenkokoiset seurat tulisi huomioida, monet saannot
ja maaraykset ohjaavat toiminnan keskittymiseen ja
isoihin seuroihin.

Alueelliset erot, erikokoiset seurat, seurojen
profiloituminen

Ottaa huomioon erikokoiset seurat ja niiden ymparistot.

Muutaman sadan jadsenen seurat ovat ehka jo oman
alueensa edellakavijoita, mutta kohdellaan Palloliitossa
kuin pienia eika nain ollen sana valttamatta paase
kuulluksi eika arvostusta saada/koeta.

Erilaisten, pienten jaisojen, eri puolilla Suomea olevien
seurojen huomioiminen ja tukeminen.

Koko jalkapalloperheen parempi yhteispeli esim. SPL ja
V-Liigan valilla. Seurat tekevat voitavansa, mutta meilla
on valtava maara jalkapallon harrastajia ja
jalkapallomyonteisia ihmisia jotka eivat seuraa V-liigaa.
Miten SPL voisi tukea tassa paremm?

Lapinakyvyyteen, seurojen profiloitumisen tukemiseen
jaennen kaikkea erilaisten seurojen tsa-arvoiseen
kohteluun ja kunnioitukseen, nakymiseen seura-arjessa

Nuorten seka aikuisten tukeminen, uuden seurojen
tukeminen ja kehittaminen




Mihin asioihin meidan tulisi kiinnittaa erityista =
huomiota Palloliiton toimintaa kehittaessa

Palloliiton pitaa pysya palveluiden tuottajana. Niita Selkokielisyyteen, helposti lahestyttavyyteen, nopeaan Auttakaa pienta seura kasvamista, isot seurat ei tarvitse
pitda tuottaa kaikille tasapuolisesti. Palveluiden apuun tukea ja rahaa samalla tavalla
kohdistaminen ja seurojen arvottaminen ei ole

Palloliiton tehtava, vaan sen pitaa tapahtua

"markkinavetoisesti" pelaajien valintojen kautta.

Valmentajakoulutusmahdollisuuksien varmistaminen Pienten seurojen tukemiseen, grassroot

!

suuren kaupungin seuran asiat menee helposti "isojen’
kautta, kun pienen kunnan asiat menee sen ainoan
seuran kautta. Sama tapa ei sovi kaikille, vaan pitaa
huomioida erilaiset rakenteet. Mittari: pelaajaa per
seura per asukas per postinumero




Arvioidessamme Seurojen Palloliitto -uudistuksen

onnistumista, mita toivoisit meidan kysyvan
Kyselyssa seuravaelta?

Miten alueelliset kilpailut toimivat?

Millainen koette kaytannon tuen seuratyon
kehittamisessa?

- mita hyvaa ja missa onnistuttu- kehitysideoita ja mika
ei mennyt putkeen- missa seurasi kannalta tarkeimmat
painopistealueet missa toivoisit PL tukevan

Seuravaen konkreettiset toiveet ja tarpeet

Miten seurojen Palloliiton uudistukset nakyvat arjen
toiminnassasi (kentalla).

Ettekdhan te selvia kysymyksista

Minkalaista tukea olette saaneet palloliitolta.

Missa olemme onnistuneet?Miten voisimme auttaa
teidan seuraanne viela paremmin?Missa koette
suurimmat haasteet?Missa teidan seuranne on
onnistunut?

Mika on eri osa-alueille parantunut ja mikad huonontunut
piirien ajan jalkeen




Arvioidessamme Seurojen Palloliitto -uudistuksen
onnistumista, mita toivoisit meidan kysyvan
Kyselyssa seuravaelta?

En osaa sanoa

Jos seurakysely menee VAIN puheenjohtajille,
velvoittakaa heita kysymaan oman seuran sisalta

mielipiteet. Pj on yleensa "hallinnollinen johtaja" joten
kentan aani jaa vastauksista pois.

Mihin Palloliiton rahat menevat?

Mita lisaa tulevaisuudessa?

Tunteeko junioripelaajat kaikkialla Suomessa etta
Palloliitto on heita varten?Mihin kaikki Palloliiton voitot
menevat ?

Mitd hyvaa ja mitda huonoa muutosta tapahtunut

Mita tarpeita seuroilla on digitaalisille tyokaluille

tasa-arvoinen kohtelu seurojen valilla

Miten toivot Palloliitto-Seura valista yhteydenpitoa
hoidettavan?




Arvioidessamme Seurojen Palloliitto -uudistuksen =
onnistumista, mita toivoisit meidan kysyvan
Kyselyssa seuravaelta?

Miten uudistus on nakynyt seuran arjessa? Palveluiden sujuvuus, viestintaan liittyvia kysymyksia.
Miten seurassa koetaan vaikuttamisen
mahdollisuus.Ylipaataan kysely laajemmin seuravaelta -
ei vain pj. tasolla.

Mita palloliitto voisi antaa juuri sinun seurallesi n/a

Oletko tyytyvainen Palloliiton kehitykseen Seurojen
Palloliittona asteikolla 4-10

Mihin asioihin koet tarvitsevasi tukea? Palloliiton saavutettavuudesta

Mitka asiat ovat onnistuneesti/ epaonnistuneesti
siirtyneet liitolta seuroihin




Arvioidessamme Seurojen Palloliitto -uudistuksen

onnistumista, mita toivoisit meidan kysyvan
Kyselyssa seuravaelta?

Miten onnistumme viestinnassa?’

Onnistumisianne, konkreettisia sellaisia. Ja myos
odotuksia seuroilta teita kohtaan.

Materiaalipankki, onko se riittava ja selkokielinen ?

Onko Palloliitto jalkautunut seuraan enemman?

Miten peruspalvelut ovat kehittyneet?

Mita (uutta) tukea olette uudistuksen myota saaneet ja
miten se on kaantynyt konkreettisiksi tuloksiksi?

Mika on onnistunut?Mika on mennyt huonommaksi?
Onko uudistus nakynyt?




Arvioidessamme Seurojen Palloliitto -uudistuksen
onnistumista, mita toivoisit meidan kysyvan
Kyselyssa seuravaelta?

Miten tieto on onnistettu jalkauttamaan seuratasolle?
Saavatko seurojen toimijat tarpeelliset tiedot
palveluista? Tietavatko seurojen toimijat kehen tai
mihin olla yhteyksissa ongelmatilanteissa?

Miten seurat kokevat muutoksen nakyneen? Mita
seuroille hallinnosta kentalle tarkoittaa? Valilla
sellainen olo, etta asia ymmarretaan kovin eri tavoin.

(1) Onko palvelu parantunut, (2) mika on huonontunut ja
kuinka muuttaisit sen

Teilla varmasti paras nakemys siitéd mita kannattaa
kysya, mutta vinkkina ettd ainakin muutama
avoin/vapaa sana kysymys jotta mahdolliset aidot
haasteet tulevat esiin vaikkei naita osattaisi kysyakaan :)

Nahdaanko palloliitto modernina toimintatavoiltaan ja
tasa-arvoisena toimijana’

Ymmartavatko seurat mika on Seurojen Palloliitto?
Tuntevatko seurat vaikuttamismekanismit?

Valmennus haasteet, valmennusresurssit

miten muuttaisit sen mika on huonontunut




Kuvaa yhdella sanalla mielikuvaasi nykyisesta
Seurojen Palloliitosta

etainen mutta nakyva hieno aiatuksen tasolla
erinomainen sskaununkikeckeinen

keskenerdinen
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