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Hyvi hallinto Moraali
Integriteetti

Arvort vaikuttavuus
ESG

Eettinen johtaminen

Kolmoistilinpaatos
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Lahde: ecomatcher.com



https://www.ecomatcher.com/whats-next-for-corporate-sustainability-in-a-post-covid19-world/

Vastuullisuuden sisallot monipuolistuvat ja syvenevat

ss A%

Ihmisoikeudet Monimuotoisuus Biodiversiteetti
Yh& useammat yritykset FIBSin monimuotoisuus- Maan kantokyvyn rajat ovat ylittymassa
raportoivat ihmisoikeuksien sitoumuksen allekirjoittaneet ja Pariisin ilmastosopimuksen
edistamiseksi tekemistaan ovat aktiivisesti viemassa tavoitteiden toteutuminen vaatii koko
toimista. periaatteita kaytantoon. elinkeinoelamalta pikaisia toimia.
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Yritysvastuu murroksessa

Strategisemmin.
Tavolitteellisemmin.
Organisoidummin.
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Mlk hmeen




Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus (impact)

Tavoitteellisen toiminnan tuloksena
syntyva mitattava positiivinen
muutos inhimillisessa
hyvinvoinnissa ja siita seuraava
vhteiskunnallinen hyoty



Vaikuttavat toimijat

Keskittyvat merkittavien yhteiskunnallisten haasteiden
ratkomiseen ja hyvinvoinnin tuottamiseen

Toiminta suunnitellaan vaikuttavuustavoitteesta kasin, siten
etta halutut tulokset saavutetaan

Huomio kohdentuu suunnitellun ja mallinnetun toiminnan
toteutumisen seurantaan, ei satunnaisten myonteisten
sivuvaikutusten arviointiin

Mittarit toimintaan valitaan mallinnuksen pohjalta
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Vaikuttavuusketju
-vaikuttavuuden johtamisen tyokalu
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Tarve

o

Yhteiskunnallinen PA
hyvinvointi- tai

ympdristhaaste

Vaikuttavuus
Inhimillinen

yhtelskun

Tulokset
Konkreettiset %
muutokset 2
ihmisissé ja
rakenteissa

D

Sy,

Toimenpiteet
Mitattava toiminta

/

Visio

hyvinvointi, NWB Haluttu muutos
\fdrpeessa

Tavoite
Tavoitellut
konkreettiset
muutokset
ihmisissé ja

rakenteissa.

Resurssit
Raha, henkil8t,
tilat, kalusto ‘!‘

& =

HyvanMitta®
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Tartu ongelman juurisyihin

Yhteiskunnallisen haasteen ratkaiseminen vaatii perusteellista
ilmion ymmartamistda ja kohderyhmien maarittelya.

Syva ja pysyva muutos saadaan aikaan ongelman juurisyihin

tarttumalla.
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Mittaa positiivista muutosta ihmisissa ja
yvhteiskunnassa ala vain toimintaa ja tuotoksia

Esimerkiksi, jos tavoitteenasi on fyysisen aktiivisuuden
lisaadminen, mittaa liikkeen madaraa harjoituksissa, ala vain
liikuntaryhmien tai osallistujien maarad.
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Vaikuttavuutta lisaa toimintaa kohdentamalla
Toiminta voi olla hyoadyllista kaikille, mutta hyvinvoinnin
lisaaminen vain niille, jotka jo voivat hyvin, ei ole yhteiskunnan
nadkokulmasta vaikuttavaa.

Kenelldasiis on suurin tarve? Ketka jaavat ulkopuolelle?
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Mittareita yksilotasolla voivat olla:

1. Drop - out
2. Liikkkeen maara harjoituksissa
3. llo - hyva fiilis harjoituksissa

4. Yhteenkuuluvuuden tunne
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Johda tiedolla

1. Luo johdonmukainen ja tosiasioihin perustuva suunnitelma
halutusta muutoksesta maailmassa.

2. Ymmarra lahtopiste ja suunnittele reitti maaranpaahan.

3. Mittaa jatkuvasti, paasetteko perille

©FIBS - 2020 Hyvén
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Mita futis- ja futsal-seurat voivat tehda?

Ollaan rohkeita: edellakavijyytta jopa odotetaan.

Rakennetaan kumppanuuksia: perheet, kaupungit ja yritykset
ovat takuulla kiinnostuneita samoista asioista.

Keskitytaan olennaiseen: missa tavoittelemme vaikuttavuutta?

Asetetaan tavoitteita myos yhteiskunnalliselle vaikuttavuudelle,
mitataan (tal mittautetaan) tuloksia.

Uskotaan mahdollisuuksiin: raha ja onnikin suosivat rohkeaa.
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