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Lähde: ecomatcher.com

https://www.ecomatcher.com/whats-next-for-corporate-sustainability-in-a-post-covid19-world/
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Vastuullisuuden sisällöt monipuolistuvat ja syvenevät

Ihmisoikeudet Monimuotoisuus Biodiversiteetti

Yhä useammat yritykset 

raportoivat ihmisoikeuksien 

edistämiseksi tekemistään 

toimista. 

FIBSin monimuotoisuus-

sitoumuksen allekirjoittaneet 

ovat aktiivisesti viemässä 

periaatteita käytäntöön. 

Maan kantokyvyn rajat ovat ylittymässä 

ja Pariisin ilmastosopimuksen 

tavoitteiden toteutuminen vaatii koko 

elinkeinoelämältä pikaisia toimia.
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Yritysvastuu murroksessa

Strategisemmin. 

Tavoitteellisemmin. 

Organisoidummin. 
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Mikä ihmeen 
impact?



Yhteiskunnallinen
vaikuttavuus (impact)

Tavoitteellisen toiminnan tuloksena 
syntyvä mitattava positiivinen 

muutos inhimillisessä 
hyvinvoinnissa ja siitä seuraava 

yhteiskunnallinen hyöty
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Vaikuttavat toimijat

Keskittyvät merkittävien yhteiskunnallisten haasteiden 

ratkomiseen ja hyvinvoinnin tuottamiseen 

Toiminta suunnitellaan vaikuttavuustavoitteesta käsin, siten 

että halutut tulokset saavutetaan

Huomio kohdentuu suunnitellun ja mallinnetun toiminnan 

toteutumisen seurantaan, ei satunnaisten myönteisten 

sivuvaikutusten arviointiin

Mittarit toimintaan valitaan mallinnuksen pohjalta
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Vaikuttavuusketju 
-vaikuttavuuden johtamisen työkalu
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Tartu ongelman juurisyihin

Yhteiskunnallisen haasteen ratkaiseminen vaatii perusteellista 

ilmiön ymmärtämistä ja kohderyhmien määrittelyä. 

Syvä ja pysyvä muutos saadaan aikaan ongelman juurisyihin 

tarttumalla. 
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Mittaa positiivista muutosta ihmisissä ja 

yhteiskunnassa älä vain toimintaa ja tuotoksia

Esimerkiksi, jos tavoitteenasi on fyysisen aktiivisuuden 

lisääminen, mittaa liikkeen määrää harjoituksissa, älä vain 

liikuntaryhmien tai osallistujien määrää. 
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Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Vaikuttavuutta lisää toimintaa kohdentamalla 

Toiminta voi olla hyödyllistä kaikille, mutta hyvinvoinnin 

lisääminen vain niille, jotka jo voivat hyvin, ei ole yhteiskunnan 

näkökulmasta vaikuttavaa. 

Kenellä siis on suurin tarve? Ketkä jäävät ulkopuolelle?
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Mittareita yksilötasolla voivat olla:
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1. Drop - out 

2. Liikkeen määrä harjoituksissa

3. Ilo – hyvä fiilis harjoituksissa

4. Yhteenkuuluvuuden tunne
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Johda tiedolla

1. Luo johdonmukainen ja tosiasioihin perustuva suunnitelma 

halutusta muutoksesta maailmassa.

2. Ymmärrä lähtöpiste ja suunnittele reitti määränpäähän. 

3. Mittaa jatkuvasti, pääsettekö perille



Yksin vai
yhdessä?



Mitä suurempi ja 
laajempi ongelma, 
sen suurempi tarve 
kumppanuuksille. 



Jalkapallon ja futsalin 
yhteiskunnallinen 

rooli?
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Mitä futis- ja futsal-seurat voivat tehdä?

Ollaan rohkeita: edelläkävijyyttä jopa odotetaan.

Rakennetaan kumppanuuksia: perheet, kaupungit ja yritykset 

ovat takuulla kiinnostuneita samoista asioista.

Keskitytään olennaiseen: missä tavoittelemme vaikuttavuutta?

Asetetaan tavoitteita myös yhteiskunnalliselle vaikuttavuudelle, 

mitataan (tai mittautetaan) tuloksia.

Uskotaan mahdollisuuksiin: raha ja onnikin suosivat rohkeaa.
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KIITOS!


